Discrepantieanalyse
Deliverable 1
Bij een discrepantieanalyse zet je aspecten van de ideale situatie af tegen de werkelijk situatie. Vervolgens bepaal je op basis van urgentie of interesse op welke discrepantie je je onderzoek wilt richten. Vul samen met je werkplekbegeleider onderstaand discrepantie-analyse-formulier in. Het doel is dat je tot een eerste inventarisatie komt van vraagstukken met betrekking tot vakdidactiek die je eventueel zou willen onderzoeken. De kracht van de aanpak zit erin dat je wens en werkelijkheid met elkaar confronteert en dat je je daar specifiek richt op wat je bij de lerenden zou willen zien.

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Ideale lerenden en situatie wat betreft kennis, vaardigheden, kwaliteiten en gedrag in relatie tot vakdidactiek. 
	Werkelijke lerenden en situatie wat betreft kennis, vaardigheden, kwaliteiten en gedrag in relatie tot vakdidactiek.

	
	

	Maak op basis van het verschil tussen de ideale lerenden en situatie en de werkelijke lerenden een keuze voor het aspect dat je als eerste aan wilt pakken. Formuleer het in termen van welk gedrag je bij jouw lerenden zou willen zien.

	

	Vul de naam, functie en handtekening van jouw werkplekbegeleider in. Geef daarnaast de datum van ondertekening op.

	



