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everpleegkundige zorg e opkomst e splitsing taken: eonafhankelijke indicatie- e zelfsturende teams *HBO-opgeleide generalist etechnologie

voor zieken aan huis gezondheidscentra - wijkverpleegkundige doet stelling

-RIO’s, later CIZ voeren de

indicatieprocedure uit

e kleinschalig ehoge mate van autonomie eversterking van de cliént

epreventieve zorg voor e home-teams risicovolle voorbehouden enauwe samenwerking met eindicatiestelling door

kinderen en hun ouders handelingen huisarts wijkverpleegkundige

0.a. voorlichting hygiéne -wijkverpleegkundige richt estopwatch-zorg, meer everschillende opleidings-

ekleinschalig zich samen verzorgende op registratie niveaus in 1 team
persoonlijke verzorging e zorg aan huis
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MEER Wilt u meer weten: over dit onderwerp, onze aanpak of wat voor jouw Lidewij Vat Jennie Mast
WETEN? organisatie mogelijk is, bel/mail ons gerust voor een vrijblijvend gesprek. Senior adviseur Senior adviseur
" Wij volgen de ontwikkelingen rondom de positionering van wijkverpleeg- 06-22810670 06 - 228106 01

kundigen op de voet. En monitoren de samenwerking tussen wijkverpleeg- L.vat(@vilans.nl j].mast(dvilans.nl
kundigen en het sociaal domein. Dit zodat we samen vorm kunnen geven aan
de nieuwe manier van werken.
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