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Even voorstellen



Leerdoelen voor presentatie van vandaag:

- Ik kan uitleggen wat werken vanuit leerdoelen inhoudt
- Ik kan leerdoelen voor LOB selecteren
- Ik kan heldere LOB-leerdoelen voor leerlingen formuleren
- Ik kan het proces beschrijven om leerlingen gepersonaliseerd en 

leerlinggestuurd leerdoelen te laten behalen



Wat is werken vanuit leerdoelen?



Niet een methode of activiteiten vormen het 
startpunt

Startpunt zijn de leerdoelen op basis van:
• Landelijke eisen
• Aspecten die de school belangrijk vindt voor de toekomst van de leerling
• Aspecten die de leerling belangrijk vindt voor zijn/haar eigen toekomst

Dus van leerstof- en activiteitgericht naar leerdoelgericht



Waarom zou je het willen?



Wat levert het jou en je leerlingen op?

Docent
• Beter inzicht in welke kennis en vaardigheden jouw leerlingen moeten en mogen 

opdoen om een zo goed mogelijk vervolgtraject na het VO te kunnen kiezen
• Meer invloed op de vorm van je eigen onderwijs en de keuze van leermaterialen
• Meer maatwerk per leerling
• Betere begeleiding van de leerlingen mogelijk
• Betere communicatie met de ouders mogelijk
• ……

Leerling
• Leerlingen hebben een duidelijk beeld van welke kennis en vaardigheden ze moeten 

beheersen – meer motivatie
• Kunnen meer regie nemen over voor hun eigen leerproces (eigenaarschap)
• Kunnen gericht een eigen leerroute samenstellen
• …….



Werken met Leerdoelen: zelf 
vormgeven van het LOB-Curriculum



Drie vragen:

WAT willen we dat de leerlingen leren?
• Welke LOB-kennis en -vaardigheden vinden we belangrijk?
• Kennis en vaardigheden omzetten in leerdoelen

HOE willen we dat de leerlingen leren? 
• Hoe laten we leerlingen bewijzen dat zij de leerdoelen 

hebben behaald?

WAARMEE willen we dat de leerlingen leren?



WAT willen we dat de leerlingen leren?



Startpunt zijn de leerdoelen op basis van:
• Landelijke eisen
• Aspecten die de school belangrijk vindt voor de toekomst van de leerling
• Aspecten die de leerling belangrijk vindt voor zijn/haar eigen toekomst



Landelijke eisen:
• Aandacht voor LOB-vaardigheden binnen de (examen)vakken

Verder alle vrijheid om het zelf verder invulling en vorm 
te geven



Diverse handvatten voor verdere invulling beschikbaar:



Diverse handvatten voor verdere invulling beschikbaar:



Stel op basis van voorbeelden en eigen 
aanvullingen een overzicht op van LOB-
vaardigheden die jullie belangrijk vinden



Jezelf leren kennen:
• Je eigen kwaliteiten benoemen en kunnen inzetten 
• Talentontwikkeling 
• Je eigen ‘valkuilen’ kennen 
• Wat maakt je gelukkig? Waar word je blij van? 

(filosofisch) 
• Wat is je (thuis)basis? Wat heeft invloed gehad op jou?
• Mindset / growth mindset
• Wat is je droom? Wat wil je gaan doen? 
• Hoe leer ik? / wat werkt voor mij!?
• Zelfreflectie: Heb ik het goed aan gepakt? Heb ik mijn 

best gedaan? Hoe kan ik hierin ontwikkelen?



Zet deze punten om in leerdoelen



Jezelf leren kennen:

• Je eigen kwaliteiten benoemen en kunnen inzetten 
• De leerling kan zijn kwaliteiten benoemen en inzetten

• Talentontwikkeling 
• De leerling kan zijn talenten verder ontwikkelen



Opdracht

• Formuleer een leerdoel voor een leerling op het gebied 
van LOB

• Noteer dit leerdoel



Leerlingdoelen formuleren



Leerdoel:
Ik organiseer de begeleiding die ik nodig heb om mijn leerproces te sturen.

Leerdoelen voor de leerling:
Ik kan beschrijven welk probleem/uitdaging ik ervaar in mijn leerproces
Ik kan aangeven met wie ik contact kan opnemen om dit probleem / deze 
uitdaging aan te pakken
Ik kan afspraken maken met iemand om mij te begeleiden
Ik kan beschrijven of mijn probleem is verholpen

Begrippen:
Docent
Mentor
Decaan
…….

WAT?

Voorbeeld loopbaansturing:



Handvatten voor het goed 
formuleren van leerdoelen 
voor leerlingen



Leerdoelen leerlinggericht formuleren 

- Leerdoel beginnen met Ik kan…
- Inhoud
- Werkwoord dat een waarneembare

actie omvat
- Meetbare norm



Werkwoorden

Vermijd (werkwoorden als):
• Kennen
• Weten
• Begrijpen
• Inzien
• Inzicht hebben in
• Op de hoogte zijn van
• De betekenis kennen van



Werkwoorden
Gebruik (werkwoorden als):
• Benoemen
• Schrijven
• Tekenen
• Aanwijzen
• Oplossen
• Uitvoeren
• Analyseren
• Selecteren
• Demonstreren
• Construeren
• Verklaren



Werkwoorden
Gebruik (werkwoorden als):
• Benoemen
• Schrijven
• Tekenen
• Aanwijzen
• Oplossen
• Uitvoeren
• Analyseren
• Selecteren
• Demonstreren
• Construeren
• Verklaren



Jezelf leren kennen:
• Je eigen kwaliteiten benoemen en kunnen inzetten 
• Talentontwikkeling 
• Je eigen ‘valkuilen’ kennen 
• Wat maakt je gelukkig? Waar word je blij van? 

(filosofisch) 
• Wat is je (thuis)basis? Wat heeft invloed gehad op jou?
• Mindset / growth mindset
• Wat is je droom? Wat wil je gaan doen? 
• Hoe leer ik? / wat werkt voor mij!?
• Zelfreflectie: Heb ik het goed aan gepakt? Heb ik mijn 

best gedaan? Hoe kan ik hierin ontwikkelen?



Uitwerking in leerdoelen:

De leerling kan zijn kwaliteiten benoemen en inzetten
• Ik kan uitleggen wat kwaliteiten zijn
• Ik kan vijf kwaliteiten opnoemen die ik bezit.
• Ik kan twee voorbeelden benoemen waarin ik één van deze kwaliteiten heb ingezet. 
• Ik kan twee situaties beschrijven waarin ik één van deze kwaliteiten kan inzetten.

De leerling kan zijn talenten verder ontwikkelen 
• Ik kan uitleggen wat een talenten zijn.
• Ik kan één talent van mijzelf benoemen.
• Ik kan van dit talent een onderdeel benoemen wat ik wil verbeteren.
• Ik kan benoemen wat ik ga doen om dit onderdeel te verbeteren.



Gebruik van succescriteria

- Wanneer leerdoel voldoende helder is voor de leerling zijn aanvullende 
succescriteria niet nodig

Voorbeeld:
Ik kan aangeven in welke steden ik mijn gewenste studie kan volgen

- Soms geven succescriteria nuttige aanvullende informatie voor de leerling

Voorbeeld:
Ik kan een beschrijving geven van mijn gewenste studie

Succescriteria:
- Waartoe leidt de studie op?
- Hoe lang duurt deze studie? (deeltijd en/of voltijd)
- Waar kan ik deze studie volgen?
- …………..



Leerling kan ook zelf leerdoelen formuleren 
en toevoegen



Zelf aan de slag!



Opdracht

• Formuleer bij het eerder gekozen leerdoel één of enkele 
heldere leerdoelen voor de leerlingen en voeg deze toe



Na de vraag:

WAT wil ik dat de leerlingen leren?

Komt de vraag:

HOE wil ik dat de leerlingen leren?



HOE wil ik dat de leerlingen leren?
Randvoorwaarden + didactische keuzes:

Randvoorwaarden:
- Tijd (hoeveel tijd is er beschikbaar voor LOB?)

- Leeromgeving (wat zijn de kenmerken van de leeromgeving, zijn er bijvoorbeeld 
computers beschikbaar?)

Didactische keuzes:
- Afsluiting (bijv portfolio, een presentatie, opdrachtbladeninvullen);

- Docentrol (hoe ziet u tenslotte uw eigen rol: kennisoverdrager, 
procesbegeleider, coach).

HOE?



Delen van leerdoelen met de 
leerlingen

• Via de opdrachtbladen
• Op een blad in hun map
• In een portfolio-omgeving
• ………



Gepersonaliseerd 
leerdoelenoverzicht leerlingen



Na de vragen:

WAT wil de vakgroep dat de leerlingen 
leren?
en

HOE wil ik dat de leerlingen leren?

Komt de vraag:

WAARMEE wil ik dat de leerlingen 
leren?



Materiaal verzamelen





Leermaterialen 
gestructureerd aanbieden via 

Wikiwijs



Les zoals de
leerling hem ziet



Structuur in 
Wikiwijs



Zoeken en vinden

Alle materiaal
• Titel
• Omschrijvin

g
• Trefwoorden

• Taal
• Bruikbaar als 
• Eigenaar

• Eindgebruiker
• Moeilijkheidsgraad
• Copyright

Leerlijn: vul ook nog • Leerniveau
• Vak

Thema: vul ook nog • Vakkern
• Studieduur

Opdracht: vul ook
• Subkern
• Vakinhoud
• Leerdoelen



Eindresultaat: 
Een per leerling gepersonaliseerde set leerdoelen, die 
door de leerling kunnen worden behaald via een 
passende didactiek en leermaterialen



Afronding van de workshop


