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Sociaal- maatschappelijke dimensie 
Discriminatie 
	

Dit ga je doen 

- je kiest een vorm van discriminatie 
- je verzamelt informatie 
- je maakt een folder 
 

Dit heb je nodig 

- computer 

Stap A Voorbereiding 

 

1. Vorm een groepje van drie personen. 
2. Kies een groep in de samenleving die gediscrimineerd wordt. 
3. Zoek samen informatie op internet. Beantwoord in ieder geval de volgende 

vragen. 
• Op welke manier wordt de groep gediscrimineerd? 
• Waarom wordt de groep gediscrimineerd? 
• Welke vooroordelen bestaan er over de groep? 
• Waar kunnen mensen terecht voor vragen en hulp? (namen van 

hulpinstanties, enzovoort) 
4. Zoek ook op internet naar persoonlijke verhalen van mensen uit deze groep die 

gediscrimineerd werden. 

Stap B  Uitvoering 

 

5. Vouw een A4 in tweeën. Je hebt nu een folder van vier pagina’s. 
6. Verdeel de taken. 

a. Eén groepslid maakt de voorkant van de folder met een titel, afbeelding en 
een korte tekst die de aandacht trekt. 

b. Eén groepslid maakt de binnenzijde van de folder. Daar komt een 
beschrijving over deze vorm van discriminatie. Verwerk daarin de 
antwoorden die jullie vonden. 

c. Eén groepslid maakt de achterzijde van de folder. Daarop komt een 
persoonlijk verhaal van iemand die gediscrimineerd is. 

7. Zoek samen een aantal websites die meer informatie kunnen geven over het 
onderwerp. Maak een lijstje van deze websites. 

Stap C  Presentatie 

8. Voeg alles samen in een folder. Kies een mooie lay-out en een duidelijk lettertype 
zodat de folder er aantrekkelijk en overzichtelijk uitziet. 

9. Print de folder en lever hem in bij je docent. 
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Stap D  Afsluiting 

 

10. Vul het reflectieformulier in. Voeg daarna deze reflectie en (een kopie van) het 
verslag toe aan je portfolio. 

Reflectieformulier 

 • naam:   

• datum:   
Situatie Omschrijf in het kort wat de 

opdracht was. 
 
 
 

Taak Wat was jouw taak in de opdracht?  
 
 

Wat was jouw rol in de groep?  
 
 

Actie Hoe heb je je opdracht uitgevoerd?  
 
 

Hoe heb je samengewerkt?  
 
 

Reactie Hoe reageerde je groep op jouw 
aandeel? 

 
 
 

Welke reacties kreeg jouw groep?  
 
 

Reflectie Welke vaardigheden heb je 
gebruikt? 

 
 
 

Wat heb je goed gedaan?  
 
 

Hoe kun je die goede 
eigenschappen in een volgende 
opdracht inzetten? 

 
 

	


