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Inleiding 
Het vaardighedenboek gaat uit van het idee dat problemen waarmee een leerling geconfronteerd wordt het best kunnen opgelost door de leerling een specifieke vaardigheid te laten leren. Dit idee is gebaseerd op de waarneming dat kinderen vaak problemen hebben omdat ze een bepaalde vaardigheid missen en dat het probleem verdwijnt als ze de vaardigheid hebben aangeleerd. Praten over vaardigheden die geleerd moeten worden in plaats van praten over moeilijkheden die overwonnen moeten worden is een constructievere, op een samenwerking gerichte manier om problemen aan te pakken waar leerlingen voor staan.
Het vertalen van problemen in vaardigheden ‘problemen pellen, is op zich zelf al een vaardigheid die we leren en verder kunnen ontwikkelen. Bij het zoeken naar welke vaardigheid een leerling moet leren is het goed ons af te vragen wat de leerling moet leren om het probleem te laten verdwijnen. Wanneer we nadenken over de vaardigheid die voor de oplossing van een probleem moet zorgen, moeten we altijd de regel van oplossingsgerichte psychologie in gedachten houden die zegt dat een vaardigheid nooit moet inhouden dat je ophoudt met iets dat verkeerd  is, maar dat je juist het goede leert doen. Enkele voorbeelden:
· Als een kind ’s nachts in bed plast, is de vaardigheid die het moet leren niet dat het moet ophouden met in bed plassen, maar dat het ’s nachts wakker moet worden gemaakt om naar de wc te gaan of het tot de volgende dag moet wachten.
· Als een kind met eten speelt, is de vaardigheid niet dat het moet ophouden met eten te spelen, maar dat het netjes moet eten.
· Als een kind treuzelt met aankleden, is de vaardigheid die het moet leren niet dat het moet ophouden met treuzelen, maar dat het zijn kleren snel moet aantrekken.
Leer één vaardigheid tegelijk aan. Het is verstandig om niet te beginnen met de moeilijkste vaardigheid, maar juist met een van de gemakkelijkste vaardigheden. Zo kunnen we de kans vergroten dat de leerling inderdaad de vaardigheid weet te leren, waardoor zijn zelfvertrouwen zal toenemen en hij beter voorbereid begint aan het leren van de volgende vaardigheid., ook al is die een stukje moeilijker.
Bij grote of ingewikkelde problemen ga je het probleem “pellen” door ze in onderdelen te splitsen en die te vertalen in vaardigheden. Een voorbeeld: slecht concentratievermogen: vaardigheid is

· Gedurende een bepaalde tijd op één plek blijven

· Naar mensen kunnen luisteren zonder hen in de rede te vallen

· Op je beurt kunnen wachten

· Je hand opsteken als je iets wilt zeggen in de klas
Instructie “Mijn vaardighedenboek” algemeen
l. Het vaardighedenboek introduceren

Laat het vaardighedenboek aan de leerling zien en vertel dat de leerlingen kan helpen om dingen te

leren die nog een beetje moeilijk voor hen zijn. Bekijk het boek samen met de leerling, en

probeer de interesse te wekken. Als je merkt dat de leerling gemotiveerd raakt, dan kun je

beginnen met het gebruik ervan.

2. Welke vaardigheid wil je als eerste leren?

Met behulp van dit vaardighedenboek kan de leerling drie nieuwe vaardigheden leren. Het is het beste als de eerste vaardigheid die gekozen wordt, er een is die relatief makkelijk kan worden

geleerd. De volgende twee kunnen dan wat uitdagender zijn.

Help de leerling bij het bedenken van iets waarin hij of zij beter zou kunnen worden. Als de
leerling zelf niet met een goed idee komt, geef dan suggesties.

Zorg ervoor dat de te leren vaardigheid niet iets is, wat de leerling niet zou moeten doen,

zoals: 'geen nagels meer bijten' of 'geen grote mond opzetten'. De te leren vaardigheid is

niet wat de leerling niet moet doen, maar wat het daarvoor in de plaats wel moet doen. Dus in het geval van nagelbijten is de te leren vaardigheid niet' stoppen met nagels bijten', maar

'je nagels laten groeien'; in het geval van de grote mond is het niet “geen grote mond meer

opzetten', maar 'leren om op een nette en beleefde manier te antwoorden'. Meer informatie

over hoe je kunt denken in vaardigheden in plaats van in problemen, zie blz 3

3. Waarom is het goed dat je deze vaardigheid gaat leren?

Je kunt de motivatie van de leerling om de vaardigheid te leren, versterken door aandacht te

besteden aan de voordelen om de vaardigheid te bezitten. Hoe meer goede kanten de leerling
hieraan ziet - zowel voor hem- of haarzelf als voor anderen in zijn of haar omgeving - hoe

gemotiveerder hij of zij zich zal inzetten. Als je een lijstje maakt met voordelen, zorg er dan

voor dat er ook voordelen op staan die belangrijk zijn voor de leerling, zoals: meer vrienden

krijgen, meer tijd hebben om leuke dingen te doen, zelf dat leuke boek kunnen lezen.
4. Geef je vaardigheid een naam

Als je de te leren vaardigheid met de leerling bent overeengekomen, vraag je de leerling deze

vaardigheid een naam te geven. Hierdoor krijgt de leerling het gevoel dat het project iets van

hem- of haarzelf is. Een voorbeeld voor de vaardigheid van het laten groeien van de nagels

is 'Minoes' (of een andere naam van een kat, die lange nagels heeft). Een ander voorbeeld

van een naam is Superman; het is belangrijk dat de naam iets is waar de leerling positieve

gevoelens bij heeft, dat het leerling leuk vindt of waar het trots op kan zijn.
5. Kies een totemfiguur

Vraag de leerling een totemfiguur te kiezen, die hem of haar kan helpen bij het leren van de

vaardigheden. Het totemfiguur kan een echt dier zijn, een stripfiguur, een popidool enzovoort.

Het totemfiguur kan de leerling op veel manieren helpen. Het kan de leerling bijvoorbeeld

'kracht' geven, het kan ondersteuning bieden, het kan de leerling herinneren aan de

vaardigheid enz. Het totemfiguur kan de deur zijn naar de verbeelding en creativiteit

van de leerling. Het kan worden gebruikt bij vragen als: 'Hoe kan jouw totemfiguur je helpen

bij het leren van je vaardigheid!" Hoe kan je totemfiguur je helpen herinneren dat je je

vaardigheid iedere dag oefent?' en 'Hoe kan je totemfiguur je herinneren aan je vaardigheid

als je die soms even vergeet?' Voorbeelden van totemfiguren: de favoriete voetbalspeler van wie het leerling een plaatje of foto heeft, een klein knuffelbeertje aan een sleutelhanger enzovoort.
6. Wie worden je supporters?

Bij het leren van nieuwe vaardigheden, of bij het beter worden in vaardigheden die een leerling
al heeft, hebben leerlingen hulp en support van anderen nodig. De leerling kan zelf aangeven

welke mensen hij of zij als supporter wil hebben. Let er wel op dat de leerling hiervoor niet

alleen volwassenen kiest, maar ook andere leerlingen. Heel belangrijke supporters zijn leerlingen die een paar jaar ouder zijn, en tegen wie het leerling opkijkt. Bijvoorbeeld een oudere broer of zus, neef of nicht, of een iets oudere leerling op school. Het is niet ongewoon als de leerling de hond, de kat of een ander huisdier als supporter wil hebben. ln principe geldt: hoe meer supporters, hoe beter, maar soms zal de leerling de voorkeur geven aan alleen naaste familie als supporter.

7. Hoe kunnen je supporters jou helpen?

De rol van de supporters is de leerling te helpen bij het leren van de vaardigheid. Dit kan op

veel verschillende manieren, bijvoorbeeld door het geven van complimenten als de leerling
besloten heeft een vaardigheid te gaan leren, duidelijke interesse te tonen in de vooruitgang

bij het leren, aandragen van ideeën en suggesties, aanmoedigen, de leerling zo nodig te

herinneren aan de te leren vaardigheid, en samen met de leerling te vieren dat het zich de

vaardigheid heeft eigen gemaakt.

Help de leerling te bedenken op welke manieren de supporters een bijdrage kunnen leveren.

8. Vertrouwen krijgen

Het is voor leerlingen belangrijk om van zichzelf te kunnen geloven dat ze de nieuwe vaardigheid kunnen leren. Dit zelfvertrouwen hangt voor een groot deel af van wat andere mensen denken: of zij geloven dat het leerling het kan of niet. Een eenvoudige, maar krachtige manier om het zelfvertrouwen van een leerling een oppepper te geven, is om mensen die de leerling kennen te laten vertellen waarom zij denken dat het zeker zal slagen.
9. Hoe ga je het vieren?

De meeste leerlingen vinden het leuk om een feestje te vieren. Help de leerling om vooraf redelijk in detail te bedenken - voordat begonnen wordt met het leren van de vaardigheid - wat

leuk zou zijn om samen met de supporters te doen als de vaardigheid eenmaal geleerd is.

Het vooruitzicht van dit vieren draagt bij aan de motivatie van de leerling om de vaardigheid

te leren. Als de leerling weinig of geen voordelen ziet van de vaardigheid zelf kan het idee van

het vieren een cruciale rol spelen. Het vieren is overigens niet alleen een beloning. Het is ook de gelegenheid om bekend te maken dat de leerling erin is geslaagd zich de vaardigheid eigen te maken, en een gelegenheid voor de leerling om de supporters te bedanken.

10. Oefenen

Om een nieuwe vaardigheid te leren, of beter te worden in een bepaalde vaardigheid,

moeten we oefenen en de vaardigheid steeds weer laten zien, totdat die een deel van ons

is geworden. Een essentieel onderdeel van is de leerling dagelijks de vaardigheid

te laten oefenen. Het is belangrijk dat de leerling een actieve rol speelt bij het verzinnen

hoe, waar, wanneer en hoe lang geoefend kan worden. Gelukkig zijn leerlingen creatief en

bedenken ze vaak spelletjes, rollenspellen en oefeningen.

11. Lukt het oefenen?

Het is belangrijk dat er tijdens het oefenen regelmatig gesprekjes met de leerling zijn om te bespreken of het oefenen in de praktijk lukt. De leerling kan ook zelf beschrijven wanneer het goed ging of in welke situatie het even mis ging.
12. Tijd om het te vieren

Het vieren is een belangrijke stap - voor sommigen de belangrijkste - in het programma. Als de leerling laat zien dat het de vaardigheid beheerst, wordt het tijd om het vieren voor te bereiden: er moet vooraf afgesproken zijn in welke mate het leerling de vaardigheid moet beheersen; eten, drinken en versieringen moeten ingekocht worden; misschien moet er een cake gebakken worden; een uitje voorbereid; uitnodigingen moeten worden verstuurd enz.

De leerling moet erover nadenken hoe de supporters hem of haar geholpen hebben en hoe

de supporters hiervoor bedankt kunnen worden.

13. Leer het iemand anders

Er wordt gezegd dat je - wil je iets echt heel goed in je vingers krijgen - het aan anderen

moet leren. Als leerlingen iets geleerd hebben wat moeilijk voor hen was, is het heel goed

als ze de kans krijgen deze vaardigheid weer aan iemand anders te leren. Leerlingen vinden

het heerlijk om iets aan anderen te leren; het verhoogt hun zelfvertrouwen en bevestigt

dat zij de vaardigheid beheersen.

14. Complimenten en aanmoedigingen

De laatste pagina is steeds gereserveerd voor supporters, om hier complimenten of aanmoedigingen te schrijven, bijvoorbeeld 'Wat een goed idee om te leren...' of 'ik weet zeker

dat het je gaat lukken om.....' of  'ik was onder de indruk van wat je me vandaag hebt laten

zien'. Ook kunnen hier stickers geplakt worden, of tekeningen gemaakt.

15. Vaardigheden-specialist

Als de leerling over de eerst benoemde vaardigheid beschikt, wordt bekeken welke vaardigheid

als tweede zal worden geleerd. Als dat zover is, wordt besloten wat de derde te leren vaardigheid zal zijn. Als de leerling alle drie de vaardigheden meester is, krijgt hij of zij een certificaat van vaardigheden-specialist.
Literatuur:

Furman B., 2009 Kids’Skills, Amersfoort, uitgeverij Pica

Kids' Skills is een speelse, praktische benadering voor het oplossen van moeilijkheden waarmee kinderen worden geconfronteerd. Centraal staat één heel belangrijk idee: praktisch alle problemen kunnen worden opgevat als vaardigheden die nog ontwikkeld moeten worden.
Furman B., 2010 Kids Skills in actie!, Oplossingsgericht werken in de praktijk, Amersfoort , uitgeverij Pica

Een boek vol verhalen uit de hele wereld, over hoe Kids' Skills in de praktijk wordt toegepast.
Ook is er ruim aandacht voor het werken met Kids' Skills met groepen (in het bijzonder in school). Al deze voorbeelden zijn een inspiratiebron voor iedereen die met Kids' Skills aan de slag wil!
Beumer-Peeters C., 2010 Theorieboek Mission Possible, Amersfoort, uitgeverij Pica

Mission Possible is een persoonlijk ontwikkelingsprogramma voor jongeren in de leeftijd van circa 12 tot 18 jaar. In dit theorieboek wordt uitgebreid ingegaan op de 11 stappen van deze methode.
Furman B., Beumer-Peeters C., 2010, Werkboek Mission possible,  Amersfoort, uitgeverij Pica

Mission Possible is een persoonlijk ontwikkelingsprogramma voor jongeren in de leeftijd van circa 12 tot 18 jaar. Met dit werkboek kun je zelf, de elf stappen van Mission Possible stuk voor stuk uitwerken. Dat kan in de volgorde en het tempo dat bij jouw gekozen doel past.
Voorbeelden van het denken in vaardigheden in plaats van in problemen

Als je een kind wilt helpen om bepaalde gewoonten af te leren, of een probleem te overwinnen

met behulp van het “Vaardighedenboek”, dan moet je uitzoeken wat de vaardigheid is die het kind moet leren. Hier volgen enkele voorbeelden:

	Gewoonte of probleem
	Vaardigheid

	Grof taalgebruik
	Beleefd praten tegen anderen



	Altijd het eerste en/of de beste willen zijn


	Anderen de kans geven ook eens de

eerste of de beste te zijn



	's Nachts bij de ouders in bed

kruipen


	ln mijn eigen bed blijven als ik' s nachts

wakker word



	'Lastige' eter
	Steeds iets nieuws proeven



	Andere kinderen slaan en duwen
	Aardig zijn tegen andere kinderen



	Bang zijn in het donker
	Moedig zijn in het donker



	Onrustig in de klas
	Rustig aan het werk gaan in de klas



	Andere kinderen pesten
	Samen spelen en samenwerken met

andere kinderen



	Constant aandacht vragen
	Eerst zelf goed nadenken en een oplossing zoeken voordat ik het aan een ander vraag



	Vaak luidruchtig zijn
	Met een zachte stem praten



	Agressief reageren op anderen
	Rustig weglopen


4. Instructie “Mijn Vaardighedenboek” Specifiek 
De gesprekken
Het is belangrijk dat je tijdens de gesprekjes in een rustige ruimte zit en dat je niet gestoord wordt.

1. Gesprek in de klas: om leerlingen een beter idee te geven van het soort vaardigheden zij kunnen leren kun je op het bord vier vaardigheidsgebieden op schrijven

- vaardigheden voor school

- vaardigheden voor vrienden

- vaardigheden voor volwassenen

- vaardigheid voor moed om een spreekbeurt te houden, om niet verlegen of angstig te   

  zijn, om ergens voor uit te komen, om nee te zeggen.

Bespreek ook klassikaal wat een totemfiguur is en wat supporters zijn.

2. Introductiegesprek: 3 t/m blz. 7. Duur ± een half uur. 

3. Tweede gesprek: blz. 8 en blz. 9: Hoe ga ik het vieren? Daarna de uitnodiging aan de supporters schrijven/typen.

4. Derde gesprek: duur ± een half uur. Blz. 10 en 11 doornemen.  Het oefenen samen met de leerling inplannen. Schaalvraag blz. 12 samen met de leerling doorspreken. Opdracht: blz. 10 en 16 laten invullen door de supporters.
5. Vierde gesprek: blz. 14 en 15. Duur ± een half uur. Tijdstip van vieren inplannen. Schaalvraag blz. 13 samen met de leerling doorspreken.
6. Tijdens de oefenperiode kun je regelmatig een kort mentorgesprek houden om te bespreken of het oefenen goed gaat. Op blz. 12 en 13 is er ruimte om op te schrijven hoe het oefenen in de praktijk gaat. Als er wat gebeurd is, wordt dit altijd teruggekoppeld naar de mentor, zodat die met de leerling de situatie kan bespreken. 
7. Evaluatie en nabespreking: Dit gesprek voer je om te evalueren of je vaardigheid behaald is en of je kunt vieren dat de vaardigheid behaald is. Je voert het gesprek aan de hand van de stappen in het Vaardighedenboek. 
      Tips:

- heel veel doorvragen: niet tevreden zijn met ja / nee.

- niet te veel zelf aan het woord; zo weinig mogelijk uitleg geven (vaak eigen interpretatie)

- bedenktijd geven

- geef veel complimenten

- wat langer stil staan bij het hoe bedanken van de supporters: een bedankbriefje 

  schrijven of uitnodigen?
- bespreken welke nieuwe vaardigheid wordt geleerd

Plan het maken van een bedankbriefje in.

8. Het vieren als de vaardigheid gehaald is. Maak er een echt feestje/happening van.
9. De laatste stap is: Geef de vaardigheid door aan een ander. Of dit mogelijk is, is afhankelijk van de geleerde vaardigheid en de combinatie van leerlingen. Dit steeds individueel beoordelen.
10. Nadat de vaardigheid geleerd is, bespreek je tijdens de mentorgesprekken hoe het gaat met de geleerde vaardigheid.

11. Start met het aanleren van een nieuwe vaardigheid.

5. Tips en vragen per bladzijde
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	Voorkant: Mijn vaardighedenboek.

Tips: 
Leg uit dat het opschrijven van afspraken in het vaardighedenboek je helpt om de vaardigheid te leren.

Laat de leerling zijn naam op de voorkant schrijven.
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Bedenk een vaardigheid

Waarom is het goed dat je deze vaardigheid gaat leren?
Geef de vaardigheid een naam.

Kies een totemfiguur.

Kies een supporter die je helpt.

Hoe kunnen de supporters je helpen herinneren aan je vaardigheid?
Vertrouwen krijgen

Hoe ga je het vieren ?

Oefenen.

Lukt het oefenen?

Tijd om te vieren,

Leer het iemand anders.
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	Blz. 2: Uitleg voor kinderen

Tips:
Neem kort de uitleg met de leerling door.
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	Bladzijde 3: Wat wil je als eerste leren?

Tips:

Maak de vaardigheid zo concreet mogelijk in tijd of bij bepaalde activiteit 
Breng mijn Vaardighedenboek in praktijk met een groep kinderen.

Praat in ‘we’ in plaats van ‘ik’ als je een vaardigheid voorstelt.
Overleg met de leerling welke vaardigheid hij wil leren en stel samen de vaardigheid vast.
Vragen:
Wat voor vaardigheid wil jij leren?

Denk je dat het goed voor jou zou zijn om te leren…………(vaardigheid noemen)
Het zou misschien goed zijn als je leerde om……………

Wat vind je er van om te leren…………

Wij zijn het er over eens dat jij zou moeten leren…………

Wij zijn tot de conclusie gekomen dat jij moet leren…………
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Wie vindt het nog meer fijn als ji de vaardigheid leert?





	Bladzijde 4: Waarom is het goed dat je deze vaardigheid leert?

Tips: 
Benadruk de voordelen van de te leren vaardigheid voor de leerling zelf, maar ook voor ouders, familieleden en vrienden Beschrijf dat het nuttig of gunstig is voor jezelf en de omgeving; waar je van profiteert.
Vragen:
Wat levert het op om………… te leren

Zou het goed zijn als jij leert…………
Je moet wel een goede reden hebben om ………… te leren
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	Bladzijde 5: Geef je vaardigheid een naam.

Tips: 

Laat de leerling een paar dagen nadenken over de naam. 
Als bij de volgende stap de totemfiguur is gevonden, komt er meestal vaak een naam voor de vaardigheid naar boven.

Vragen:
Ken je iemand die goed is in............ (de te leren vaardigheid)
Ken je een stripfiguur, dier, ding, filmster, zanger die je helpt bij het leren van…………(de te leren vaardigheid)
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	Bladzijde 6: Kies een totemfiguur.

Tips: 
Laat de leerling een paar dagen nadenken over welke totemfiguur. 

Geef ook persoonlijke steun.

Gaat het een keer mis, benoem dan dat (naam totemfiguur) misschien even weggeweest was en dat hij tegen zijn totemfiguur moet zeggen dat hij bij hem moet blijven tot je de vaardigheid zo goed beheerst dat je hem niet meer vergeet.

Vragen:
Wie kan jou helpen om…………… te leren?
Welk lievelingsdier kan jou helpen om………… te leren?

Welke favoriete zanger(es) kan jou helpen om ………… te leren?

Welk voorwerp, idool, foto, woord of afbeelding kan helpen je vaardigheid te onthouden?

Welk voorwerp, idool, foto, woord of afbeelding kun je gebruiken als geheugensteuntje?
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	Bladzijde 7: Wie worden je supporters?

Tips: 

Een supporter is iemand die wil dat jij………… leert en die jou daarbij wil helpen. 

Alle supporters zijn goed, ook al is het een dier of iemand die dood is.
Overleg of ook een vriendje of klasgenootje supporter wil zijn. Dring niet aan als de leerling niet wil.

Vragen:
Wie kent jou goed?
Wie kan je daarbij helpen?

Wie wil je vragen om supporter te worden?

Wie wil je als supporter vragen om ………… te leren?

Wie zou jou kunnen helpen bij het leren van…………?

Wie kunnen je een schouderklopje geven als het goed gaat?
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Maak een afspraak met de supporters over hoe jij geholpen wilt worden

Hoe kunnen ze je een compliment geven of belonen?

Hoe kunnen ze je helpen herinneren als je het soms even vergeet?

Wat kunnen ze nog meer doen?





	Bladzijde 8: Hoe kunnen de supporters jou helpen?

Uitnodiging schrijven/typen: zie bijlage 1. 

Tips:

De leerling kan zelf de uitnodiging schrijven/typen en er afbeeldingen bij zoeken.

Laat de leerling zelf vertellen hoe het wil dat anderen reageren wanneer het zijn vaardigheid even vergeet. Bedenk samen een geheugensteuntje.
Vragen:
Welke tips kunnen de supporters je geven?
Wat wil je dat je supporters tegen je zeggen als je per ongeluk je vaardigheid vergeet of kunnen ze je een teken geven?

	[image: image9.jpg]Wat zou je willen doen?

Waar ga je het vieren?

Wie vraag je om erbij te zijn?

Wat wil je eten, drinken?





	Bladzijde 9: Hoe ga je het vieren?

Tips:
Betrek de leerling vroeg bij het plannen van een feestje. Het plannen van een feestje draagt mee bij het vergroten van hun zelfvertrouwen en is het een extra motivatie om de vaardigheid te leren.

Iedere manier van vieren is goed: van het houden van een feestje tot het knutselen met hout of waveboarden.

Vragen:
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	Bladzijde 10: Vertrouwen krijgen

Tips:
Zelfvertrouwen van een leerling vergroten door te iets te zeggen als: ‘Het is niet zo gemakkelijk maar als je blijft proberen, weet ik zeker dat het je lukt om de vaardigheid te leren’ of ‘het kost misschien even tijd voordat je het geleerd hebt, maar uiteindelijk lukt het’.

Vertel de leerling waarom je vindt dat hij het kan leren en tegen de leerling zeggen wat we bij hem opgemerkt hebben waardoor we ervan overtuigd zijn dat hij het kan leren; bv.

Het is je eerder gelukt

Je hebt eerder ook andere moeilijke dingen geleerd.

Het was voor die-en-die ook moeilijk, maar uiteindelijk heeft zij het ook geleerd.

Je bent zo dapper / vastbesloten / slim / snel enz.
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	Bladzijde 11: Oefenen

Tips:

Als je zegt dat de leerling een vaardigheid leert, ontstaat meer openheid. Vraag de leerling hun vaardigheid te laten zien, voor te doen of d.m.v. een rollenspel. Het is belangrijk dat je concreet bespreekt wat de leerling kan doen. Laat de leerling zelf ideeën aandragen.

Oefen de situatie een aantal keren en op verschillende manieren. Geef tijdens het oefenen veel complimenten. Geef ook complimenten aan derden, terwijl de leerling het kan horen. De leerling vindt het heerlijk dat andere mensen iets goeds over henzelf horen zeggen.
Maak als het kan, de oefening wat moeilijker. Oefen zo vaak als nodig is om de vaardigheid in te slijten. 
Maak video-opnames van het oefenen en bespreek dit met de leerling

Vragen:

Zijn er tijden geweest dat je het wel lukte om………… te zijn? Zo ja, dan verder vragen. Dat is een hele prestatie. Hoe heb je dat gedaan? Hoe heb je het voor elkaar gekregen?

Wat heeft wel eens succes gehad? 

Op welke dagen gaat het beter?

Als je geleerd hebt rustig te blijven, hoe blijf je dan rustig?

Laat eens zien hoe je rustig blijft.

Als je niet meer met je eten speelt en netjes eet, hoe doe je dat dan?

Laat eens zien hoe je netjes eet!
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	Bladzijde 12 en 13: Succesdagboek
Tips:
Bespreek de schaalvraag aan het begin en aan het eind van de oefenperiode. Plan regelmatig mentorgesprekken en bespreek daarin hoe het leren van de vaardigheid gaat. Schrijf ook situaties op die wel/niet goed gaan.
Vragen bij de eerste schaalvraag:

Hoe is het je gelukt al op die 4 te zitten? (of een ander cijfer)

Wat is de volgende stap?

Wat is er voor nodig om een stapje hoger te komen?

Bij welk cijfer zeg je: ‘Ik ben tevreden’?

Op welk cijfer wil je uitkomen?
Vragen bij de tweede schaalvraag: 
Wat is er beter (sinds het vorige gesprek/vorige keer?) 

Wat is er verder beter?

Hoe is het je gelukt al op die 6 te komen? (of een ander cijfer)

Hoe merk je zelf dat het beter gaat?

Hoe merken papa en mama dat het beter gaat?

Hoe merken je vrienden dat het beter gaat?
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	Bladzijde 14: Tijd om te vieren?

Uitnodiging maken voor supporters zie bijlage 2.
Of bedankbriefje maken voor supporters zie bijlage 3

Tips:
De leerling kan zelf de uitnodiging en het bedankbriefje schrijven/typen en er afbeeldingen bij zoeken.

Geef de leerling de kans om iedereen te bedanken die hem geholpen heeft.

Er is ruimte voor een klein ’ongelukje’ af en toe, nadat het vieren van de vaardigheid is gevierd.

Vragen:

Hoe hebbende supporters je geholpen de vaardigheid te leren?

Heeft iemand anders je op een of andere manier geholpen?

Op welke manier? Nog iemand?
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	Bladzijde 15: Leer het iemand anders.

Tips:

De beste manier om iets te leren is door iemand anders te leren. De leerling geeft de vaardigheid door aan een andere leerling. Stimuleer de leerling hierin.
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	Bladzijde 16: Supporterspagina.

Hier schrijven de supporters iets om de leerling aan te moedigen.

Tips:

Stimuleer de leerling te vragen of de supporters iets in het vaardighedenboek willen schrijven.



	Uitleg voor ouders
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Uitleg voor ouders

1. Het vaardighedenboek introduceren

Laat het vaardighedznbosk aan s kind zien en vertel dat het kinderen kan helpen om dingen e feren die nog een
‘beatje moeilik voor hen zijn. Belilchet boek samen met s kind. en probeer de nteresss te wekken. Al je merkt
dature ind gemotiveerd raakt, dan kun je beginnen met het zebruik ervan.

2. Welke vaardigheid wil je als eerste leren?
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3. Waarom is het goed dat je deze vaardigheid gaat leren?
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4. Geef je vaardigheid een naam

Al e de te feren vaardicheid met e kind bent overeengekomen, vraag je s kind deze vaardigheid een naam te
oven. Hierdoor kgt urs kind het gevoel dat het project iets van hem- of haaezelf . Een voorbeeld voor de vaar.
digheid van hetfaten grocien van de nagels s Minoes'(of een andere naam van een kat, die lange nagels heeft)
Een ander voorbeeld van een naam is Superman: het is belangsijk dat de naam fets is waar het eerling positieve
cevoslens b heeft, dat het Ieedling leuk vindt of waar het trots op kan Zijn.

5. Kies een totemfiguur

Vraag v kind een totemfiguu te kiezen, die hem of haar kan helpen b hetleren van de

aardizheden. Het totemfiguur kan een echt dier ijn, een stripficur, een popidool enzovoort. Het totemfiguur kan
v kind op veel manieren helpen. Het kan us kind bijvoorbeeld racht zeven, het kan ondersteuning bieden, het
kan v kind herinneren aan de vaardichei -t totemfiguur kan de deur zijn naar de verbeelding en creativiteit
van v kind. Het kan worden 2ebruikt bij vragen als: Hoe kan jours totemfizunr o helpen bij hetleten van je vaar-
digheid!" Foe kan f totemfigu je helpen herinneren dat e je vaardizheid iedere dag oefent” en Hos kanje to-
temfiguur je herinneren aan fe vaardicheid als fo die soms even vergeat? Voorbeelden van totemfiguren: de favo-
ticte voetbalspeler van wie het leerling een plaatie of oto heeft een klein knuffelbeertie aan een sleutelhanger en-
zovaort
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6. Wie worden je supporters?

B hetleren van niewwe vaardicheden, of b het beter worden in vaardizheden die een leerling al heeft, hebben
kinderen hulp en support van anderen nodi. Uss kind kan zelf aangeven welke mensen ki of 2 als supporter il
ebben, Let er wal op dat u kind hiervoor et alleen volwassenen kiest, maa ook andere kinderen. Heel belans
ijke supporters Tjn kinderen die ¢en pa faar ouder Zijn, en tegen wie het leerling opkjkt. Bifvoorbeeld een oude-
2 broee of 2us, neef ofnicht, of eenfets oudere leerling op school Het i niet ongewoon als v kind de hond, d2
Kat of een ander huisdier als supporter il hebben. In principe 2eldt: hoe meer supporters, hoe beter, maar soms zal
v kind de voorkeur 2even aan alleen naaste Familie al supporter

7. Hoe kunnen je supporters jou helpen?
De rol van de supporters i v kind te helpen bi hetleren van de vaardicheid. Dit kan op veel verschillends
‘manizeen, bifvoorbeeld door het geven van complimenten als v kind besloten heeft een vaardizheid te gaan leren

duidefjke interesse te tonen in de vooruitgang b het leren, aandragen van ideeén en s
kind z0 nodi te herinneren aan de te leren vaardicheid. en samen met uw kind te vieren dat het zich de vaardizheid
heeft eigen gemaakt. Eelp s kind te bedenken op welke manieren de supporters een bijdrage kunnen leveren.

8. Vertrouwen krijgen
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e ot P v ok sl e o e sl e e f B 1l e ok
et sial e bl it pat el banls st Gt
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9. Hoe ga je het vieren?

D meeste bindscen vinden et ek om en feestie te viesen, Help use ind om voorafsedeliin detil te bedeken
ocrdat begonnsn wordtme it leeen van e vaseihed - at ek 200 2jn o semen metde suppoes te doen
v I R e e e
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S piiasiniine S s el G
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10. Oefenen

Om een niewe vaardigheid te leren, of beter te worden in een bepaalde vaardigheid, moeten we oefenn en de
vaardigheid steeds weer laten zien, totdat die een deel van ons is geworden. Een essentieel onderdeel vanis wv
kind dageliks de vaardigheid te laten efenen. Hetis belanzrijk dat  kind een actieve rol speelt bi het verzinnen
hoe, war, wanneer en hoe lang geoefend kan worden. Gelukkig zijn kinderen creatief en bedenken ze vaak spelle-
fes, rollenspellen en aefeningen.

11. Lukt het oefenen?

is belangrijk dat er jdens het oefenen regelmatiz gesprekjes met s kind sjn om te bespreken of het aefenen
in de prakeil lukt. U kind kan ook zelf beschrfven wanneer het goed ging of in welke situatie het even mis zing

12. Tijd om het te vieren
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13. Leer het iemand anders
Er wordt gezead datje -wil e fts echt heel zoed inje vingers krfjeen - het a2n anderen mozt leren. Als kinderen
iets geleerd hebben wat moeilif voor hen was, is het heel zoed als ze de kans krijgen deze vaardigheid weer a2n

iemand anders te leren. Kinderen vinden het heerlik om fets aan anderen te leren: het verhoogt hun zelfvertrowsen
enbevestizt dat 3 de vaardigheid beheersen.

14. Complimenten en aanmoedigingen

De laatste paginais steeds gereserveerd voor supporters, om hier complimenten of aanmoedigingen te schrjven,
bijvoorbeeld Wat cen goed idee om te leren... of ik wet zeker dat het je gaat ukken om... of ik was onder de
indnuk van wat je me vandaag hebt laten ziet. Ools kuunnen hier sticker orden, of tekeningen gemaal.

15. Vaardighedenspecialist

Als u ind over de cerst benoemds vaardicheid beschilt, wordt bekeken welke vaardigheid als tweede zal

orden seleerd. Als dat zoveris, wordt besloten wat de derde te eren vaardicheid zal zfn. Als het leerling alle drie
- meesteris, ket b of i een certificaat van vaardighedenspeciait

Voorbeelden van het denken in vaardigheden in plaats van in problemen

Alsje ww kind wilt helpen om bepaslde gewoonten af te feren, of een probleem te overwinnen
‘met behulp van het “Vaardighedenboek”, dan moet je witzosken wat de vaardigheid is die het kind moet leren.
volgen enele voorbeelden:

Gewaonis of probleem Taardizhed

“Grof taslzebruik. Deleerd praten tezen anderen
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Bijlage 1 

Datum 

Lieve supporters,


Ik ben een nieuwe vaardigheid aan het leren.

Dit ben ik aan het oefenen:

…………………………………………………………………

…………………………………………………………………
Ik wil je vragen of je me daarbij wilt helpen en dus mijn supporter wilt worden.

Je kunt me helpen door mij te steunen. Als het goed gaat, kun je ……………………………..., dat vind ik leuk.

Als ik even vergeet mijn vaardigheid te oefenen, dan 

mag je tegen mij zeggen  “………………………………… ………………………………………………………………..
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Dank je wel alvast, 
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Groetjes ……………………

Bijlage 2
Lieve……..

Ik ben ………, dat weten jullie allemaal.

Ik heb mijn vaardigheid geoefend:

De ‘………………………….., ………………………………………………………………..
Met jouw hulp gaat het steeds een beetje beter, dank je wel hiervoor!

Dit wil ik graag met je vieren op ……………………… uur, ik vertel nog niet wat we gaan doen, verrassing!
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Groetjes ……………..
Lieve……..

Ik ben ………, dat weten jullie allemaal.

Ik heb mijn vaardigheid geoefend:

De ‘………………………….., ………………………………………………………………..
Met jouw hulp gaat het steeds een beetje beter, dank je wel hiervoor!

Dit wil ik graag met je vieren op ……………………… uur, ik vertel nog niet wat we gaan doen, verrassing!
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Groetjes ……………….
Bijlage 3
Lieve……..

Ik ben ……….., dat weten jullie allemaal.

Ik heb mijn vaardigheid geoefend:

De ‘……………………………’

..………………………………………………………………..
Met jouw hulp gaat het steeds een beetje beter. 

Ik wil je graag bedanken voor je hulp bij het leren van de vaardigheid

  
Groetjes ……………..
Lieve……..

Ik ben ………, dat weten jullie allemaal.

Ik heb mijn vaardigheid geoefend:

De ‘………………………….., ………………………………………………………………..
Met jouw hulp gaat het steeds een beetje beter.
Ik wil je graag bedanken voor je hulp bij het leren van de vaardigheid.

Groetjes ……………….
Handleiding
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