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Casus 2 en antwoordblad – Delen
Naam:
Organisatie:

Station 2: Delen
Situatie ‘Docent met pensioen, materiaal in de kliko.’
Docent Henk, 66 jaar, werkt al meer dan dertig jaar bij een hbo-instelling in de opleiding Social Work. Hij staat bekend om zijn rijke onderwijsmateriaal: praktijkcasussen, video-interviews met cliënten en zelfontwikkelde opdrachten over ethisch handelen. Over een half jaar gaat Henk met pensioen.
Tijdens de voorbereiding op zijn vertrek blijkt dat:
· al zijn bestanden staan op zijn persoonlijke laptop en in losse mappen in het LMS;
· collega’s wel weten dat zijn materiaal goed is, maar niet precies waar het te vinden is;
· veel bestanden geen duidelijke naam, datum of auteur hebben;
· er geen licentie of toestemming is voor hergebruik;
· sommige video’s niet toegankelijk zijn (geen ondertiteling, alleen lokaal opgeslagen);
· het onduidelijk is wat er mag worden gedeeld buiten de opleiding.
Het risico: als Henk vertrekt, verdwijnt decennia aan waardevolle kennis en leermateriaal.
Vraagstuk
Hoe kunnen we er in deze fase (het materiaal is al gemaakt) voor zorgen dat het materiaal van Henk duurzaam gedeeld, vindbaar en bruikbaar blijft met inzet van de FAIR-principes – ook na zijn vertrek?



Oplossingen
1. In welke vorm kun je de FAIR-principes hierbij inzetten?








2. Welke stappen in het proces richt je in?










3. Welke randvoorwaarden zijn noodzakelijk (vanuit Npuls / je instelling) om dit te realiseren/er een succes van te maken?
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