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FEEDBACK GEVEN 

3 TIPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feedback geven met de methode van de 4 G’s 
1 Benoem het Gedrag 
Voorbeeld: “Ik zie dat jij niet mee wil doen met deze opdracht.” 
2 Benoem het Gevoel dat dit jou geeft 
Voorbeeld: “Omdat we samen aan deze opdracht moeten werken, krijg ik het gevoel 
dat je mij niet serieus neemt. Dat maakt me onzeker.” 
3 Geef het Gevolg aan voor jou 
Voorbeeld: “Het gevolg is dat ik mijn werk niet kan afronden in de les.” 
4 Benoem het Gewenst gedrag 
Voorbeeld: “Ik zou graag willen dat je de opdracht met mij maakt, zodat we op tijd 
klaar zijn.” 
 

Begin je zin met 

“Ik vind…”  

“Ik zie…” 

 

Wees eerlijk.  

Het doel is dat jouw 

klasgenoot beter 

wordt in wat hij doet.  

 

Geef aan hoe jouw 

klasgenoot zijn 

werk kan 

verbeteren.  


