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PROGRAMMA EN CHECKLIST 
 

1. SOCIAAL VAARDIGE TEAMSPELER BINNEN EEN NIEUWE OMGEVING 

Studieloopbaanbegeleiding, deel 1 (3 ku) 

- Kennismaken en communiceren met medestudenten, personeel en het gebouw   

- Veiligheidsvoorschriften/ontruiming   

Studieloopbaanbegeleiding, deel 2 (3 ku) 

- Opleidingsbeeld   

- Beroepsbeeld   

Omgangskunde (2 ku) 

- Workshop ‘Etiquette’, inclusief de (sociale) mediacode   

Vrij in te vullen (6 ku) 

- Per opleiding(steam) in te vullen, passend bij de identiteit van opleiding(steam)   

 

2. VITALITEIT 

Ergonomie (2 ku) 

- Ergonomisch werken   

- Arbowetgeving   

Skills (2 ku) 

- Hygiëne (ikzelf en mijn omgeving)   

- ‘Bedrijfs’kleding   

- Regels binnen het skillslokaal   

Voedingsleer (2 ku)  

- Gezonde voeding   

- Beweging (trap‐ en liftgebruik)   
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3. EEN LEVEN LANG LEREN 

Studieloopbaanbegeleiding (4 ku) 

- Wederzijdse verwachtingen en verantwoordelijkheden (op basis van de 
onderwijsovereenkomst) 

 

- Hoe studeer ik effectief en actief? (plannen van de studie, persoonlijk 
woordenboek) 

 

- Studietips (aantekeningen maken)   

- It’s Learning/Rooster   

- Nabespreken mediacode vanuit workshop ‘Etiquette’   

Omgangskunde (2 ku) 

- Professionele beroeps‐ en studiehouding (omgangsvormen en gedragsregels)   

- Samenwerkingsafspraken en ‐contract met medestudenten   

Nederlands (2 ku) 

- Introductieworkshop Nederlands   

- Workshop “Verslag maken”   

ICT (4 ku) 

- Werken met It’s learning, leermiddelen en andere Da Vinci‐systemen   

- Leren printen, kopiëren, scannen   

 

4. ONDERNEMEND EN NIEUWSGIERIG (MENS) ZIJN 

Studieloopbaanbegeleiding (6 ku) 

- Werkveldonderzoek:  
a. opleidingsbeeld 
b. beroepsbeeld 
c. kostenbewust/materiaalbewust werken 

 

Nederlands (2 ku) 

- Workshop “Presenteren kun je leren”   

- Werken aan presentatie voor ouder(s)/verzorger(s)   

 

5. GASTVRIJE AMBASSADEUR 

Studieloopbaanbegeleiding (8 ku) 

- Workshop ‘Hospitality’ (2 ku)   

- Presentatie aan ouders van het werkveldonderzoek (2 ku)   

- Persoonlijk verslag over ‘mijn gastvrije ambassadeurschap’   

- Individueel gesprek met de studieloopbaanbegeleider (15 minuten)   

- Voortgangsadvies   

Nederlands (2 ku) 

- TaalNiveauTest (Nulmeting van het taalniveau)   

 


