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Hoofdstuk 5: Werk voor jou?




     Versie A GT

1
In welke van onderstaande situaties kan een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd worden beëindigd? 



I
Als de werknemer ontslag krijgt, wegens een zwaarwegende reden.                                           



II
Als de werknemer binnen de proeftijd ontslag neemt.  



A
in situatie I



B
in situatie II



C
in beide situaties



D
in geen van beide situaties     



Tabel  1 wettelijk minimumloon per 1 januari 2010 
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
2
Jolanda (16) werkt 10 uur per week bij een bakkerij in haar woonplaats. Ze krijgt het wettelijk minimumloon.

a
Reken met behulp van de bovenstaande tabel uit wat Jolanda per week verdient,


uitgaande van een 36-urige werkweek. Rond je antwoord af op centen nauwkeurig.


Op school praat Jolanda met Nina (15) over hun inkomsten. Nina zegt: 'Ik verdien meer dan het wettelijk minimumloon. Ik werk namelijk 8 uur per week en verdien daarmee € 23,00.

b 
Heeft Nina gelijk? Toon je antwoord aan met een berekening. Ga uit van een 


38-urige werkweek. 

3
Met leidinggevend werk verdien je vaak meer dan met uitvoerend werk. 


Noem twee mogelijke redenen waarom iemand die leiding geeft beter betaald krijgt dan iemand die uitvoerend werk doet. 

4
Geef bij de volgende omschrijvingen aan of er sprake is van omscholing of 


bijscholing.                                           


a
Marja Benschop is verkoopster bij een grote meubelzaak. Ze volgt een cursus 

om de klanten nog beter te kunnen adviseren over de meubelen die bij haar 

worden gekocht.


b
Delitas Ormen werkt als automonteur in een garage. Hij volgt nu een cursus 

beveiliging, omdat hij graag als beveiliger aan de slag wil.

Ga verder op de volgende bladzijde 


5
Neem het onderstaande schema over en zet de volgende beroepen op de juiste 

plaats:



verpleegster – lasser – slager – minister – bloemenkweker – loodgieter – 



verkoper sportwinkel – veehouder                                

	Primaire sector
	Secundaire sector
	Tertiaire sector
	Quartaire sector

	
	
	
	

	
	
	
	



6
Bij een nieuwe baan wordt vaak een proeftijd afgesproken.


a
Noem voor de werkgever een voordeel van de proeftijd

b
Noem voor de werknemer een voordeel van de proeftijd.

7
Welk van de volgende beweringen is juist?


I
'Zwart werken' valt onder werken in de formele sector


II
Vrijwilligerswerk valt onder werken in de informele sector


A
geen van beide beweringen


B
alleen bewering I


C
alleen bewering II


D
beide beweringen


8
De bedrijfskolom van brood bestaat uit de volgende schakels:



meelfabriek – bakker – groothandel – graanboer – opkoper graan                                                                                             


a 
Teken de bedrijfskolom van brood. Begin bovenaan met de oerproducent.

b 
Noem voorbeelden van de productiefactor kapitaal bij de bakker.
Voor de graanboer is de productiefactor natuur belangrijk. 

c
Geef twee voorbeelden van de productiefactor natuur voor de graanboer.


9
In 2010 werden bij hagelslagfabrikant Venz 6.581.400 doosjes hagelslag

geproduceerd door 140 werknemers. 


a
Bereken de arbeidsproductiviteit per werknemer bij Venz in 2010.


In 2011 schaft Venz een nieuwe vulmachine aan. De productie steeg daardoor naar 
7.140.000 doosjes hagelslag. Door de aanschaf van de machine werd 15% van de 
werknemers ontslagen.


b
Bereken de arbeidsproductiviteit per werknemer bij Venz na aanschaf van de  

vulmachine in 2011.


c
Wordt de productie in de Venz fabriek door de nieuwe machine 



kapitaalintensiever of arbeidsintensiever? Verklaar je antwoord.


Nieuwe cao gemeenteambtenaren.                                                                                                                
Na onderhandelingen over een nieuwe cao bij de gemeenten is er een akkoord 
bereikt. Werknemers krijgen een loonsverhoging van 1 procent per januari 
2012 en nog eens 1,25 procent loonsverhoging per 1 augustus 2012.

10
Lees bovenstaand artikel.                                              






a  
Waar staat de afkorting cao voor?


Charlie van Veen werkt op de afdeling identificatie en reisdocumenten van de 
gemeente Maastricht. Hij verdient € 2.380 bruto per maand. 


b
Bereken het nieuwe bruto maandloon van Charlie na 1 augustus 2012.

Ga verder op de volgende bladzijde 


11
Welke van de volgende bewerkingen is juist?





I 
Toegevoegde waarde bestaat uit kosten en winst die een ondernemer 





doorberekent in de prijs van het product.





II 
Een bedrijfstak bestaat uit een groep van verschillende bedrijven die betrokken 




zijn bij de productie van één product.


A
geen van beide beweringen


B 
alleen bewering I


C
alleen bewering II


D
beide beweringen 


12
Tijdens de economieles in klas T3a legt de docent economie de volgende stellingen 

aan zijn klas voor.


I
Milieuonvriendelijke productie is acceptabel, als de nadelige gevolgen voor 


het milieu maar worden bestreden door de overheid.



II 
De consumenten moeten milieuvriendelijke producten kopen, waardoor 


bedrijven juist worden gedwongen om milieuvriendelijker te produceren.


Welke stelling leidt tot hogere maatschappelijke kosten en welke stelling leidt tot hogere bedrijfskosten. Leg je antwoord uit.


13
Op welke drie manieren kunnen bedrijven met elkaar concurreren?


14
Neem de letters van de volgende zinnen over en vul achter de letters het juiste 


woord in. Je kunt kiezen uit:



Arbowet – arbeidstijdenwet – vakbond - arbeidsinspectie


Je houdt één woord over.

De ..(a).. regelt de werk- en rusttijden. Een .. (b).. komt op voor de belangen van de werknemers in een bedrijfstak. De ..(c).. geeft regels voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden. 
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
15
Bekijk de vacature van een verzorgingstehuis hierboven. 



Ook als je nog studeert kun je al naar deze baan solliciteren.


a
Noem voor het verzorgingstehuis een voordeel als ze iemand aannemen die nog 

studeert.



b
Noem twee mogelijke redenen waarom het ook voor een mbo-student 


aantrekkelijk is om op deze vacature te solliciteren. 
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