
 

 

                                                                        

Programma congres 

 
 

 

12 april 

Tijd Activiteit Plaats 

   

14.45 – 15.00 uur Ontvangst medewerkers Grote tent 

   

15.00 – 15.45 uur Welkom en introductie door Gianni Rijkes, 
voorzitter Raad van Bestuur 

Grote tent 

   

15.45 – 16.15 uur Pauze Grote tent 

   

16.15 – 18.00 uur Interactieve toespraak door Maike van 
Leeuwen, hoofd afdeling personeelszaken 

Grote tent 

   

18.00 – 19.30 uur Diner Grote tent 

   

20.00 – ? uur Borrel met een ludieke afsluiting door leden 
van de personeelsvereniging 

Grote tent 

 

 

13 april 

Tijd Activiteit Plaats 

   

08.00 – 09.00 uur Ontbijt Grote zaal 

   

09.15 – 10.45 uur 1e ronde workshops Zalen, zie toelichting  

   

10.45 – 11.15 uur Pauze  

   

11.15 – 12.45 uur 2e ronde workshops Zalen, zie toelichting 

   

13.00 – 14.00 uur Lunch Grote zaal 

   

14.15 – 15.45 uur 3e ronde workshops Zalen, zie toelichting 

   

15.45 – 16.15 uur Nabespreking in groepen Zalen, zie toelichting 

   

16.15 – 18.00 uur Afsluitende borrel met lekkere hapjes Grote zaal 

 

 

 

 

 

 



 

 

Workshops 
 

 

Workshop A: Werkplekkenmodel 

De verhuizing naar het nieuwe pand zorgt ook voor een andere manier van 

werken. We gaan naar het flexibele kantoormodel. Dit betekent je op elke 

werkplek kunt plaatsnemen. 

De achtergronden en praktische zaken worden toegelicht door Janneke van 

Werkhoven, coach en ervaringsdeskundige bij GoedZo! Coaching. 

 

 

Workshop B: Zakelijk omgaan met social media 

Social media zijn niet meer weg te denken. Dat zorgt voor veel kansen voor 

bedrijven, ook voor ons bedrijf. Soms zien mensen ook bedreigingen. Wat 

kunnen social media voor ons bedrijf betekenen? 

Kevin Jaliens van SocialBusiness maakt ons wegwijs in de social media wereld. 

 

 

Workshop C: Feedback 

Feedback is geen doel op zichzelf, maar is verbonden aan ons doel om steeds 

beter te worden! Feedback helpt bij het verhelderen van wat een goede 

prestatie is en feedback geeft informatie over waar en waarom ze fouten 

hebben gemaakt. Daarbij geeft het richting en informatie over aspecten waarin 

we ons kunnen verbeteren. Tijdens de workshop zoomen we hierop in het 

model van directe instructie. 

Deze workshop wordt verzorgt door Claudia van Veen, docent Communicatie 

aan de Erasmus Hogeschool.  

 

 

Workshop D: Wilco van Rooijen 

Wilco van Rooijen kent als avonturier vele hoogte en dieptepunten. Zo beklom 

hij de Mount Everest en de K2 maar verloor hij ook vrienden en collega’s 

tijdens expedities. Wilco zijn enorme passie voor de natuur heeft geleid tot zijn 

nieuwste duurzame project: Missie ‘South Pole, Solar Powered’. 

 

 

 

Workshop E: Ruben Nicolai 

Bij het grote publiek wordt Ruben bekend als Lama. Vanaf het begin in 2004 

deed hij samen met Arie Koomen, Tijl Beckand, Ruben van der Meer, Sara 

Kroos en presentator Patrick Lodiers mee aan dit populaire BNN-programma 

en trokken zij met De Lama's on Tour door Nederland. 

 

 

 

 


