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Niet snel van slag i stresssituaties Ervaart negatieve emotionele reacties en
3%
— ontspannen — veerkrachtig — zorgelijke gevoelens — geneigd tot
(zeer laag)
rustig piekeren — snel van slag

atest

Zeer laag Laag Gemiddeld Hoog  Zeer hoog
Verdeling bij benadering over de normale volwassen beroepsbevolki
Bereik: Zeerlaag | Laag Gemiddeld | Hoog Zeer hoog
Cumulatief percentiel | <7% 7%>30% | 30%>70% | 70%>93% | 93%>
Omvang van het bereik | 7% 23% 40% 23% %
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De Big Five-factoren
Beschrijft iemand die laag Percentiel
Beschrijft iemand die hoog scoort als...
scoort als... (bereik)

Openheid voor ervaringen

Traditionalistisch — nuchter —

praktisch — behoudend — geeft de . Fantasierijk - ruimdenkend —

voorkeur aan traditionele experimenteel - geeft de voorkeur aan
(zeer laag)
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