
De probleemstelling geeft richting aan de inhoud van het theoretisch kader (TK). In het theoretisch kader wordt beschreven wat er op 
basis van ander onderzoek bekend is over de kernbegrippen van het probleem (geformuleerd in de focus van het onderzoek) en is 
opgebouwd aan de hand van diverse samenhangende paragrafen. Je maakt gebruik van voldoende relevante, betrouwbare en 
(wetenschappelijke) bronnen.

De onderzoeksvraag is juist geformuleerd en vloeit logisch voort uit en is verbonden met de probleemstelling en het theoretisch 
kader. De onderzoeksvraag is juist geformuleerd en haalbaar (onderzoekbaar). Daarnaast formuleer je een aantal deelvragen die 
voortvloeien uit de onderzoeksvraag.

Dataverzameling
Geef aan op welke wijze(n) je data hebt verzameld (welke onderzoeksmethodes) en waarom je hiervoor gekozen hebt. Ga ook in op 
de respondenten die hebben meegewerkt aan het onderzoek. Maak hierbij gebruik van betrouwbare onderzoeksliteratuur.

Resultaten
Geef overzichtelijk de resultaten weer per instrument. Gebruik bij voorkeur ondersteunende tabellen of figuren. Voor interviews vat je 
de antwoorden per kernbegrip samen en gebruik je passende citaten, om deze samenvatting te onderbouwen en illustreren.

Geef een korte samenvatting van de resultaten, beschrijf de interpretatie van deze resultaten en trek hieruit conclusies om de 
onderzoeksvraag te beantwoorden. Beschrijf op basis van de conclusies minstens concrete aanbevelingen voor de organisatie.

1. Aanleiding, context en probleemstelling

2. Theoretisch kader

3. Onderzoeksvraag

4. Dataverzameling en resultaten

5. Conclusies, aanbevelingen

Onderstaande vragen kunnen je helpen, bij het maken van dit 
hoofdstuk:
- Wat is het probleem? 
- Waarom is het een probleem?
- Voor wie is het probleem?
- Hoe groot is het probleem?
-  Wat gebeurt er als het probleem niet wordt opgelost?
- Zijn er ideeën over wat de oorzaak van het probleem is?
- Zijn er meer zaken verweven met het probleem?
- Wat is er al geprobeerd om het probleem op te lossen?
- Speelt dit probleem ook bij andere organisaties? 
- Is er al een insteek/interventie gekozen en waarom? 

In dit onderdeel beschrijf je in maximaal één A4 de aanleiding, context en 
probleemstelling. Geef korte duiding van de organisatie. Het doel van dit 
hoofdstuk is het voor de lezer inzichtelijk maken van de aanleiding, focus van het 
onderzoek en het onderzoeksdoel.

De probleemstelling omvat de focus (“Dit onderzoek is gericht op….) en het doel  
(…om inzicht te krijgen in…” ) van het onderzoek.
Maak in je probleemstelling duidelijk wat de relatie van het praktijkprobleem is 
met maatschappelijke ontwikkelingen en met wetenschappelijke literatuur.


