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Voorwoord
Welkom bij je Noorderpoort opleiding  tot mbo – verpleegkundige.  Deze opleiding  kun je volgen in Assen, Groningen en Winschoten. Op de drie locaties wordt hetzelfde curriculum uitgevoerd volgens dezelfde studiewijzer.  Jij hebt je keuze gemaakt voor een van deze locaties.
Voor je ligt de studiewijzer met het Onderwijs en Examenreglement  (OER) van de opleiding BBL MBO Verpleegkunde. Deze studiewijzer geeft antwoord op vragen over de opleiding, stage, voortgangsregels, examinering, begeleiding en over allerlei praktische zaken.  Voor onze opleidingen is dit een officieel document. Hierin zijn de belangrijkste zaken vastgelegd over de inhoud van de opleiding en de examinering. 
Het uitgangspunt voor het programma van je opleiding en de examinering is: 
- het kwalificatiedossier mbo-verpleegkundige voor de beroepseisen  inclusief de keuzedelen  
- de landelijke generieke eisen voor talen en rekenen 
- de kwalificatie-eisen Loopbaan en Burgerschap. 
De teams van de opleidingen verpleegkunde hopen dat je met deze studiewijzer een goed beeld krijgt van de opleiding en de regels die daarin gelden. 
Veel succes en plezier met je opleiding! 
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Bij deze studiewijzer hoort het onderwijs examenregelement  (OER).
1. Onderwijsvisie mbo Noorderpoort ‘GPS naar wendbaar vakmanschap’ 
Ontwikkel je talent  
Bij Noorderpoort staat jouw succes voorop. Ons onderwijs is gericht op een succesvolle beroepsopleiding om met een diploma toe te treden tot de arbeidsmarkt of door te stromen naar een vervolgopleiding. Noorderpoort wil jou maximaal begeleiden in je studie/loopbaan en voorbereiden op jouw rol in de samenleving. Ook kun je altijd bij Noorderpoort terugkomen om je te laten bijscholen of omscholen. Bij Noorderpoort kun je ‘Leven Lang Leren’. 
Wendbaar vakmanschap 
Door snelle veranderingen in beroepen en arbeidsmarkt ligt een loopbaan niet meer voor tientallen jaren vast. Bedrijven vragen van werknemers brede vakbekwaamheid en flexibiliteit, en ze verwachten dat hun medewerkers zich blijven ontwikkelen. 
Ons onderwijs is daarom actueel en we houden de ontwikkelingen in jouw toekomstige werkveld goed in de gaten. Noorderpoort wil je voorbereiden op jouw toekomst in de maatschappij en zet daarom in op het ontwikkelen van jouw vakmanschap in een beroep. Tegelijkertijd helpen we jou om straks mee te kunnen bewegen met veranderingen in jouw werkveld en in de maatschappij. We noemen dat ‘wendbaar vakmanschap’. Dat meebewegen en wendbaar zijn is heel belangrijk, omdat de arbeidsmarkt voortdurend verandert.  
Jou versterken 
Wij bieden iedere student de mogelijkheden en de kansen om het beste uit zichzelf te halen. Wij gaan uit van jouw kracht, talenten en kwaliteiten. Hierbij houden we uiteraard rekening met individuele verschillen. We willen jou versterken in je persoonlijke talentontwikkeling, je voorbereiden op je rol in de samenleving en op je beroep en vakmanschap. Wij bieden jou de begeleiding die daarbij past. Wij geven je vertrouwen en stimuleren jouw zelfvertrouwen.  
Keuzemogelijkheden 
Tijdens de opleiding maak je een aantal keuzes die bij jouw ontwikkeling en toekomstmogelijkheden passen. De branche waarin je werkt bepaalt de uitstroomrichting waarin je gaat afstuderen en je kunt kiezen uit verschillende keuzedelen. Er zijn keuzevakken (zogenoemde keuzedelen) gericht op verbreding of verdieping in het beroep, of op doorstromen naar een hoger mbo-niveau of naar het hbo. 
Ontwikkelings- en praktijkgericht leren en opleiden 
In de BBL-opleidingen krijg je een combinatie van lessen volgen en werken binnen je eigen organisatie. Het werken noemen we de beroepspraktijkvorming (BPV). Door een mix van verschillende vormen van leren ga je jouw vaardigheden ontwikkelen, kennis verwerven, jouw persoonlijke capaciteiten ontwikkelen en direct in de praktijk kennis opdoen. Zo werk je al tijdens je studie aan jouw professionele beroepshouding.  
Opleidingen zijn opgebouwd rondom leertaken in een praktijkgerichte leeromgeving. Dit praktijkleren kan zowel plaatsvinden in de echte beroepspraktijk als in praktijkgerichte opdrachten in en buiten de school of in een digitale omgeving.  
Naast beroepsgerichte onderdelen in je opleiding zijn er ook zogenoemde generieke vakken als Nederlands, Engels (voor niveau 4-studenten) en rekenen. Je doet hierin ook examen. 
Verder is er tijdens jouw opleiding aandacht voor onder andere maatschappelijke actualiteit, ondernemerschap, rechten en plichten als werknemer. Dit noemen we burgerschap. Je kunt hierin jouw eigen accenten leggen.  
In de loop van je opleiding verwachten we steeds meer zelfsturing van jou en neemt de zelfstandigheid toe.  
Uitdagende didactiek  
Noorderpoort stimuleert een actieve rol van de student in het verwerven van kennis, inzicht, vaardigheden en een professionele werkhouding. Wij zorgen voor uitdagende lessen en gevarieerde werk- en leervormen in en buiten de school. Zowel individueel als groepsgewijs. Waarbij digitale mogelijkheden doelgericht worden ingezet. Voorbeelden hiervan zijn: online les op de stageplek of thuis, online vragenuur met je docent, serious gaming, filmpjes met uitleg, demonstraties, digitaal lesmateriaal dat aansluit bij jouw tempo en vorderingen, en digitale toetsen waarin je direct feedback krijgt op je vorderingen. 
Jouw toekomst 
We betrekken het werkveld, bedrijven en instellingen bij onze opleidingstrajecten. Zo zorgen we dat je opleiding en vaardigheden straks optimaal aansluiten bij wat de arbeidsmarkt vraagt en zoekt. Bij Noorderpoort ontwikkel je dus op een slimme en in de praktijk toepasbare manier je talenten. 

De ambitie van de opleiding Mbo-Verpleegkundige
In de opleiding tot mbo-verpleegkundige ontwikkel jij je  kwaliteiten zodat je als zelfbewuste en deskundige verpleegkundige kunt functioneren. Daarbij vinden we het van essentieel belang dat je blijft leren en je blijft ontwikkelen. Voor jezelf én voor onze samenleving.
Om jou optimaal te laten ontwikkelen hebben wij de volgende uitgangspunten voor onze opleiding:
Jij bent het vertrekpunt voor het leer- en begeleidingsproces binnen de opleiding.
In de opleiding staat de beroepspraktijk centraal. Het leren op school en in de BPV, wordt aangestuurd door praktijkgerichte opdrachten. Zo ontwikkel je, samen met anderen, competenties en de onderliggende kennis, vaardigheden en beroepshouding die je nu en later in je beroep kunt gebruiken. 
Aan de opdrachten werk je vanuit zes leerlijnen. De leerlijnen geven vorm aan het leren, de begeleiding en de beoordeling. De leerlijnen vind je terug in het onderwijsprogramma, het rooster en de voortgangstoetsen. Hierna staat een beschrijving van de leerlijnen.
De begeleiding die je krijgt, is niet alleen gericht op wát je moet leren, maar ook op hóe je het leert en samenwerkt met medestudenten. Het is de bedoeling dat je steeds zelfstandiger gaat leren en steeds meer zelf de verantwoordelijkheid neemt voor je leren en het samenwerken. Naarmate de opleiding vordert, neemt de sturing door begeleiders af en neemt je eigen zelfsturing toe. Zie daarvoor het volgende overzicht.
Stappen in het leerproces en de begeleiding en mate van zelfsturing tijdens de opleiding
	Leer periode
	Begeleiding en mate van zelfsturing
	Stappen in het leerproces

	
	
	Leervragen & persoonlijke leervragen formuleren
	Uitvoeren en opleveren van leeractiviteiten
	Reflecteren / Waarderen 

	1-3

	Geleid
Rol 
Docent/ instructeur:

	· bereidt zich voor
· legt het wat en hoe uit
· doet het voor
· geeft het doel en nut aan
· motiveert de Student
· spoort initiatieven aan
	· biedt voor gestructureerde opdrachten aan
· laat studenten elkaar vragen stellen
· stelt zelf vragen
· stuurt de student bij
· geeft feedback
· beoordeelt de opleveringen
	· begeleidt en stuurt de evaluatie
· beoordeelt het eindresultaat
· formuleert verbeterpunten voor de student

	
	Geleid
Rol 
Student:
	· bereidt zich voor
· stelt vragen
· ontvangt informatie
· formuleert leervragen

	· voert voor-gestructureerde afgeronde opdrachten uit
· stelt vragen
· vraagt tijdig om hulp
· vraagt feedback
· wordt tussentijds beoordeeld
· werkt effectief samen in groepjes
	· reflecteert en evalueert samen met docent en medestudenten proces en product
· laat zijn werk / opdrachten beoordelen
· krijgt verbeterpunten voor de volgende keer

	4-7
	Begeleid
Rol 
Docent/ instructeur:

	· helpt de student bij het leggen van verbanden
· stimuleert tot het stellen van (persoonlijke) leervragen
· bespreekt de aanpak van de student
· legt uit als het nodig is
	· biedt semigestructureerde opdrachten aan
· geeft feedback en stimuleert de student om zelf feedback te vragen
· motiveert de student
· beoordeelt de opleveringen
	· begeleidt en stuurt de evaluatie in samenwerking met de student
· beoordeelt het eindresultaat 
· bespreekt hoe het leren heeft plaatsgevonden
· motiveert en begeleidt tot het formuleren van verbeterpunten

	
	Begeleid
Rol 
Student:
	· maakt samen met de docent een planning
· zoekt zoveel mogelijk zelf informatie op
· vraagt hulp als dat nodig is
· formuleert (persoonlijke) leervragen
	· voert semigestructureerde opdrachten uit
· vraagt feedback en geeft feedback aan docent en medestudent
· vraagt tijdig om hulp
· wordt tussentijds beoordeeld
	· kijkt terug op de eigen voortgang
· beoordeelt eenvoudige opdrachten van zichzelf en de ander 
· formuleert  verbeterpunten
· reflecteert en evalueert samen met docent en medestudenten proces en product

	8-10
	Zelfstandig
Rol 
Docent/ instructeur:

	· schept voorwaarden zodat de student de opdracht zelfstandig uit kan voeren
	· biedt grote, overkoepelende opdrachten aan
· stimuleert controle over eigen gedrag
· motiveert de student indien nodig 
· beoordeelt mede de tussenoplevering
	· schept voorwaarden om te kunnen evalueren
· geeft feedback op de eigen controle en reflectie van de student
· beoordeelt mede het eindresultaat

	
	Zelfstandig
Rol 
Student:
	· neemt initiatief
· beoordeelt zijn eigen plan
· bepaalt zelf of hij hulp nodig heeft en weet deze te vinden
· stelt (persoonlijke) leervragen

	· stelt zichzelf en medestudenten vragen
· controleert zijn eigen handelen aan de hand van zijn eigen plan
· motiveert zichzelf
· vraagt om tussentijdse beoordeling
· beoordeelt zichzelf en medestudenten
	· controleert zijn eigen voortgang
· reflecteert op eigen gedrag en handelen en dat van de ander
· waardeert de kwaliteit van handelen en oplevering
· beoordeelt zichzelf en medestudenten


De zes leerlijnen
In de opleiding ordenen de leerlijnen het leren, de begeleiding en de beoordeling.
Integrale lijn = PIT (Project in thema)
In deze lijn krijg je tijdens de lessen PIT praktijkgerichte opdrachten waarin de diverse leerlijnen samen komen. Door het werken aan deze opdrachten leer je beroepstaken uit te voeren met behulp van de kennis, vaardigheden en beroepshouding. Je werkt samen met anderen op school aan deze opdrachten. Soms werk je individueel aan een opdracht.
Kennislijn
In deze lijn staat overdracht van kennis centraal. Het gaat om kennis die nodig is voor het beroep, bijvoorbeeld vanuit de vakken verpleegkunde, anatomie/fysiologie en pathologie. We bieden de kennis op een dusdanig manier aan waarbij jouw onderzoekende en nieuwsgierige houding wordt gestimuleerd.
Vaardighedenlijn
Het leren van beroepsvaardigheden in de opleiding tot verpleegkundige gebeurt door middel van vaardigheidstraining. In deze training, ook wel Skills genoemd, leer je vaardigheden voor de persoonlijke verzorging van zorgvragers, zoals wassen en aankleden, verpleegtechnische handelingen, zoals het geven van medicijnen en het verzorgen van wonden, verplaatsingstechnieken en begeleidingskunde zoals communicatieve vaardigheden. Tijdens de vaardigheidstraining kun je een onderdeel van het verpleegkundig beroep intensief oefenen.
BPV (Beroeps Praktijk Vorming) 
Je ontwikkelt je tot verpleegkundige door in de zorginstelling waar je werkt, samen te werken met je begeleider(s). Hier werk je ook aan beroepsproducten, opdrachten en specifieke bewijsstukken die worden gevraagd. Samen met je begeleidende docent van school, je begeleider in de praktijk en medestudenten blik je tijdens de beroepspraktijkvorming terug op wat je leert en hoe je leert. 
Loopbaan oriëntatie en begeleiding  (LOB) inclusief Burgerschap 
Om jezelf persoonlijk- en professioneel te kunnen ontwikkelen krijg je bij de start van je opleiding een studieloopbaanbegeleider toegewezen. Bij individuele studieloopbaanbegeleiding houd je samen met je studieloopbaanbegeleider je ontwikkeling bij. Ook maak je afspraken over je verdere ontwikkeling. 
Je bewaart alle bewijsstukken van je studie in je portfolio. Daarnaast bevat deze lijn kennis- en vaardigheidsaspecten die nodig zijn voor je studie en loopbaan, gezondheid en burgerschap. Noorderpoortbeleid is dat alle studenten in het kader van vitaal Burgerschap deelnemen aan sportactiviteiten.
Keuzedelen
Keuzedelen worden ingezet om de opleiding aan te passen aan actuele ontwikkelingen. Voor verpleegkunde geldt dat invoering van technologie een steeds grotere rol gaat spelen. In de opleiding verpleegkunde wordt daarom het keuzedeel Zorg Innovatie en Technologie  aan alle studenten aangeboden. Je kunt daarnaast in de loop van je opleiding nog twee andere keuzedelen kiezen.
2. Rechten en plichten
Je bent  gestart met de  BBL opleiding Verpleegkunde bij Noorderpoort. Wij gaan ervan uit dat jij een leerzame en plezierige tijd op school hebt. Tijdens je studie kan het echter voorkomen dat je tegen knelpunten aan loopt. Wanneer zich dat voordoet, dan is het voor jou belangrijk om na te kunnen lezen wat je rechten en plichten zijn. 
Hieronder staat de wettelijke regelgeving. Er wordt onder elk kopje kort uitgelegd wat de regeling inhoudt en waar je de officiële documenten vindt in Weten en Regelen op de studentenportal. 
Noorderpoort Onderwijsovereenkomst (OWO) 
Elke student die een opleiding aan een mbo-instelling gaat volgen, ondertekent een Onderwijsovereenkomst voordat hij/zij aan zijn/haar studie begint. Ook als je bij Noorderpoort gaat studeren onderteken je een Onderwijsovereenkomst. Dit is in feite een contract. Bij de Onderwijsovereenkomst horen Algemene Voorwaarden waarin de rechten en plichten van zowel Noorderpoort als van de student staan. De studentenraad heeft instemmingsrecht op de algemene voorwaarden van de OWO.  Zie ook Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wetten-regeltjes/categorie/onderwijsovereenkomst 
Aan- en afwezigheid 
Registratie van aanwezigheid is verplicht door de overheid. Daarom wordt elk lesuur de presentie ingevuld door de docent: Aan- en afwezigheidsregistratie (AAR). Zo wordt zichtbaar of je voldoende lesuren hebt gevolgd.  Als je je hebt afgemeld i.v.m. ziekte, is dat voor de docent zichtbaar. 
Als BBL-er meld je je ook ziek en beter bij je werkgever. Een schooldag is een werkdag.
De ziekmelding verdwijnt als je je weer beter hebt gemeld. 
Als je je niet hebt afgemeld, meldt de docent jou als afwezig, dan staat er “ongeoorloofd afwezig”. Je slb-er gaat hierover met je in gesprek.  (Zie voor verdere uitleg de bijlage aan-en afwezigheid) 
Noorderpoort studentenstatuut 
In het studentenstatuut staan de algemene rechten en plichten van zowel de student als Noorderpoort. De studentenraad heeft instemmingsrecht op het studentenstatuut.  Zie ook Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wetten-regeltjes/categorie/studentenstatuut  
Kwalificatiedossier 
Elke mbo-opleiding is gebaseerd op een landelijk kwalificatiedossier dat door de Minister van Onderwijs elk jaar wordt vastgesteld. Het kwalificatiedossier en de Onderwijs- en examenregeling (OER) die bij aanvang van je studie geldig is, geldt ook voor de gehele studieduur. In het kwalificatiedossier staat wat het beroepsdeel van de opleiding inhoudt en wat je voor je kwalificatie moet behalen. Daarnaast omschrijft het de eisen voor Nederlands, rekenen en Engels (uitsluitend mbo-niveau 4). Voor Loopbaanoriëntatie en Burgerschap moet je ook aan bepaalde eisen voldoen. Dus wat je moet leren en waaraan je moet voldoen om je diploma te behalen staat in het kwalificatiedossier of in de OER/Studiewijzer.  Zie ook: http://kwalificaties.s-bb.nl/  
Praktijkovereenkomst (POK) 
Een deel van jouw opleiding bestaat uit beroepspraktijkvorming (BPV). Je doet je beroepsgerichte examens in de BPV. Voordat je aan de BPV begint, onderteken je een Praktijkovereenkomst (POK). Voor de BBL-leerweg heb je een arbeidsovereenkomst met je opleider afgesloten. In de Algemene Voorwaarden bij de POK staan je rechten en plichten tijdens de BPV.  Zie ook Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wetten-regeltjes/categorie/praktijkovereenkomst  
Onderwijs- en examenregeling (OER) 
Op basis van het kwalificatiedossier maakt de opleiding de onderwijs- en examenregeling (OER). Dit is een document waarin de kwalificatie-eisen en het examenplan voor het beroepsgerichte deel zijn beschreven. Ook de eisen voor Nederlandse taal, Rekenen, moderne vreemde talen, Loopbaanoriëntatie en Burgerschap staan hierin vermeld. Je moet als student aan de kwalificatie-eisen van deze OER voldoen. 
OER en studiewijzer per cohort 
Elk jaar wordt voor het nieuwe cohort een nieuwe OER en studiewijzer gemaakt. Een cohort is een groep studenten die start in het eerste jaar van de opleiding. De OER en de studiewijzer gelden voor de duur van de hele opleiding en zijn ook van toepassing op studenten die later instromen in deze groep (zij-instromers). 
Als je van cohort wisselt is de OER van het nieuwe cohort waarin je instroomt van toepassing. Je moet dan aan de kwalificatie-eisen van die OER voldoen.  
Soms kan een onderwijsprogramma of een examenplan gedurende de opleiding wijzigen. Dit kan gebeuren door wijzigingen in de landelijke wettelijke regelgeving, maar bijvoorbeeld ook door het introduceren van een nieuwe leermethode waardoor het examenplan van de opleiding aangepast moet worden. Over belangrijke wijzigingen/aanpassingen word je als student op tijd geïnformeerd.  
Noorderpoort examenreglement   
Het OER is leidend voor het onderwijsprogramma en de examinering. Bij het examenplan in de OER hoort het Noorderpoort examenreglement. Hierin staan de rechten en plichten ten aanzien van examinering voor zowel Noorderpoort als de student beschreven. Ook de klachtenprocedure met betrekking tot examinering is hierin opgenomen.  
Zie ook Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wetten-regeltjes/categorie/examenreglement
Algemene klachtenregeling Noorderpoort 
Wanneer je een klacht hebt over je opleiding, dan ga je in gesprek met je Slb-er en/of de teammanager. Evt. kun je de klacht voorleggen aan de directeur van je school.
Voor Groningen en Assen: Mevrouw Henriette Bos, voor Winschoten: de heer Harm Stel.
Zo nodig kun je de klacht ook nog kenbaar maken via de klachtenregeling van Noorderpoort. Wij willen graag tevreden studenten, dus we zullen ons best doen om samen met jou een oplossing te zoeken. 
Zie ook Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/onderwerp/klachten-en-incidenten  
https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wetten-regeltjes
3. ICT, wifi, studentenportal en Noorderpoortkaart 
Inlognaam en wachtwoord  
Voordat je aan je opleiding begint, ontvang je een eigen inlognaam, wachtwoord en e-mailadres. Met deze gegevens heb je onder andere toegang tot het Noorderpoort-netwerk, e-mailaccount en studentenportal. 
Als je je wachtwoord bent vergeten en wilt resetten, dan kun je dat doen op de wachtwoord-resetportal: https://wwreset.st.noorderpoort.nl/default.aspx. Daarvoor moet je wel eerst je wachtwoord hebben geregistreerd in de wachtwoord-registratieportal: https://wwregistratie.st.noorderpoort.nl/. Doe dit dus zodra je je wachtwoord hebt. Het wachtwoord voor je mail is gelijk aan het wachtwoord om in te loggen op het Noorderpoort-netwerk. Als je je wachtwoord verandert, geldt dat voor zowel je inlog op het Noorderpoort-netwerk als je e-mail. 
Noorderpoort e-mail  
Iedere student krijgt een Noorderpoort-mailadres. Dit e-mailadres is een belangrijk middel voor de school om met je te communiceren. We gaan ervan uit dat je minstens eenmaal per (school)dag je mail bekijkt.  
Verstandig gebruik  
We gaan ervan uit dat je verstandig met je e-mailaccount omgaat. Het is dus niet toegestaan om hiermee dreigende, beledigende, seksueel getinte, discriminerende berichten te versturen, berichten met illegale inhoud, commerciële activiteiten, virussen of zogenaamde ‘wormen’ te verspreiden, of berichten te versturen die Noorderpoort of anderen kunnen schaden. 
Laptop  
Binnen Noorderpoort werken bijna alle studenten met een laptop, omdat onze opleidingen steeds meer gebruikmaken van digitaal onderwijsmateriaal. Voordat je start met je opleiding, ontvang je de specificaties waaraan je laptop minimaal moet voldoen. 
Om je studie te kunnen doen, krijg je van Noorderpoort het MS Office-pakket. Dit zal altijd de nieuwste versie zijn. Je kunt in Office online werken. Ook is het mogelijk een volledig Office pakket te installeren op je laptop.  
Handige tip: Start de lesdag altijd met een volle laptopaccu. 
Wifi 
Wanneer je studeert bij Noorderpoort, kun je op al onze scholen kosteloos gebruikmaken van het draadloze Noorderpoort-netwerk. Om in te loggen op het Noorderpoort-wifinetwerk gebruik je je Noorderpoort-inlog (gebruikersnaam en wachtwoord).  
Leuk weetje: Wereldwijd werken verschillende instellingen met Eduroam. In het noorden zijn dat bijvoorbeeld de Hanzehogeschool Groningen, Rijksuniversiteit Groningen en het UMCG. Met je Noorderpoort-inlog kun je ook gebruikmaken van het Eduroam-netwerk. Je loginnaam voor Eduroam is dan wel volledig, dus met ‘@st.noorderpoort.nl’.  
Studentenportal 
Noorderpoort heeft voor haar studenten een website waar alle informatie staat voor het volgen van je opleiding: www.noorderportal.nl. Noorderportal.nl is jouw digitale vertrekpunt. Alle informatie die jij nodig hebt staat in één overzicht: je lesrooster, directe linkjes naar lesmateriaal en opdrachten, enzovoort.  
Naast alle informatie over je opleiding, helpt Noorderportal.nl je in het communiceren met je docenten en medestudenten. Docenten zullen in je (klasse)groep informatie met je delen. Maar zelf kan je bijvoorbeeld ook in een zelf aangemaakte groep samen met andere studenten werken aan een project.   
Inloggen op Noorderportal Je logt in op www.noorderportal.nl met je Noorderpoort e-mailaccount. De website Noorderportal.nl is alleen voor studenten en docenten toegankelijk. 
Noorderportal-app 
Je kunt Noorderportal.nl als app op je mobiele telefoon weergeven. Typ in je mobiele internetbrowser: www.noorderportal.nl. Log in en zet deze website vervolgens vast als ‘app’ op je beginscherm van je telefoon. Je krijgt dan de app als tegel op je mobiel. 
Klasgroepen 
Wil je ook direct via je mobiele telefoon je (klas)groepen kunnen zien? Download dan via de app-store Outlook Groups en log vervolgens in met je Noorderpoort-mailaccount. 
Als je bent ingelogd, zie je alle (klas)groepen waarvan je deel uitmaakt. Net als bij WhatsApp kan je hier snel berichten sturen en ontvangen in je (klas)groepen. Ook kan je zo lesmateriaal en opdrachten via je mobiele telefoon opzoeken. 
Noorderpoortkaart 
Als Noorderpoort-student ontvang je de Noorderpoortkaart. Dit is een multifunctionele chipkaart en ID-kaart. 
Printen, kopiëren en betalen 
Met de Noorderpoortkaart kun je printen, kopiëren en betalen. Op school staan speciale automaten waarmee je de kaart kunt opwaarderen.  
Ben je nieuw bij Noorderpoort, dan krijg je 10 euro print-tegoed op je Noorderpoortkaart. Daarna is het printen en kopiëren voor eigen rekening. Een vervangende kaart wordt niet van extra tegoed voorzien. 
De Noorderpoortkaart geldt ook als je studentenkaart, zorg dus dat je hem altijd bij je hebt. Op de kaart staat o.a. je studentnummer of ID. Daar kan naar gevraagd worden.  
Andere opleiding of locatie? 
Wissel je binnen Noorderpoort van opleiding of locatie, dan blijft je kaart gewoon geldig. Je krijgt dan geen nieuwe kaart, ook niet als er opnieuw een foto wordt gemaakt. 
Meer info over dit onderwerp vind je in Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/wifi-ict-noorderportal  
4. Studiekosten 
Als je bij Noorderpoort komt studeren ben je studiekosten verschuldigd. Hieronder lees je hoe dit geregeld is. 
Cursusgeld (BBL) 
Als je cursusgeld betaalt krijg je toegang tot de lessen en de examens die bij jouw opleiding horen. Dit bedrag wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld. Voor het schooljaar 2018 - 2019 zijn de bedragen als volgt:
Wie int dit bedrag? 
BBL niveau 3 en 4    cursusgeld    €   582    per jaar     Noorderpoort
Uitgebreide informatie hierover kun je vinden in Weten & Regelen op de Studentenportal. Hier lees je ook wat je de financiële consequenties zijn als je eerder stopt met je opleiding of als je van opleiding wisselt. 
Informatie over het betalen van lesgeld vind je op de website van DUO: www.duo.nl. 
Schoolkosten  
De school zorgt voor voldoende basisuitrusting en gebruiksmaterialen die nodig zijn voor de lessen, examens en begeleiding. Daarnaast moet je zelf bepaalde persoonsgebonden benodigdheden aanschaffen die noodzakelijk zijn om de opleiding te kunnen volgen. Hieronder vallen onder anderen boeken, readers, laptop, softwarelicenties.
Ook kan een vrijwillige bijdrage worden gevraagd voor aanvullende activiteiten, zoals: excursies, een (examen)feest of workshops. 
De schoolkosten en de vrijwillige bijdrage verschillen per opleiding en worden jaarlijks (gespecificeerd) in rekening gebracht. 
5. Medezeggenschap
Centrale studentenraad Noorderpoort
Noorderpoort heeft een centrale studentenraad (CSR) die binnen Noorderpoort de belangen van alle studenten behartigt. De CSR beslist en adviseert mee over allerlei zaken binnen (en buiten) Noorderpoort. Ze overlegt met het College van Bestuur en vertegenwoordigt jouw belangen binnen Noorderpoort.  
De CSR bestaat uit 7 tot 15 studenten, afkomstig van verschillende scholen van Noorderpoort. In Weten & Regelen op de Studentenportal zie je wie deze studenten zijn. Daar vind je ook het reglement van de CSR met o.a. de advies- en instemmingsrechten.  
De CSR wordt jaarlijks gekozen uit en door studenten van Noorderpoort. Als je geïnteresseerd bent om toe te treden tot deze raad, dan kun je je aanmelden voor de jaarlijkse verkiezingen. Als studentenraadslid doe je bestuurservaring op, wat erg nuttig is voor je carrière, en je kunt het opnemen op je CV.  
School studentenraad
Iedere school kent een eigen decentrale studentenraad (DSR). Zij behartigt de belangen van alle Noorderpoort studenten op onze school. De DSR wordt ingesteld door de schooldirecteur en de centrale studentenraad. De DSR mag meepraten over alle aangelegenheden die betrekking hebben op onze school. De rechten en plichten van de DSR liggen in lijn met die van de CSR. 
Meer info over dit onderwerp vind je in Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/studentenraad  
Panelgesprekken
Op iedere school wordt er door de teammanager met een afvaardiging van studenten regelmatig geëvalueerd. Doel van deze bijeenkomsten is de in inhoud en organisatie van het onderwijs te verbeteren in samenspraak met de studenten.
JOB enquête / Deelnemers Tevredenheid Onderzoek
Ieder jaar onderzoekt het Noorderpoort de kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding middels een digitale enquête. Het ene jaar de landelijke JOB (Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs) , het andere jaar een Noorderpoort interne enquête, het DTO. De uitnodiging en  inlogcodes worden in de klas verstrekt.  Jouw mening is voor ons van belang!
6. Nederlands, Engels en rekenen 
Taal en rekenen zijn basisvaardigheden die je in het dagelijkse leven nodig hebt. Op school en tijdens je stage, bij het boodschappen doen, reizen met de trein, of bij het halen van een rijbewijs. En natuurlijk ook om je beroep met succes te kunnen uitoefenen.  
Meer aandacht voor taal en rekenen  
Taal- en rekenvaardigheden zijn belangrijk  voor  het functioneren in de maatschappij en op het werk. Om deze te verbeteren heeft de regering een programma bedacht voor taal en rekenen. Voor het hele onderwijs (van basisschool tot hoger onderwijs) zijn zogenaamde generieke (gelijke) eisen voor Nederlandse taal en rekenen beschreven. Voor de mbo 4-opleidingen is dat ook gedaan voor Engels. 
Waar moet je aan voldoen? 
Wil je een mbo-verpleegkunde diploma behalen, dan moet je niet alleen voldoen aan de eisen voor het beroep, maar ook een minimaal niveau 3 F voor Nederlands en A2-B1 voor  Engels aantonen. Je krijgt les in deze vakken en maakt ook verplichte (landelijke) examens. Voor deze vakken geldt een zak/slaag-regeling: als je de examens niet haalt, kun je ook geen diploma krijgen. 
Onduidelijk is op dit moment of  het rekenexamen  op niveau 3F in niveau 4 meetelt in de  zak /slaag-regeling. Het resultaat wordt wel vermeld op de resultatenlijst bij je diploma.  
Extra ondersteuning bij achterstand  
Noorderpoort wil maximaal bijdragen aan goede resultaten bij taal en rekenen. Dat doen we door lessen Nederlands, rekenen en Engels voor mbo 4-studenten op te nemen. Voor studenten met een grote achterstand in taal en/of rekenen bieden we in speciale gevallen extra ondersteuning aan op school of tijdens Summerschool.
Aan het begin van de opleiding word je getoetst op jouw taal- en rekenniveau. Als je een grote achterstand hebt, dan kun je soms extra lessen krijgen. Ook later in je opleiding is dit altijd nog mogelijk. We adviseren je bij achterstand zo snel mogelijk gebruik te maken van deze extra ondersteuning zodat je zo snel mogelijk op niveau bent. 
Examen doen 
De examens voor Nederlands, Rekenen en Engels  worden afgenomen in de tweede helft van je opleiding. 
Vrijstelling 
Voor de beroepsgerichte examens wordt geen vrijstelling gegeven, tenzij je minder dan twee jaar geleden het examen op het juiste niveau met goed gevolg hebt afgerond.
In sommige gevallen kun je wel een vrijstelling aanvragen voor het volgen van de lessen en voortgangstoetsen.
7. Welk beroep ga je leren? 
Mbo-verpleegkundige in het kort
Als mbo-verpleegkundige ben je actief op het gebied van zorg, wonen en welzijn.  Met deze opleiding kun je terecht komen in de volgende branches:
· Verpleegkundige in het algemeen ziekenhuis (ZH)
· Verpleegkundige in verzorgingshuis, verpleeghuis en thuiszorg (VVT)
· Verpleegkundige in de gehandicaptenzorg (GHZ)
· Verpleegkundige in de geestelijke gezondheidszorg (GGZ)

Je werkt voor mensen met verschillende achtergronden en van alle leeftijden; klinische zorgvragers, (psycho)geriatrische zorgvragers, chronisch zieken, revaliderende zorgvragers, zorgvragers met een handicap, zorgvragers met psychiatrische problemen, kraamvrouwen, pasgeborenen, kinderen en jeugdigen met gezondheidsproblemen. Je werkt vooral met individuele zorgvragers. Daarnaast kun je ook werken met groepen, bijvoorbeeld in een kleinschalige woonomgeving.
Jouw werk
· Je inventariseert de (zorg)behoeften, wensen en mogelijkheden van een zorgvrager. Je stelt een verpleegkundige diagnose en schrijft een verpleegplan, zorgleefplan, verpleegkundig behandelplan, ondersteuningsplan of begeleidingsplan.
· Je ondersteunt bij persoonlijke basiszorg, zoals het wassen, eten en drinken.
· Je voert verpleegtechnische handelingen uit, zoals injecteren en het verzorgen van een wond. 
· Je begeleidt een zorgvrager bijvoorbeeld bij lichamelijke, psychosociale en/of maatschappelijke problemen. Je stimuleert een zorgvrager zo zelfredzaam mogelijk te zijn. 
· Je geeft voorlichting, advies en instructie.  Zo geef je informatie over bijvoorbeeld gezond gedrag, over een ziekte of handicap en de gevolgen hiervan of hoe je een hulpmiddel kan gebruiken.
· Je regelt en verdeelt zorgtaken voor één of meerdere zorgvragers en in overleg met collega’s of andere disciplines.
De situatie waarin je zorg biedt en de inhoud daarvan, kan steeds weer anders zijn. De zorg die je verleent kan per zorgvrager en per dag verschillen. Je werkt zelfstandig, maar stemt de zorg regelmatig af met collega’s van verschillende disciplines, zoals helpenden zorg & welzijn, verzorgenden, artsen, andere medische en paramedische zorgverleners en sociaal-agogisch werkers.
In je werk krijg je vaak te maken met mantelzorgers, dat zijn de naasten van de zorgvrager, zoals een ouder, partner, kind of vriend.
Je voert je activiteiten uit volgens de visie en richtlijnen van jouw zorginstelling. Je draagt bij aan het verbeteren van de kwaliteit van de zorgverlening. Door bijvoorbeeld vakliteratuur te lezen en bijscholingen te volgen, ontwikkel je je deskundigheid. Ook werk je nieuwe collega’s in en begeleid je studenten.
Jouw kwaliteiten
· Je kunt je in zorgvragers inleven en behandelt ze met respect.
· Je kunt goed met mensen omgaan en je communiceert duidelijk en helder.
· Je weet hoe je jouw kennis en vaardigheden in de praktijk kunt toepassen.
· Je werkt systematisch en doelgericht.
· Je kunt goed samenwerken met collega’s, deskundigen van andere disciplines en de naasten van de zorgvrager.
· Je bent stressbestendig.
· Je bent in staat om je eigen grenzen en die van anderen te bewaken.
· Je bent geïnteresseerd in mensen met uiteenlopende sociale en medische problemen.
· Je vindt het leuk om mensen te verzorgen bij hun persoonlijke verzorging en hen te ondersteunen bij het wonen in een leefgroep.
· Je wilt verantwoordelijkheid dragen.
· Je kunt goed met werkdruk omgaan.
· Je houdt je aan de beroepscode, normen en waarden, de visie en de richtlijnen van de instelling waar je werkt.
· Je bent bereid en in staat te reflecteren op je handelen.
Vereisten voor beroep(sopleiding) : de wet BIG
Het beroep Verpleegkundige is geregeld in artikel 3 van de wet Beroepen Individuele Gezondheidszorg (wet BIG). De wet BIG regelt de titel verpleegkundige en de voorwaarden waaronder handelingen die op het gebied van de individuele gezondheidszorg verricht mogen worden. De wet BIG stelt eisen aan de inhoud van de opleiding en de omvang van het praktijkdeel:
· Het minimum aantal uren theorie onderwijs is 1535 klokuren
· Het minimum aantal uren praktijkonderwijs is 2300 klokuren
Gediplomeerde verpleegkundigen kunnen zich laten inschrijven in het BIG-register. Alleen wie in dit register is ingeschreven mag de beschermde beroepstitel verpleegkundige voeren en valt daarmee onder het tuchtrecht. 
Doorleren  na diplomering
Tijdens de opleiding oriënteer je je ook op verdere loopbaanmogelijkheden, zoals:
· Verder studeren voor HBO Verpleegkundige. Je krijgt meestal verkorting van de opleiding.
· Vervolgopleidingen die gericht zijn op specialisaties in de verpleegkunde, zoals intensive care, kraam- of kinderverpleging, spoedeisende hulp en operatieverpleegkundige.
· MBO-4 Medewerker maatschappelijke zorg.
· Andere HBO opleiding in een verwante richting.
Afstroommogelijkheden
Wanneer tijdens de opleiding blijkt dat je niet kunt voldoen aan de opleidingseisen, bestaat de mogelijkheid de school te verlaten (mits je werkgever akkoord gaat) met een diploma Dienstverlening breed, uitstroom Helpende Zorg Welzijn (HZW) of Verzorgende IG (VIG). Dit is afhankelijk van de door jou behaalde resultaten.
Inhoud van de opleiding
Het uitgangspunt voor het programma van je opleiding en de examinering is:
· het kwalificatiedossier 2016 mbo-verpleegkundige voor de beroepseisen inclusief de keuzedelen.
· de kwalificatie-eisen Loopbaan en Burgerschap.
· de landelijke generieke eisen voor talen en rekenen.
Kwalificatiedossier mbo-verpleegkundige
Het beroepsdeel van de opleiding is gebaseerd op het kwalificatiedossier (KD) mbo-verpleegkundige. Het kwalificatiedossier geeft weer wat de beginnend beroepsbeoefenaar moet kennen en kunnen aan het einde van de mbo-opleiding. Het kwalificatiedossier bestaat uit:
· Het basisdeel dat wordt gevormd door:
· de beroeps specifieke onderdelen. Dit zijn de gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor het beroep verpleegkundige
· de generieke onderdelen die door de overheid zijn geformuleerd. Het betreft de onderdelen:
· Nederlandse taal
· Rekenen
· Loopbaan en Burgerschap
· Engels
· Het profieldeel. Profieldelen bestaan uit kerntaken (K) en werkprocessen (W) en betreft de brancheverbijzondering in de laatste periodes van de opleiding VP.
· Het keuzedeel
In een KD wordt het beroep beschreven in termen van kerntaken en werkprocessen. 
Een kerntaak geeft weer wat je hoofdtaak is als beroepsbeoefenaar. Het beroep mbo-verpleegkundige kent twee kerntaken:

1 Bieden van zorg en begeleiding in het verpleegkundig proces.
2 Uitvoeren van organisatie- en professie gebonden taken.
Elke kerntaak bestaat uit een aantal werkprocessen. Een werkproces is een afgebakend geheel van beroepshandelingen met een begin en een eind binnen een kerntaak.
Op de volgende bladzijde staat een overzicht van de twee kerntaken met de daarbij behorende werkprocessen.
Overzicht van het kwalificatiedossier mbo-verpleegkundige
	Basisdeel: Kerntaken en werkprocessen  


	B1-K1 Bieden van zorg en begeleiding in het verpleegkundig proces


	W1   Neemt een anamnese af en stelt een verpleegkundige diagnose 

	W2   Onderkent dreigende of bestaande problemen 

	W3   Stelt een verpleegplan op

	W4   Biedt persoonlijke verzorging en monitort welbevinden

	W5   Voert verpleegtechnische handelingen uit

	W6   Begeleidt een zorgvrager

	W7   Geeft voorlichting, advies en instructie

	W8   Reageert op onvoorziene en crisissituaties

	W9   Coördineert de zorgverlening van individuele zorgvragers

	W10 Evalueert en legt de verpleegkundige zorg vast

	B1-K2 Werken aan kwaliteit en deskundigheid


	W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

	W2 Werkt samen met andere beroepsgroepen in de zorg

	W3 Werkt aan het bevorderen en bewaken van kwaliteitszorg

	W4 Begeleidt nieuwe collega’s, stagiaires en/of vrijwilligers


	Profieldeel: Kerntaken en werkprocessen  
De brancheverbijzonderingen hebben de volgende kerntaken en werkprocessen

	Ziekenhuis, ZH

	P1-K1 Biedt verpleegkundige zorg en begeleiding in het ziekenhuis


	W1   Biedt zorg en begeleiding rond onderzoek en behandeling

	W2   Communiceert met een zorgvrager ter bevordering van behandeling en herstel

	Verpleeg-en verzorgingshuizen en thuiszorg, VVT

	P1-K1 Biedt verpleegkundige zorg en begeleiding in de VVT


	W1   Biedt ondersteuning gericht op zelf- en samenredzaamheid

	W2   Werkt verbindend samen met naastbetrokkenen en andere zorgverleners

	W3   Biedt zorg in de thuissituatie

	Geestelijke gezondheidszorg, GGZ

	P1-K1 Biedt verpleegkundige zorg en begeleiding in de GGZ


	W1   Biedt een zorgvrager herstel ondersteunende zorg

	W2   Communiceert met zorgvrager gericht op maatschappelijke participatie

	W3   Begeleidt een groep zorgvragers en naastbetrokkenen

	Gehandicaptenzorg, GHZ

	P1-K1 Biedt verpleegkundige zorg en begeleiding in de GHZ


	W1   Ondersteunt en begeleidt bij het ontwikkelen en behouden van vaardigheden

	W2   Communiceert met en begeleidt doelgroepen in de GHZ

	W3   Begeleidt een groep zorgvragers en naastbetrokkenen


Document Loopbaan en Burgerschap 
In het document Loopbaan en Burgerschap staan de dimensies die je moet ontwikkelen voor loopbaan en voor burgerschap. Gedurende de opleiding moet je bewijsstukken verzamelen die aantonen dat je bezig bent geweest met en je ontwikkeld hebt in loopbaan en burgerschap. 
Voor de dimensie digitaal burgerschap verzamel je bewijsstukken tijdens studievaardigheden. 
	Overzicht van dimensies van loopbaan en burgerschap

	0
Dimensie digitaal burgerschap
	De dimensie digitaal burgerschap heeft betrekking op mediawijsheid. Dat wil zeggen het bewust en vaardig hanteren van digitale media, zoals de computer met toepassingen als office, internet en sociale media. 
Binnen digitaal burgerschap c.q. mediawijsheid gaat het om drie thema’s: praktische computervaardigheden, informatievaardigheden en verantwoord en veilig mediagebruik.


	1
Loopbaan
	Loopbaanoriëntatie en -ontwikkeling draagt maatschappelijk gezien bij aan employability en ondernemerschap. Daarnaast draagt de loopbaanoriëntatie en -ontwikkeling bij aan de persoonlijke ontplooiing. 
Het gaat hierbij om het sturing geven aan het vinden van betekenisvol werk of vervolgonderwijs dat aansluit op de eigen kwaliteiten, mogelijkheden, waarden en motieven.


	2.1
Politiek-juridische dimensie
	De politiek-juridische dimensie betreft de bereidheid en het vermogen om deel te nemen aan politieke besluitvorming.
Hierbij gaat het om de deelname in formele zin (stemmen bij officiële verkiezingen) en meer vormen van betrokkenheid bij besluitvorming op verschillende politieke niveaus (Europees, landelijk, regionaal, gemeentelijk en buurt). 
Maar ook om actuele, meer op issues gerichte vormen van politieke participatie, zoals duurzaamheid, veiligheid, internationalisering, ondernemerschap, interculturele sensitiviteit en levensbeschouwing.


	2.2
Economische dimensie
	De economische dimensie is in twee deelgebieden uitgesplitst en heeft betrekking op: 
de bereidheid en het vermogen om een bijdrage te leveren aan het arbeidsproces en aan de arbeidsgemeenschap waar men deel van uitmaakt; 
de bereidheid en het vermogen om op adequate en verantwoorde wijze als consument deel te nemen aan de maatschappij. 
Hierbij gaat het om het adequaat functioneren op de arbeidsmarkt en binnen een bedrijf en om het verantwoord handelen op de consumptiemarkt.


	2.3
Sociaal-maatschappelijke dimensie
	De sociaal-maatschappelijke dimensie heeft betrekking op de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren.
Het gaat hier om het adequaat functioneren in de eigen woon- en leefomgeving, in zorgsituaties en in de school; om de acceptatie van verschillen en culturele verscheidenheid.


	2.4
Dimensie vitaal burgerschap
	De dimensie vitaal burgerschap heeft betrekking op de bereidheid en het vermogen om te reflecteren op de eigen leefstijl en zorg te dragen voor de eigen vitaliteit als burger en werknemer.
Hierbij gaat het om de zorg voor de eigen vitaliteit en fitheid. Daarbij is een belangrijke taak om de juiste afstemming te vinden tussen werken, zorgen (voor jezelf en voor anderen), leren en ontspannen.



Keuzedelen
Keuzedelen zijn verplichte onderdelen van de opleiding. Keuzedelen zorgen ervoor dat je bijvoorbeeld makkelijker kunt doorstromen naar het hbo of sneller werk kunt vinden. In de opleiding mbo-verpleegkunde is 960 uur van je studietijd is gereserveerd voor keuzedelen. 
Keuzedeel als verdieping van de opleiding
Je hebt binnen de opleiding tot verpleegkundige diverse mogelijkheden om je middels een keuzedeel te verdiepen. Het Noorderpoort hecht er veel belang aan dat jij goed bent voorbereid als beginnend beroepsbeoefenaar op de technologische ontwikkelingen in de zorg.  Voor alle studenten  van de opleiding verpleegkundige wordt daarom het keuzedeel Zorg, Innovatie en Technologie (ZIT) aangeboden. Daarna kun je kiezen uit keuzedeel ter verbreding van de opleiding of als voorbereiding op doorstuderen op het HBO.
8. Wat ga je leren, wanneer en hoe?
Het opleidingsprogramma
Het opleidingsprogramma is opgebouwd uit 10 periodes van 10 weken. Een leerjaar bestaat uit vier perioden van elk ongeveer 10 weken, waarin je een dag per week op school bent en minimaal 16 uur in de week aan het werk bent.  Per week verwachten we dat je gemiddeld 20 uur met de opleiding bezig bent en dat betekent dat een leerjaar maximaal 850 studiebelastingsuren (SBU) heeft. Zie het overzicht op de volgende bladzijde.
Gedurende de opleiding doorloop je de drie beroepsgerichte onderdelen van het kwalificatiedossier Verpleegkundige (basisdeel, profieldeel, keuzedelen) en de generieke vakken (Engels, Nederlands, Rekenen, Burgerschap).
Op de volgende bladzijden en in de bijlagen staan overzichten van:
· Opleidingsplan mbo-verpleegkundige BBL
· Urenoverzicht P 1-4 opleiding mbo-verpleegkundige  BBL
Opleidingsplan mbo-verpleegkundige BBL
	Opleidingsplan BBL VP   2,5 jarig traject


	Leer-jaar
	Periodes van 10 weken

	Branches
	Leerlijnen
	Generieke vakken
	BPV
	Keuzedelen

	1
	P1
	Branche VVT 1
	Integrale Pits gekoppeld aan de branches
Kennislijnen
Vaardigheids-lijnen
Leerlijnen zijn inhoudelijk gekoppeld aan inhoud KD en examens in de BPV
Slb/LOB
	Taal en rekenen
Burgerschap
	Ontwikkelings-gerichte 
opdrachten
en examens
	KEUZEDELEN

	
	P2
	Branche GGZ 1
	
	
	
	

	
	P3
	Branche GHZ 1
	
	
	
	

	
	P4
	Branche  VVT 2
	
	
	
	

	2
	P5
	Branche GGZ 2
	
	
	
	

	
	P6
	Branche ZH 1
	
	
	
	

	
	P7
	Branche GHZ 2
	
	
	
	

	
	P8
	Branche ZKH 2/KKJ 1
	
	
	
	

	3
	P9
	Kwaliteitszorg en 
Deskundigheids-bevordering

	
	
	
	

	
	P10
	
	
	
	
	


Urenoverzicht P 1-4 opleiding mbo-verpleegkundige  BBL
	Periode 1
	Periode 2
	Periode 3
	Periode 4

	VVT-1
	GGZ-1
	VHZ-1
	VVT-2

	Kennislijn 2 uur
A/F/P: 1 uur
Verpleegkunde: 1 uur
	Kennislijn 2 uur
A/F/P: 1 uur
Verpleegkunde: 1 uur
	Kennislijn 2 uur
A/F/P: 1 uur
Verpleegkunde: 1 uur
	Kennislijn 2 uur
A/F/P: 1 uur
Verpleegkunde: 1 uur

	*Vaardigheidslijn 1 uur
Skills: 1 uur

	*Vaardigheidslijn 1 uur
Skills: 1 uur
	*Vaardigheidslijn 1uur
Skills: 1 uur

	*Vaardigheidslijn 1 uur
Skills: 1 uur

	**LLB lijn 1,5 uur
SLB 
Burgerschap/LOB
Begeleiding Examinering

	*LLB lijn 1,5 uur
SLB 
Burgerschap/LOB
Begeleiding Examinering
Keuzedeel
	*LLB lijn 1,5 uur
SLB 
Burgerschap/LOB
Begeleiding Examinering
Keuzedeel
	*LLB lijn 1,5 uur
SLB 
Burgerschap/LOB
Begeleiding Examinering
Keuzedeel

	Integrale PIT 1 uur 
1 uur begeleid
	Integrale PIT 1 uur 
1 uur begeleid
	Integrale PIT 1 uur 
1 uur begeleid
	Integrale PIT 1 uur 
1 uur begeleid

	Generieke vakken 1 uur
Eng/Ned/Rek 

	Generieke vakken 1 uur
Eng/Ned/Rek 

	Generieke vakken 1 uur
Eng/Ned/Rek 

	Generieke vakken 1 uur
Eng/Ned/Rek 


	zelfstandig 1.0 uur onbegeleid
	zelfstandig 1.0 uur onbegeleid
	zelfstandig 1.0 uur onbegeleid
	zelfstandig 1.0 uur onbegeleid

	Totaal 6,5 BOT*

	Totaal 6,5 BOT
	Totaal 6,5 BOT
	Totaal 6.5 BOT


*BOT=Begeleide onderwijstijd
Verantwoording van je ontwikkeling
Tijdens de opleiding moet je kunnen aantonen dat je voldoet aan de onderwijsovereenkomst.  
Dat betekent:
· Voldoende aanwezigheid bij binnen- en buitenschoolse activiteiten
· Groei in 360 graden feedback op houding en gedrag
· Afgeronde ontwikkelingsgerichte bewijsstukken
· Voldoende resultaten kennistoetsen
· Bewijsstukken PIT
· Aftekenkaarten 
Bij je verantwoording maak je zoveel mogelijk gebruik van standaarden zoals formulier 360 graden feedback (zie wiki). Dit draagt bij aan een valide en betrouwbare beoordeling. 
Per leerperiode bespreek je je verantwoording met je slb-er.  In de Wiki wordt per leerlijn aangegeven welke verantwoording gevraagd wordt. Je bent zelf verantwoordelijk om je resultaten overzichtelijk en digitaal bij te houden in je portfolio. Dit gebeurt in de digitale omgeving van It’sLearning. Uitleg over en inhoudsopgave van het portfolio krijg je in de SLB. Sommige resultaten worden in het studievolg systeem genoteerd. 
Voor de kennistoetsen zijn er regels: zie bijlage.
Aan de hand van je ontwikkeling besluit het VOEX over jouw studievoortgang. Meer hierover staat in hoofdstuk 11. 
9.  Begeleiding op school
Studentbegeleiding 
Studeren doe je vooral zelf, maar je staat er niet alleen voor bij Noorderpoort. Ons onderwijsteam begeleidt jou tijdens je opleiding en BPV. Bij de BPV ligt ook een verantwoordelijk om jou te begeleiden tijdens je BPV. School en BPV werken hierin samen. En als je het nodig hebt, kun je daarnaast extra of specialistische begeleiding krijgen. 
Studieloopbaanbegeleider 
Iedere Noorderpoort-student heeft een studieloopbaanbegeleider (slb-er). De slb-er is jouw coach en vraagbaak. Hij of zij begeleidt je tijdens jouw opleiding en heeft één-op-één contact met jou over je planning, voortgang en ontwikkeling.  
Extra begeleiding 
Soms is de hulp van de slb-er niet voldoende en heb je extra begeleiding nodig. Bijvoorbeeld als je twijfelt over je beroeps- of studiekeuze of wanneer je een specifieke leerbelemmering hebt, zoals dyslexie. Ook persoonlijke problemen die jou het leren bemoeilijken kunnen een reden zijn voor extra begeleiding. 
Extra begeleiding kun je krijgen van een studentbegeleider van het Begeleidings- & Advies Team (BAT) van de school. De hulp kan bestaan uit individuele gesprekken, specifieke hulp bij het leren studeren, of advies bij vragen over leermogelijkheden en studiekeuze. 
Soms verwijzen we je door naar specialistische begeleiding of – als het probleem buiten school ligt (zoals problemen in de familie, een schuldprobleem of psychosociale problemen) – naar hulpverleningsorganisaties buiten de school. 
Jij neemt als student in eerste instantie zelf het initiatief om extra begeleiding aan te vragen. 
Specialistische begeleiding 
Heb je intensieve ondersteuning of specialistische hulp nodig? Dan kun je in overleg met de studentbegeleider van het BAT van je school een beroep doen op de specialistische begeleiding van Noorderpoort of advies krijgen voor externe begeleiding.
Een aantal voorbeelden 
* Heb je extra faciliteiten nodig, bijvoorbeeld extra tijd bij toetsen, opdrachten of examens, omdat bij jou dyslexie of een andere psychische of lichamelijke diagnose is gesteld? Dan kun je via het BAT van je school een faciliteitenpas aanvragen. 
Meer info over dit onderwerp vind je in Weten & Regelen: https://www.noorderportal.nl/#/student/wetenenregelen/onderwerpen/begeleiding-advies 
10. BPV 
Een groot deel van je opleiding bestaat uit het werken binnen de organisatie waar je een contract hebt. Theorie die je op school hebt geleerd, pas je toe in de praktijk. 
Tijdens je BPV word je begeleid door iemand binnen het leerbedrijf en je BPV-begeleider vanuit de opleiding. Met beiden bespreek je regelmatig de voortgang van je BPV.
In het Onderwijs en Examen regelement is te lezen welke BPV-onderdelen wanneer in de BPV aan bod komen.
Ziekte of afwezigheid
Als je ziek of afwezig bent meld je dit bij je BPV-instelling en bij de Frontoffice op school.
Alle informatie over de BPV vind je in de BPV wijzer die je  tijdens de opleiding aanschaft. Voorafgaand aan de BPV krijg je alle uitleg die nodig is om een succesvolle BPV te doorlopen.  
11. Besluitvorming m.b.t. voortgang, examinering, diplomering
Studievoortgang 
Besluiten over studievoortgang worden genomen door het VOortgangsoverleg en EXaminering (VOEX).
· Het VOEX bestaat minimaal uit de teammanager die voorzitter is en de domeinhouder examinering (secretaris). Je studieloopbaanbegeleider heeft een belangrijke rol in je studievoortgang: Je slb-er bespreekt je studievoortgang met jou en adviseert de voortgangs-en examencommissie (VOEX) over te nemen besluiten.
Als je studievoortgang niet aan de eisen voldoet, besluit het VOEX of je:
· mag doorgaan in hetzelfde cohort met de opleiding onder voorwaarden. De voorwaarden kunnen zijn aanvullende studieopdrachten, het inhalen / herkansen van een of meer onderdelen of een leercontract. De voorwaarden worden schriftelijk vastgelegd als bijlage bij de onderwijsovereenkomst.
· niet mag doorgaan in hetzelfde cohort met de opleiding. Er zijn dan drie mogelijkheden:
· verlenging van de opleiding. Dit mag gedurende de opleiding tot max. twee keer een half jaar of een keer een jaar, waarbij je geen vrijstellingen krijgt.
· afstromen naar de opleiding Dienstverlening breed of Maatschappelijk Verzorgende om dit diploma te behalen.
· de opleiding moet stoppen of tijdelijk onderbreken. 
Studievoortgang m.b.t. ontwikkelingsgerichte opdrachten en toetsing
· Ontwikkelingsgerichte opdrachten in de BPV: moeten op voldoende niveau worden afgerond om te mogen examinering in de BPV. 
· Ontwikkelingsgerichte toetsing school, zie toetsoverzicht op de volgende pagina.

Toetsoverzicht  VP BBL verkort P 1 t/m 4,  studie jaar 2018-2019
	Leerlijnen
	P1
	P2
	P3
	P4
	Voortgangseisen

	
	VVT
	GGZ
	GHZ
	VVT 2
	

	Kennislijn AFP

MC 40 vragen
	cijfer
	cijfer
	cijfer
	cijfer
	Gemiddelde van 
P 1 t/m 4 minimaal 5,5
Per toetsmoment 

minimaal 5


	Kennislijn VPK

MC toets 40 vragen
	cijfer
	cijfer
	cijfer
	cijfer
	Gemiddelde van 
P 1 t/m 4 minimaal 5,5
Per toetsmoment 

minimaal 5


	
	
	
	
	
	

	Vaardighedenlijn

VPV-theorie

MC toets 40 vragen
	
	cijfer
	
	cijfer
	Gemiddelde van 
P 1 t/m 4 minimaal 5,5
Per toetsmoment minimaal 5


	Vaardigheden VPV-praktijk incl. VPT (verplaatsingstechnieken)
	
	O/V

Voorbe-houden handelingen (injecteren) inclusief medisch rekenen(injecteren)

	
	O/V

Voorbe-houden handelingen (maagsonde inbrengen en PEG katheter vervangen)

inclusief medisch rekenen

(sonde-voeding)

	Per periode met een V afronden

	
	
	
	
	
	

	Integrale leerlijn (PIT)
	O/V
	O/V
	O/V
	O/V
	Per periode met een V afronden

	
	
	
	
	
	


Studievoortgang m.b.t. examens 

· Examens in de BPV: In het examenplan staat een verdeling van de te examineren werkprocessen in periodes beschreven. De werkprocessen moeten in de laatstgenoemde periode in het examenplan afgerond zijn. Uitzonderingen worden via de SLB-er in het VOEX ingebracht. Alle examens dienen met een voldoende te worden afgerond. In de eindevaluatie van Periode 10 dient de 360 graden  feedback (beroepshouding) op alle onderdelen met minimaal een voldoende te worden afgerond.
· Tussen en eindevaluaties in de BPV: Tijdens de BPV wordt de voortgang per 2 periodes besproken. Aan het eind van periode 2 en 6 vindt er een tussenevaluatie plaats. Aan de einde van periode 4, periode 8 en periode 10 vindt er een eindevaluatie plaats. De voortgang van de examens wordt in de tussen - eindevaluaties benoemd.
· Examinering generieken vakken: zie OER.

Voor alle vormen van toetsing en examinering bestaat de mogelijkheid tot 1 keer herkansen. Een extra kans kan worden verzocht middels inbreng met motivatie in het VOEX.
Bindend studie advies (BSA)
Elke student die start met een nieuwe opleiding (crebo), ook bij doorstroom of wisselen  van opleiding, krijgt in het eerste jaar van een nieuwe opleiding  een BSA. Het gaat om het eerste leerjaar van de student, dus niet om het eerste leerjaar van de opleiding.

De wet geldt m.i.v. schooljaar 2018-2019 dus voor elke student die met een nieuwe opleiding (crebo) start, los van het cohort waar de student op instroomt!

De Handreiking zegt hierover: 

Art. 8.1.7a luidt als volgt: het bevoegd gezag brengt aan iedere deelnemer die zich inschrijft (oftewel: elke student, die wordt ingeschreven door de instelling) advies uit over de voortzetting van zijn opleiding. Dit advies, het BSA, mag alleen worden gegeven aan een student, die in het eerste jaar van zijn/haar opleiding zit. Wanneer de student later in een opleiding instroomt (en niet start in het eerste jaar van de opleiding), dan krijgt deze student ook een BSA. Het is immers het eerste jaar na inschrijving van de student in zijn of haar ‘nieuwe’ opleiding.

 Bindend studieadvies

Door nieuwe wetgeving moeten mbo-instellingen vanaf dit schooljaar een bindend studieadvies geven aan studenten die zijn gestart met een opleiding. Dit betekent dat Noorderpoort tegen jou moet zeggen of je met je opleiding mag doorgaan (een positief studieadvies), of dat je met je opleiding moet stoppen (een negatief studieadvies). Hierin worden je BPV-begeleiders ook gehoord. Voordat we je een definitief bindend studieadvies geven, krijg je al eerder in het schooljaar een voorlopig studieadvies.

Een bindend studieadvies wordt natuurlijk ergens op gebaseerd. Je hebt regelmatig een voortgangsgesprek met je studieloopbaanbegeleider. Er wordt gekeken naar je studieresultaten en je inzet. 

Wat zijn de gevolgen van een bindend studieadvies?
Als je een positief studieadvies krijgt, dan is er niets aan de hand en kun je op dezelfde weg doorgaan met je opleiding. Maar als je een negatief studieadvies krijgt, dan moet je stoppen met je opleiding en binnen je eigen organisatie bespreken hoe verder.
Op welk moment krijg je een bindend studieadvies?

Bij de BBL opleiding verpleegkunde krijg je tussen de negende maand en het einde van het eerste studiejaar een bindend studieadvies. Dit is uitgewerkt in onderstaand schema.
Doelen: 
- voorlopige besluitvorming of je de opleiding zult kunnen vervolgen na 40 weken.
- vroegtijdige signalering van eventuele ‘problemen’

- bij negatief voorlopig BSA de student ondersteuning bieden om tot positief advies te komen

Na periode 2 (toetsweek 2) worden de resultaten met jou besproken door de slb-er.
	Onderdeel
	Beoordelingsvorm / Toetsvorm
	Eis 

	SLB-individueel
	Portfoliogesprekken: 

- Aanwezigheid 

- Resultaat 360 graden feedback 

- Afgeronde ontwikkelingsgerichte

  bewijsstukken 


	- Positief advies t.a.v. de opleiding

  verpleegkundige 

- Aantoonbare groei en ontwikkeling 



	SLB-groep: 
Burgerschap
	 Aftekenkaart 


	De aftekenkaart is afgetekend volgens de norm in het eerste jaar. 

	Integrale lijn
	Voldoende oplevering van de PIT’s 
	Bewijsstukken van 2 periodes

	Kennislijn 
	Kennistoetsen (zie Wiki) 

- Anatomie/ fysiologie/Pathologie 

- Verpleegkunde
	Gemiddeld voldoende (5,5) per vakgebied voor de kennistoetsen uit periode 1, 2

	Vaardighedenlijn 
	Voldaan aan de eisen van het vaardigheidsonderwijs 

Skillstoetsen - praktijk+ theorie 

        
	Er is voldaan aan de eisen van het vaardigheidsonderwijs uit 

periode 1 en 2  (zie Wiki) 

Skillstoetsen theorie en praktijk zijn voldoende

	Nederlands

Rekenen

Engels
	
	Gemiddeld voldoende per vak. Indien onvoldoende       

moet de student zich                                  aangemeld hebben voor bijles en hieraan deelnemen.


Als je na 20 weken een voorlopig negatief studieadvies krijgt, worden er afspraken gemaakt over de verbeterpunten die jij moet laten zien.

Na 30 weken, na periode 3 (toetsweek 3) wordt het bindend studieadvies uitgesproken.

Indien negatief  wordt met jou een traject gestart om een passende opleiding te vinden (indien je schoolplichtig bent).
Voor de verdere regels zie de studenten portal. 

Bijlage 1 Regels bij toetsen en beoordelingen op school
Je moet je houden aan de toets momenten 
· Deelname aan de toets momenten is verplicht. Je moet ruim voor de aanvangstijd aanwezig zijn.
· De toetsen worden zowel digitaal als op papier afgenomen.
· Als je te laat bent, word je niet meer toegelaten en moet je je volgens de regels afwezig melden. De toets wordt als onvoldoende beoordeeld. 
· Je mag na afname van de toets de ruimte verlaten als de docent hiervoor toestemming geeft.
· In geval van toetsen waarvoor je werk moet inleveren, moet je dit inleveren op het afgesproken moment. Als je dit niet doet, krijg je een onvoldoende.
· In geval van toetsen waarvoor je werk moet presenteren, maar dit niet kunt omdat je werk niet af is, krijg je een onvoldoende. 
Gevolgen van afwezigheid op toets momenten
· Als je tijdens een toets moment ziek bent en je ziek hebt gemeld volgens de regels in de schoolgids, is er sprake van geoorloofde afwezigheid en heb je recht op een inhaalmoment. Het inhaalmoment valt meestal samen met het herkansingsmoment. 
· Als je een onvoldoende haalt op het inhaalmoment houdt je recht op een herkansing. 
· Wij geven geen toestemming voor bijzonder verlof, bijvoorbeeld vanwege een vakantie of doktersbezoek, op toets momenten, om welke soort toetsen het ook gaat. Je bent dan ongeoorloofd afwezig. Ook het vergeten van een toets moment of je vergissen in datum of tijd wordt aangemerkt als ongeoorloofde afwezigheid. Bij ongeoorloofde afwezigheid wordt de toets met onvoldoende beoordeeld. Je hebt dan recht op een herkansing. 
Je zorgt voor orde en rust tijdens toets momenten
· Zet je mobiele telefoon uit en leg deze weg.
· Je krijgt instructies over de benodigde en/of toegestane hulpmiddelen. Leg deze voordat je begint klaar. Je mag alleen deze hulpmiddelen gebruiken. Je mag niet lenen van elkaar.
· Pas als je het startsein krijgt, mag je beginnen.
· Tijdens de afname mag je onderling niet praten, tenzij de beoordelingsvorm dit vereist. 
· Als je iets wilt vragen aan de surveillant, maak je dit rustig kenbaar (bv. hand opsteken).
· Er wordt 10 minuten voor afloop een seintje gegeven over de nog resterende tijd.
· Zonder toestemming van de beoordelaar/surveillant mag je de ruimte niet verlaten. 
· Als je klaar bent, maak je dit rustig kenbaar en wacht je op het teken van de beoordelaar/surveillant om je werk in te leveren.
· Lever je werk volgens de aanwijzingen van de beoordelaar/surveillant in. 
· Zet je paraaf op de presentielijst.
· Je mag een toets één keer herkansen om tot een voldoende te komen
· Het is je eigen verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat je gebruik maakt van de herkansing. 
· Voor Nederlands, rekenen en Engels geldt dat: de resultaten van periode 1-2-3-4 in het 1e jaar, herkansing plaats vindt bij een onvoldoende gemiddelde voor een vak.
Hierbij geldt om te mogen herkansen dat voor de cijfers van Nederlands, rekenen en Engels er 1 onvoldoende mag zijn (maar niet lager dan 5), de andere twee cijfers moeten tenminste een 6 zijn. 
· Het resultaat van een toets wordt binnen 15 werkdagen na afloop van de toetsweek bekend gemaakt. Bij digitale afname is het resultaat direct bekend. Het hangt van de toetsvorm af hoe het resultaat wordt uitgedrukt en wat de norm is voor een voldoende. Meer informatie staat  in de Wiki en BPV-wijzer.
· Een voldoende gemaakte toets mag je niet herkansen om je resultaat te verbeteren.
Je bekijkt en bespreekt de resultaten en weet hoe te handelen bij bezwaren
· Als de toets resultaten bekend zijn, krijg je de gelegenheid om de gemaakte toets in te zien. Het inzagemoment heeft twee doelen:
· Nagaan wat je goed en fout hebt gedaan. De bedoeling is dat je van de gemaakte fouten leert. Wat is de reden dat dat je vragen fout beantwoord hebt? Heb je de vraag niet goed gelezen? Heb je de stof onvoldoende bestudeerd? Of…….….? 
· Nagaan of het toets resultaat correct tot stand gekomen is.
· Als je meent dat er fouten zijn gemaakt in de beoordeling, neem je eerst contact op met de betreffende docent. Mocht daar voor jou geen bevredigende oplossing uit komen, kan je binnen vijf werkdagen een schriftelijke klacht indienen. Zie OER. 
· Tijdens de portfoliogesprekken bespreken jij en je studieloopbaanbegeleider de resultaten van de toetsen en beoordelingen.
Bijlage 2  Vrijstellingsregels lessen en periodetoetsen talen en rekenen 
Studenten van de opleiding mbo-verpleegkundige zijn verplicht examen te doen in Nederlands, rekenen en de moderne vreemde taal (MVT) Engels. Dit heet de kwalificatieplicht. 
In de tijd voor het examenjaar moeten mbo-studenten hun taal- en rekenvaardigheden oefenen om op het vereiste niveau te komen. Dit heet de onderhoudsplicht en wordt gedaan via de wekelijkse lessen en de voortgangstoetsen per periode. 
Sommige studenten zijn in staat zelf hun taal- en/of rekenvaardigheden te onderhouden, omdat ze het niveau al voldoende hebben aangetoond op hun vorige opleiding of door de periodetoetsen op school. Zij mogen vrijstelling aanvragen voor de lessen en de periodetoetsen in het leerjaar.
Bewijsstukken die geldig zijn vanuit een vorige opleiding zijn:
· Een mbo-diploma met cijferlijst van een niveau 4-opleiding; gemiddeld is het cijfer 7 behaald op niveau 3F/B1-B2 en geen van de vaardigheden is onvoldoende.
· Een havo- of vwo-diploma met een voldoende resultaat op het vak Nederlands en/of Engels. Een havo- of vwo-diploma met een voldoende op wiskunde of rekenen.
· Een hieraan gelijkwaardig officieel certificaat.
Bewijstukken uit de opleiding mbo-verpleegkundige zijn de resultaten van de instaptoets TOA en een uitdraai uit LBS van jouw resultaten voor rekenen, Nederlands of Engels.
De werkwijze bij het aanvragen van vrijstelling voor de lessen en periodetoetsen gaat als volgt.
· Vul het formulier aanvragen vrijstelling talen en rekenen via het studentenportal in. 
· Voeg één of meer bewijsstukken toe (zie hierboven).
· Via de commissie Talen en Rekenen krijgt je de uitslag. 

De vrijstelling betekent:
· Dat je niet vrij bent: je moet je bij elke les melden, zodat de aan- en afwezigheid geregistreerd kan worden, maar je mag tijdens de les met andere leeractiviteiten aan de gang (in het lokaal of elders als de docent hiermee akkoord is).
· Dat je de instaptoetsen Nederlands en rekenen wel moet doen. Dit is voor het gehele Noorderpoort verplicht gesteld. Als je een onvoldoende haalt op de instaptoetsen, vervalt een evt. vrijstelling voor de lessen en periodetoetsen.
Bijlage 3  Aan- en afwezigheid
Bij aan- en afwezigheid is de onderwijsovereenkomst het uitgangspunt. Daarin staat dat je:
· Verplicht bent deel te nemen aan de voor jou geldende onderwijsactiviteiten (artikel 3). 
Daarom verwachten we 100 % aanwezigheid bij de les- en toets-uren die op het rooster staan en tijdens de BPV. 
We gaan er van uit dat je op de lesdag beschikbaar bent voor onderwijsactiviteiten, ook bij roosterwijzigingen. 
· Een inspanningsverplichting hebt (artikel 4). Dat wil zeggen dat we een actieve rol en optimale inzet van je verwachten met het oog op het behalen van de opleiding binnen de gestelde termijn. 
We houden je aan- en afwezigheid per uur bij in het aan- en afwezigheidsregistratiesysteem (AAR). 
Als je afwezig bent tijdens onderwijsactiviteiten, moet je het volgende doen:
Je bent afwezig vanwege bijzonder verlof
Bij bijzonder verlof, zoals een rijexamen, dokters- of tandartsafspraak of familieaangelegenheid, moet je als volgt handelen:
· Een ziek- en verlofformulier ophalen bij de front-office en dit formulier invullen en ondertekenen door de werkgever (in geval van bekostiging door werkgever).
· Met het ingevulde formulier ga je naar je studieloopbaanbegeleider. Bij akkoord tekent de studieloopbaanbegeleider het formulier ook en neemt het formulier in. 
· De studieloopbaanbegeleider levert het formulier in bij de front-office, waarna je als geoorloofd afwezig wordt geregistreerd in AAR. 
· Indien de studieloopbaanbegeleider niet akkoord is, wordt het formulier niet getekend en ben je ongeoorloofd afwezig. Dit wordt geregistreerd als spijbelen.
Je bent langdurig afwezig door ziekte of zwangerschap
Als je langdurig je opleiding niet kunt volgen vanwege ziekte of zwangerschap, moet je dit melden aan je studieloopbaanbegeleider. In gesprek met je slb-er, de werkbegeleider en/of praktijk- begeleider wordt er een plan gemaakt.
Dit kan inhouden:
· Je krijgt een tijdelijke studieonderbreking waarbij je ingeschreven blijft. 
· Je wordt uitgeschreven. Je moet je op een later moment weer aanmelden om de opleiding te kunnen hervatten.
Welke mogelijkheid gekozen wordt, hangt af van de duur van je afwezigheid en hoe je inzet en resultaten tot dusver zijn. 
Verzuimmaatregelen
Bij verzuim, zowel geoorloofd als ongeoorloofd, krijg je te maken met maatregelen vanuit de opleiding met je slb-er en met je begeleiders vanuit de praktijk. 
Als het verzuim voort duurt: wordt er in samenspraak met je slb-er en de praktijk een leercontract met jou opgesteld. 
Daarnaast worden de volgende formele maatregelen genomen; zie OER.

 Bijlage 4 OpleidingsExamen reglement
Het opleidings- en examenreglement is als een apart document in de digitale omgeving (Wiki) geplaatst.
Het vormt een geheel met de studiewijzer.
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