Beroepsproduct 3 | Grensoverschrijdend gedrag

Jouw werkgever wil graag meer aandacht besteden aan verschillende vormen van grensoverschrijdend gedrag onder de werknemers en cliënten/klanten/gasten.

Met behulp van een presentatie over dit onderwerp wil de leiding van jouw werkplek haar werknemers hierover gaan informeren.

Je gaat aan de slag met het maken van een presentatie over grensoverschrijdend gedrag. De presentatie kun je maken in bijvoorbeeld PowerPoint, Canva of Prezi. Je werkt aan de presentatie samen in groepjes van ong. 3 studenten. Overleg met de docent hoe de groepjes worden ingedeeld.


Verdeel de onderstaande onderwerpen over de verschillende groepjes.
1. Machtsmisbruik
2. Discriminatie
3. Seksuele intimidatie
4. Roddelen, kwaadspreken, liegen, stoken
5. Vernielen en stelen

[bookmark: _GoBack]Aan het eind van de presentatie geven de studenten feedback door het invullen van het feedbackformulier (zie volgende bladzijde).


Wat moet er in je portfolio?
· Uitdraai van je presentatie
· Feedbackformulieren van medestudenten (ieder minimaal 3)

Beoordelingscriteria
Je wordt beoordeeld op:
· De inhoud van de presentatie
· De oprechte interesse die je toont in de cliënt/klant/gast

Eisen aan de presentatie
· Minimaal 5 afbeeldingen
· Bijbehorende test bij de afbeelding
· Er moet een conclusie over jullie onderwerp naar voren komen
· Er moet een discussiepunt/stelling in de presentatie zitten die je kan bespreken met de rest van de klas.








Feedbackformulier presentatie


	Namen samenwerkingsgroep:

Onderwerp presentatie:

Naam observant:

Datum:

	
	
	Toelichting

	1
	Er werd in de presentatie duidelijk uitgelegd wat het onderwerp betekent
	




	2
	Er werd verteld hoe je je kan handelen in het geval van het grensoverschrijdend gedrag
	





	3
	Er werd duidelijk gesproken
	




	4
	Er was een duidelijke PowerPoint/Canva/Prezi
	





	5 
	De sprekers waren goed op de hoogte over het onderwerp
	





	6
	Wat ging goed?
	






	7
	Wat kon beter?
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