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Beoordelingsformulieren

Beoordelingsformulier: 11.2
(Te gebruiken door werkplekbegeleider en assessoren)

Bewijs van uitvoering van een criterium gericht interview ten aanzien van een concrete, complexe beoordelingssituatie.

Naam kandidaat-assessor
: 

Methode



: Observatie
Code




: 

Beoordelaar



: 
Assessment



: 1e beoordeling / 1e herkansing / 2e herkansing

U beoordeelt het product aan de hand van de beoordelingscriteria. Per criterium kan de volgende score worden ingevuld:

0 = niet beoordeelbaar

1 = voor verbetering vatbaar

2 = voldoende vaardig

3 = zeer vaardig

	Bewijs van uitvoering van CGI / reflectie interview voor een concrete, complexe beoordelingssituatie.


	Beoordelingscriteria
	score

	1
	De kandidaat-assessor heeft zich aantoonbaar voorbereid op het interview.
	0-1-2-3

	2
	De kandidaat-assessor stelt de kandidaat op zijn gemak.


	0-1-2-3

	3
	Doel en structuur van het interview worden door de assessor aangegeven.
	0-1-2-3

	4
	De kandidaat-assessor past relevante vraagtechnieken toe:
Open vraagtechniek: waarom / hoe / wat vragen

Gerichte vraagtechniek: wanneer, hoe lang, waar, enz vragen

Dus geen suggestieve vragen.
	0-1-2-3

	5
	De kandidaat-assessor vraagt zo nodig goed door.

	0-1-2-3

	6
	De kandidaat-assessor laat zien echt te luisteren naar de kandidaat.
	0-1-2-3

	7
	De kandidaat-assessor stelt vragen die een relatie hebben met de beoordelingscriteria.
	0-1-2-3

	8
	De kandidaat-kandidaat krijgt voldoende de mogelijkheid om te reageren op de vragen.
	0-1-2-3

	9
	De kandidaat-assessor legt de antwoorden van het interview zo getrouw mogelijk vast.
	0-1-2-3

	10
	De kandidaat-assessor rondt het interview duidelijk af.


	0-1-2-3

	Totaal behaalde punten*
	

	Algemene opmerkingen / bijzondere omstandigheden:




* Dit onderdeel wordt als bewijs erkend als er een score is behaald van minimaal 20 punten (max. 30 punten). 
    Bij opmerkingen moet worden vermeld waarom een kandidaat minder dan 2 punten per item heeft gescoord.

Opmerkingen: ______________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________


Datum: ……………………..

Naam en handtekening beoordelaar:

……………………………………………………

2017
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