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BS11 




Beoordelingsformulieren

Beoordelingsformulier: BS11.1

(Te gebruiken door werkplekbegeleider en assessoren)

Bewijs van observatie, interpretatie en oordeel van een concrete, complexe beoordelingssituatie.
Naam kandidaat-assessor
: 

Methode



: Observatie of Videoregistratie
Code




: 

Beoordelaar



: 
Assessment



: 1e beoordeling / 1e herkansing / 2e herkansing

U beoordeelt het product aan de hand van de beoordelingscriteria. Per criterium kan de volgende score worden ingevuld:

0 = niet beoordeelbaar

1 = voor verbetering vatbaar

2 = voldoende vaardig

3 = zeer vaardig

	Bewijs van observatie, interpretatie en oordeel van een concrete, complexe beoordelingssituatie.



	Beoordelingscriteria
	score

	1
	De kandidaat-assessor informeert de deelnemer over de procedure en evt. gedragsregels tijdens het assessment.
	0-1-2-3

	2
	De kandidaat-assessor heeft zich inhoudelijk en organisatorisch op het assessment voorbereid
	0-1-2-3

	3
	De kandidaat-assessor observeert het gedrag van de deelnemer tijdens de praktische testsituatie.
	0-1-2-3

	4
	De kandidaat-assessor maakt zonder te interpreteren aantekeningen van het concreet waarneembaar gedrag. 
	0-1-2-3

	5
	De kandidaat-assessor leidt een criterium gericht interview waarin de deelnemer de kans krijgt het vertoonde gedrag te verantwoorden.
	0-1-2-3

	6
	De kandidaat-assessor interpreteert de activiteiten die verband houden met de vereiste competenties.
	0-1-2-3

	7
	De kandidaat-assessor beslist aan de hand van het beoordelingsformulier aan welke criteria in welke mate werd voldaan en stelt zijn beoordeling vast
	0-1-2-3

	8
	De kandidaat-assessor vergelijkt zijn beoordeling met andere beoordelaars en komt in overleg tot één gezamenlijk eindoordeel.
	0-1-2-3

	9
	De kandidaat-assessor stelt een eindrapport op met het eindoordeel en mogelijke positieve en verbeterpunten.
	0-1-2-3

	10
	De kandidaat-assessor geeft de deelnemer feedback op het resultaat.
	0-1-2-3

	Totaal behaalde punten*
	

	Algemene opmerkingen / bijzondere omstandigheden:




* Dit onderdeel wordt als bewijs erkend als er een score is behaald van minimaal 20 punten (max. 30 punten). Bij opmerkingen moet worden vermeld waarom een kandidaat minder dan 2 punten per item heeft gescoord.

Opmerkingen: ______________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________


Datum: ……………………..

Naam en handtekening beoordelaar:

……………………………………………………

2017
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