
Beoordelingsformulieren 

Organiseren periodieke evenementen

Deelkwalificatie 3H060

Beoordeling

De deelkwalificatie bestaat uit twee toetsonderdelen:

weging:

1. Uitvoeren evenement





     3

2. Criterium gericht interview




     1

Naast de twee toetsonderdelen zijn er ook nog een aantal voorwaarden waaraan voldaan moet worden:

	Voorwaarden voor uitvoeren evenement
	Goed gekeurd?

	Logboek
	Ja
	Nee

	Draaiboek
	Ja
	Nee

	Persbericht
	Ja
	Nee

	Folder
	Ja
	Nee

	Poster
	Ja
	Nee

	Uitnodiging
	Ja
	Nee

	Voorwaarde voor criterium gericht interview
	Goed gekeurd?

	criterium gericht interview
	Ja
	Nee


Wanneer niet aan deze voorwaarden is voldaan, mag de activiteit of het criterium gericht  interview niet worden uitgevoerd.

1. Uitvoeren evenement

Bij het uitvoeren van het evenement worden de volgende bekwaamheden beoordeeld:

· Samenwerken (6 punten, per onderdeel 2 punten)

Onder samenwerken wordt verstaan:

a. dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze met je groepsgenoten communiceert en geplande activiteiten ten uitvoer brengt.

b. dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze met de docent communiceert.

c. dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze met de contactpersoon van de organisatie communiceert.

· Flexibiliteit (2 punten)

d. Onder flexibiliteit wordt verstaan dat je gedurende de uitvoering van de activiteiten weet in te spelen op onvoorziene omstandigheden.

· Begeleiden (2 punten)

e. Onder begeleiden wordt verstaan dat je door jou extra ingeschakelde hulp en/ of publiek, op een actieve, correcte manier begeleidt tijdens de activiteiten.

· Instrueren (2 punten)

f. Onder instrueren wordt verstaan dat je voorafgaand aan de activiteiten de door jou ingeschakelde hulp en/ of deelnemers op een eenduidige manier uitleg geeft.

· Veiligheid (2 punten)

g. Onder veiligheid wordt verstaan dat het voor medewerkers en deelnemers duidelijk is waar men terecht kan bij calamiteiten c.q. welke procedures er gevolgd dienen te worden.

· Dierenwelzijn (2 punten)
h. Onder dierenwelzijn wordt verstaan dat de dieren die je inzet tijdens de activiteiten op een ethisch correcte manier worden behandeld.

· Initiatief tonen (2 punten)
i. Onder initiatief tonen wordt verstaan dat je actief mee doet gedurende het project. Hieronder valt ook de aanwezigheid tijdens de afspraken.

· Verantwoordelijkheidsgevoel (2 punten)

j. Onder verantwoordelijkheidsgevoel wordt verstaan dat je afspraken nakomt, dat je je verantwoordelijk voelt voor je taken en dat je over doorzettingsvermogen beschikt.

· Op elke bekwaamheid kan een 0, 1 of 2 gescoord worden. 

· Er kunnen maximaal 20 punten gescoord worden. Het cijfer voor uitvoeren evenement moet minimaal een 5,5 zijn. 

· Voor de bekwaamheden begeleiden en dierenwelzijn moet je minimaal een 1 scoren. Voor de bekwaamheid samenwerken moet je minimaal drie punten scoren, minimaal 1 punt per onderdeel. 

· Het cijfer wordt berekend door de volgende formule: (aantal punten x 9/20) + 1.

2. Criterium gericht interview

Bij het criterium gericht interview worden de volgende bekwaamheden beoordeeld:

· Informeren (2 punten)
a. De deelnemer kan op een duidelijke manier informatie verschaffen over het evenement.

· Evalueren (2 punten)
b. De deelnemer kan de positieve/ negatieve punten naar aanleiding van het verloop van het evenement goed in beeld brengen.

· Actief luisteren (2 punten)
c. De deelnemer toont betrokkenheid t.a.v. de verstrekte informatie.

· Bijstellen draaiboek (2 punten)
d. De deelnemer kan suggesties geven ter verbetering van het evenement.

· Initiatief tonen (2 punten)
e. De deelnemer neemt actief deel aan het gesprek.

Op elke bekwaamheid kan een 0,1 of 2 gescoord worden. 

Het cijfer voor het criterium gericht interview moet minimaal een 5,5 zijn. 

Het cijfer wordt berekend door de volgende formule: (score: maximaal te behalen punten x 9) + 1.

Organiseren van een evenement

Je gaat samen met een groepje een evenement organiseren. 

Voorbeelden van evenementen zijn: een dierenkeuring, open dag, braderie, een les voor kinderen of volwassenen, etc. 

Keuze evenement

Bij het maken van een keuze voor een evenement moet je rekening houden met de volgende punten:

· Voor welke doelgroep organiseer ik mijn evenement?

· Wat is het doel van het evenement?

· Is het financieel en organisatorisch haalbaar?

· Hoeveel tijd neemt de activiteit in beslag?

· Waar ga ik het evenement organiseren?

Budget

Evenementen kosten geld. Om te berekenen hoeveel geld je nodig zult hebben voor het evenement, stel je een begroting op. Om deze uitgaven te kunnen financieren, zul je opzoek moeten gaan naar bronnen van inkomsten. Voorbeelden hiervan zijn sponsoren, donaties en entreegeld. 

Draaiboek

Om er voor te zorgen dat alles op de dag van het evenement goed verloopt, ga je een draaiboek maken. In het draaiboek komt te staan wanneer er dingen georganiseerd worden, wie daar bij helpen, welke materialen nodig zijn, wie verantwoordelijk is, etc. 

PR

Om je activiteit te promoten is een goede PR belangrijk. De vormen van PR die je moet gaan gebruiken zijn:

· Persbericht

Stuur een persbericht 2 weken voor de activiteit naar een lokale krant, bijvoorbeeld een huis-aan-huisblad. In het persbericht moet komen te staan wie er wat organiseert, wat er georganiseerd wordt, waar de activiteit plaats vindt, wanneer er iets georganiseerd wordt en waarom.

· Folders

Maak een folder of programmaboekje die je uit kan delen of ergens neer kan leggen zodat mensen ze mee kunnen nemen. Voor de richtlijnen van de folder gelden dezelfde richtlijnen als voor de poster.

· Uitnodigingen

Maak uitnodigingen voor de begeleiders van het AOC Terra, de opdrachtgever, de school, etc. Voor de richtlijnen van de uitnodigingen gelden dezelfde richtlijnen als voor de poster.

· Posters

Maak een aantal posters die je op de kinderboerderij, in de plaatselijke supermarkt, etc. ophangt. De richtlijnen van de poster  zijn: 

	Richtlijnen
	Beoordeling

	Formaat? (poster: minimaal A3, voorkeur voor A2)
	goed
	te klein

	Leesbaarheid?
	goed
	onvoldoende

	Creativiteit? (kleur, plaatjes, kaders, etc.)
	goed
	onvoldoende

	Welke activiteit gaat plaats vinden?
	aanwezig
	afwezig

	Waar gaat de activiteit plaats vinden?
	aanwezig
	afwezig

	Welke datum?
	aanwezig
	afwezig

	Hoe laat?
	aanwezig
	afwezig

	Korte uitleg/ informatie over de activiteit in het algemeen
	aanwezig
	afwezig

	Specifieke informatie over de activiteit*
	aanwezig
	afwezig

	Adres van plaats van uitvoering
	aanwezig
	afwezig

	Telefoonnummer van contactpersoon (1 van de studenten)
	aanwezig
	afwezig


* Voorbeelden van specifieke informatie:

· Kunnen mensen actief meedoen of niet.

· Benodigdheden die mensen mee moeten nemen/ tips voor kleding.

· Kosten voor deelname.

· Verplicht inschrijven i.v.m. max. aantal deelnemers?

· Duur van de activiteit.

· Leeftijdsgebonden?

Het persbericht, de folders, posters en uitnodigingen moeten goedgekeurd worden voordat de activiteit wordt uitgevoerd. Wanneer deze niet zijn goedgekeurd, mag de activiteit niet plaats vinden!
Veiligheid voor mens en dier

De veiligheid van mens en dier is tijdens het evenement erg belangrijk. Welke voorzorgsmaatregelen moeten er genomen worden? Moet er EHBO aanwezig zijn? Wordt het welzijn van de dieren niet aangetast? Ook deze dingen moet je zelf regelen.

Vergunningen

Voor bepaalde activiteiten heb je een vergunning nodig. Deze vergunning is verkrijgbaar via de gemeente. Zorg dat je op tijd begint met het aanvragen van een vergunning!

Nazorg 

Een belangrijk punt van het organiseren van een evenement is de nazorg. Wat gebeurt er als het evenement is afgelopen? Zorg dat er duidelijk in het draaiboek komt te staan wie wat doet. Hierdoor voorkom je dat je in je eentje opdraait voor het opruimen. Een ander belangrijk punt van de nazorg is het evalueren. Wat ging er goed? Wat zou je de volgende keer anders doen? De evaluatie van het evenement wordt beoordeeld tijdens het criterium gericht interview.

Aandachtspunten

· Heb je hulp nodig tijdens je evenement? Ga dan op tijd opzoek naar vrijwilligers.

· Zorg voor een alternatief plan bij slechte weersomstandigheden.

Logboek

Gedurende de voorbereiding van het evenement ga je een logboek bij houden. In dit logboek moet worden bijgehouden wie wat heeft gedaan en wanneer. Daarnaast wordt de aanwezigheid van de groepsleden bijgehouden in het logboek. Ook alle afspraken die je maakt met je groepsgenoten, begeleider en opdrachtgever vermeld je in je logboek. Door duidelijk op te schrijven wat er is afgesproken, voorkom je misverstanden. Het is de bedoeling dat er bij het schrijven in het logboek gerouleerd wordt, zodat iedereen aan de beurt komt. Het logboek moet altijd op school aanwezig zijn en mag niet mee naar huis worden genomen.

Het logboek zal wekelijks door de begeleider worden gecontroleerd.

Wanneer het logboek niet goedgekeurd is, mag het evenement niet uitgevoerd worden. 

Bij de goedkeuring van het logboek wordt er gelet op de volgende punten:

· Hoe is de taakverdeling binnen de groep?

· Is het logboek voldoende aanwezig op school?

· Wordt het logboek wekelijks bijgewerkt?

· Staan alle afspraken in het logboek vermeld?

Criterium gericht interview

Het criterium gerichte interview bestaat uit twee onderdelen: een evaluatiegesprek over het georganiseerde evenement en een bespreking van de analyse van de kinderboerderij. 

Evaluatiegesprek

Het georganiseerde evenement zal na afloop met de organisatoren geëvalueerd worden. In dit evaluatiegesprek zullen de volgende punten aanbod komen:

· Welke dingen gingen er goed?

· Wat ging er minder goed? Was dit te voorkomen geweest?

Wat zou je de volgende keer verbeteren?

Bijlagen

Toetsopdracht

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	M3H060.1.03

	Toetsnaam
	Uitvoeren evenement

	Totaal te behalen punten en cesuur
	20 pt / 10 pt


Toets/opdracht 1: Uitvoeren evenement

Instructie voor de deelnemer

	Beoordeling van de deelkwalificatie “Organiseren periodieke evenementen”.

Wat wordt beoordeeld?

De bekwaamheden zoals vermeld in de groene standaard (zie ook de studiewijzer van Organiseren periodieke evenementen).

Waar en door wie wordt je beoordeeld?

De beoordeling vindt plaats op de locatie van het evenement. Je wordt beoordeeld door één  (of twee) vakdocent(en) en eventueel je begeleiders op het evenement.

Wat moet je doen?

Wat je moet doen staat op je opdrachtkaart. Lees de opdrachtkaart zorgvuldig.

Waar letten je beoordelaars op?

De beoordelaars letten o.a. op: 

· samenwerking, flexibiliteit, veilig werken, begeleiden, instrueren, rekening houden met Arbo wetgeving en dierenwelzijn. 

· Zie ook de studiewijzer van Organiseren periodieke evenementen.




Opdrachtkaart voor de deelnemer

	Omschrijving van de opdracht

Je gaat samen met andere deelnemers een diergerelateerde evenement organiseren en uitvoeren. Vooraf overleg je met alle betrokkenen. Je stelt de doelgroep van het evenement vast en maakt een draaiboek. Tevens verzorg je de PR.

Tijdens de uitvoering van het evenement dragen jullie de verantwoordelijkheid voor de veiligheid en welzijn van mens en dier.




AOC Terra 






Toetsopdracht

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	M3H060.2.03

	Toetsnaam
	Criterium gericht interview

	Totaal te behalen punten en cesuur
	18 pt / 9 pt


Toetsopdracht 2: Criterium gericht interview

Instructie voor de deelnemer

	Beoordeling van de deelkwalificatie “Organiseren periodieke evenementen”.

Wat wordt beoordeeld?

De bekwaamheden zoals vermeld in de groene standaard (zie ook de studiewijzer van Organiseren periodieke evenementen).

Waar en door wie wordt je beoordeeld?

De beoordeling vindt plaats op de locatie van het evenement of op school. Je wordt beoordeeld door één  (of twee) vakdocent(en). 

Wat moet je doen?

Wat je moet doen staat op je opdrachtkaart. Lees de opdrachtkaart zorgvuldig.

Waar letten je beoordelaars op?

De beoordelaars letten op: 

· Informeren, evalueren, actief luisteren, bijstellen draaiboek, initiatief tonen. 

· Zie ook de studiewijzer van Organiseren periodieke evenementen.




Opdrachtkaart voor de deelnemer

	Omschrijving van de opdracht

Je gaat samen met andere deelnemers een diergerelateerde evenement organiseren en uitvoeren. 

Na afloop van het evenement zorgen jullie voor een correcte afronding. Tevens evalueren jullie het evenement met elkaar en alle andere betrokkenen en stellen indien nodig het draaiboek bij.




Checklist voorwaarden

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Voorwaarden voor uitvoeren evenement
	Goed gekeurd?

	Logboek
	Ja
	Nee

	Draaiboek
	Ja
	Nee

	Persbericht
	Ja
	Nee

	Folder
	Ja
	Nee

	Poster
	Ja
	Nee

	Uitnodiging
	Ja
	Nee

	
	
	

	Voorwaarde voor criterium gericht interview
	Goed gekeurd?

	Verslag 
	Ja
	Nee


Beoordelingsformulieren  
voorwaardelijke toetsen

AOC Terra 






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier logboek

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Taakverdeling binnen de groep
	goed
	Onvoldoende

	Aanwezigheid logboek
	goed
	Onvoldoende

	Logboek bijwerken
	goed
	Onvoldoende

	Afspraken vermelden
	goed
	Onvoldoende


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier draaiboek

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Overzicht van activiteiten
	aanwezig
	afwezig

	Indeling van vrijwilligers
	aanwezig
	afwezig

	Tijdsindeling
	aanwezig
	afwezig

	Contactpersoon/ verantwoordelijke
	aanwezig
	afwezig


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier persbericht 

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Wie
	aanwezig
	afwezig

	Wat 
	aanwezig
	afwezig

	Waar
	aanwezig
	afwezig

	Wanneer
	aanwezig
	afwezig

	Waarom
	aanwezig
	afwezig

	Contactpersoon
	aanwezig
	afwezig

	Schrijfstijl 
	voldoende
	onvoldoende

	Spelling
	voldoende
	onvoldoende


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier folder
Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Formaat? 
	goed
	onvoldoende

	Leesbaarheid?
	goed
	onvoldoende

	Creativiteit? (kleur, plaatjes, kaders, etc.)
	goed
	onvoldoende

	Welke activiteit?
	aanwezig
	afwezig

	Waar?
	aanwezig
	afwezig

	Welke datum?
	aanwezig
	afwezig

	Hoe laat?
	aanwezig
	afwezig

	Korte uitleg/ informatie over de activiteit in het algemeen
	aanwezig
	afwezig

	Specifieke informatie over de activiteit*
	aanwezig
	afwezig

	Adres van plaats van uitvoering
	aanwezig
	afwezig

	Telefoonnummer van contactpersoon
	aanwezig
	afwezig


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier poster 

Namen leerlingen:

	

	

	

	


Poster

	Criteria
	Beoordeling

	Formaat? (minimaal A3, voorkeur voor A2)
	goed
	te klein

	Leesbaarheid?
	goed
	onvoldoende

	Creativiteit? (kleur, plaatjes, kaders, etc.)
	goed
	onvoldoende

	Welke activiteit?
	aanwezig
	afwezig

	Waar?
	aanwezig
	afwezig

	Welke datum?
	aanwezig
	afwezig

	Hoe laat?
	aanwezig
	afwezig

	Korte uitleg/ informatie over de activiteit in het algemeen
	aanwezig
	afwezig

	Specifieke informatie over de activiteit*
	aanwezig
	afwezig

	Adres van plaats van uitvoering
	aanwezig
	afwezig

	Telefoonnummer van contactpersoon
	aanwezig
	afwezig


* Voorbeelden van specifieke informatie: kunnen mensen actief meedoen of niet/ benodigdheden die mensen mee moeten nemen, kledingtips / kosten voor deelname/ verplicht inschrijven i.v.m. max. aantal deelnemers?/ duur van de activiteit/ leeftijdsgebonden?

AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier uitnodiging

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Formaat? (minimaal A3, voorkeur voor A2)
	goed
	onvoldoende

	Leesbaarheid?
	goed
	onvoldoende

	Creativiteit? (kleur, plaatjes, kaders, etc.)
	goed
	onvoldoende

	Welke activiteit?
	aanwezig
	afwezig

	Waar?
	aanwezig
	afwezig

	Welke datum?
	aanwezig
	afwezig

	Hoe laat?
	aanwezig
	afwezig

	Korte uitleg/ informatie over de activiteit in het algemeen
	aanwezig
	afwezig

	Specifieke informatie over de activiteit*
	aanwezig
	afwezig

	Adres van plaats van uitvoering
	aanwezig
	afwezig

	Telefoonnummer van contactpersoon
	aanwezig
	afwezig


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	

	Toetsnaam
	

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier verslag

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Criteria
	Beoordeling

	Onderdelen verslag
	aanwezig
	afwezig*

	Motivatie van gemaakte keuzes
	voldoende
	onvoldoende

	Lay-out
	voldoende
	onvoldoende

	Schrijfstijl
	voldoende
	onvoldoende

	Spelling
	voldoende
	onvoldoende


* Ontbrekende onderdelen:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Beoordelingsformulieren

Geïntegreerde eindtoetsen

AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	M3H060.1.03

	Toetsnaam
	Uitvoeren evenement

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier uitvoeren evenement

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	
	Bekwaamheden
	Beoordeling

	
	
	0
	1
	2

	X

X

X
	Samenwerken

Onder samenwerken wordt verstaan:

- dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze  
  met je groepsgenoten communiceert en geplande activiteiten ten 
  uitvoer brengt.

- dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze 
  met de docent communiceert.
- dat je gedurende de uitvoering van je project op correcte wijze 
  met de contactpersoon van de organisatie communiceert.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Flexibiliteit

Onder flexibiliteit wordt verstaan dat je gedurende de uitvoering van de activiteiten weet in te spelen op onvoorziene omstandigheden.
	
	
	

	X
	Begeleiden

Onder begeleiden wordt verstaan dat je door jou extra ingeschakelde hulp en/ of publiek, op een actieve, correcte manier begeleidt tijdens de activiteiten.
	
	
	

	
	Instrueren

Onder instrueren wordt verstaan dat je voorafgaand aan de activiteiten de door jou ingeschakelde hulp en/ of deelnemers op een eenduidige manier uitleg geeft.
	
	
	

	
	Veiligheid

Onder veiligheid wordt verstaan dat het voor medewerkers en deelnemers duidelijk is waar men terecht kan bij calamiteiten c.q. welke procedures er gevolgd dienen te worden.
	
	
	

	X
	Dierenwelzijn
Onder dierenwelzijn wordt verstaan dat de dieren die je inzet tijdens de activiteiten op een ethisch correcte manier worden behandeld.
	
	
	

	
	Initiatief tonen 
Onder initiatief tonen wordt verstaan dat je actief mee doet gedurende het project. Hieronder valt ook de aanwezigheid tijdens de afspraken.
	
	
	

	
	Verantwoordelijkheidsgevoel 

Onder verantwoordelijkheidsgevoel wordt verstaan dat je afspraken nakomt, dat je je verantwoordelijk voelt voor je taken en dat je over doorzettingsvermogen beschikt.
	
	
	

	Op elke bekwaamheid kan 0, 1 of 2 gescoord worden. Er kunnen maximaal 20 punten gescoord worden. Op de bekwaamheden die met een X gemerkt zijn moet minimaal 1 punt gescoord worden. Het cijfer voor uitvoeren evenement moet minimaal een 5,5 zijn.

	Cijfer( (aantal punten x 9/20) + 1):
	


	Datum:
	

	Examinator 1
naam
	Handtekening


AOC Terra






Correctiemodel

	Code deelkwalificatie
	3H060

	Naam deelkwalificatie
	Organiseren periodieke evenementen

	Matrijscode
	M3H060.2.03

	Toetsnaam
	Criterium gericht interview

	Tijdsduur
	

	Bijlagen
	

	Toegestane hulpmiddelen
	

	Aantal opgaven
	

	Totaal te behalen punten en cesuur
	

	Opgesteld door
	

	Vastgesteld door
	

	Datum vaststelling
	


Beoordelingsformulier criterium gericht interview

Namen leerlingen:

	

	

	

	


	Bekwaamheden
	Beoordeling

	
	0
	1
	2

	Informeren
De deelnemer kan op een duidelijke manier informatie verschaffen over het evenement.
	
	
	

	Evalueren
De deelnemer kan de positieve/ negatieve punten naar aanleiding van het verloop van het evenement goed in beeld brengen.
	
	
	

	Actief luisteren
De deelnemer toont betrokkenheid t.a.v. de verstrekte informatie.
	
	
	

	Bijstellen draaiboek
De deelnemer kan suggesties geven ter verbetering van het evenement.
	
	
	

	Initiatief tonen
De deelnemer neemt actief deel aan het gesprek.
	
	
	

	Analyse kinderboerderij

De deelnemer kan een analyse maken van de kinderboerderij en kan suggesties geven ter verbetering t.a.v. de onderdelen:

· algemeen

· dieren

· verblijven

· personeel
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totaal aantal punten:
	

	Op elke bekwaamheid kan 0,1 of 2 gescoord worden. Het maximale aantal punten is 18. Het cijfer voor het criterium gericht interview moet minimaal een 5,5  zijn. 

	Cijfer ((aantal punten x 9/18) + 1):
	


	Datum:
	

	Examinator 1
naam
	Handtekening


PAGE  

