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Werkoverleg

Op elk bedrif vinden regelmatig algemene vergaderingen plaats over allerlei onderwerpen. Maar daamaast is er een vorm van overleg die op bijna elk bedrilf structureel plaatsvindt: het
werkoverleg. Werkoverleg is specifiek gericht op het werk: de deelnemers nemen besluiten over de taakverdeling en de uitvoering van het werk binnen het bedrif. Het uiteindelike doel is
ervoor te zorgen dat het werk binnen het bedrijf zo soepel mogelijk verloopt.

Een belangrijk kenmerk van werkoverleg is dat het met een vaste regelmaat, bijvoorbeeld wekeliks, plaatsvindt. Hoe vaak een bedrijf werkoverleg houdt, hangt af van de grootte van het
bedrif en van de wijze waarop het bedriff is georganiseerd

Werkoverleg heeft twee doelen

1. informatie geven en krijgen;
2. afspraken maken

Bij informatie geven en krigen moet je denken aan alles wat van belang is voor het uitvoeren van de taken van de medewerkers.
Bij het maken van afspraken gaat het om zaken als

Wie doet er een bepaalde ius of taak?
Wat moet er precies gedaan worden?

Wanneer begint een klus?

Wanneer moet een klus Klaar zijn?

Welke moeilikheden kom je tegen bij de uitvoering van een werk?

Hoe staat het met de voortgang van het werk?

Zijn er nog aanvullende maatregelen of andere inzet van personeel nodig bij de uitvoering van het werk?
Enzovoort
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Het werkoverleg zelf moet natuurlijk ook zo efficient mogelijk verlopen. Werkoverleg is zelf ook een soort vergadering. Daarom is er bij werkoverleg een soortgelijke taakverdeling als tijdens
andere vergaderingen. Er is een voorzitter en er zijn leden. Hun rollen en taken zijn dezelfde als bij andere vergaderingen, maar natuurlijk meer toegespitst op de uitvoering van de
werkzaamheden

Werkoverleg heeft meestal niet zo'n uitgewerkte agenda als andere vergaderingen. Meestal worden er ook geen uitgebreide notulen gemaakt. Het gaat immers om informatie uitwisselen
en afspraken maken om verder te kunnen werken. Meestal is een beslutenlijst genoeg





