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Een nieuwe opvang voor Zwervers in Almere


Leidmotief

In dit project geef je een advies over de inrichting en opvang voor een opvang voor dak- en thuislozen [zwervers]

Casus

“Dit was de vorige maand niet het enige gezin dat met een uitzetting werd geconfronteerd. Nee nog andere woningen werden ontruimd, meestal vanwege een hoog opgelopen huurschuld. De betrokken mensen moeten vervolgens naar een noodopvang in of buiten onze stad. Deze noodopvang in Almere, zit echter bomvol en kan geen enkele extra opvang meer realiseren. Het Leger des Heils heeft ondertussen fors aan de bel getrokken bij de gemeente en stelt voor een deel van
het AZC te gaan gebruiken voor dakloos geworden gezinnen. Men onderhandelt ondertussen met het COA over mogelijkheden binnen het AZC-complex in Almere Buiten. Of daar ruimte is, is maar de vraag aangezien er veel asielzoekerscentra worden gesloten (vooral de kleinere) en het AZC in Almere lijkt vooralsnog nodig te blijven voor vluchtelingen” 

De gemeenteraad van Almere onderkent dat er in de stad een groeiende groep dak- en thuislozen aanwezig is. De huidige opvang biedt volgens hen niet voldoende capaciteit. 

Het Leger des Heils signaleert een toename van het aantal dakloze psychiatrische patenten, vrouwen, kinderen en illegalen. Zei menen dat ze steeds vaker mensen die voor hulp aankloppen de deur moeten wijzen. Daarnaast hebben ze de gemeente gemeld dat vanwege betonrot de huidige opvang voor maximaal 1,5 jaar kan blijven bestaan, daarna is het onverantwoord in het gebouw huisvesting te bieden. Ook blijkt dat de laatste jaren een groep zwerfjongeren is ontstaan in de stad waarvan niet duidelijk is hoe groot deze groep is en of en hoe deze groep hulp wordt geboden.

De gemeenteraad besluit na een heftig debat waarbij verschillende politieke partijen elkaar de zwarte piet toe schuiven, dat er een onafhankelijk onderzoek zal plaat vinden naar de problematiek met daaraan gekoppeld o.a. een advies ten aanzien van de invulling nieuwe opvang.

Opdracht 
Als medewerker van de afdeling woningbeheer word je gevraagd een nieuw centrum in te richten voor dak en thuislozen. Dit nieuwe centrum is gebaseerd op de volgende onderzoekingen.

1) Een onderzoek naar wat de gemeenten precies moet verstaat onder een dak-en thuislozen

(1) verschil dak – en thuisloze en zwerver

(2) leeftijdsopbouw dak- en thuislozen in de stad

(3) problematieken ( psychische / verslavingen / economische / illegaliteit/ ) 

(4) dag/nachtbesteding 

(5) inkomsten

(6) toekomstperspectieven 

2) Een onderzoek naar de huidige opvang van dak- en thuislozen, Hierin betrek je de volgende punten:

(1) in welke ruimten worden ze opgevangen

(2) wie vangt er op

(3) wat biedt de opvang

(4) welke begeleiding wordt er gegeven

(5) welke preventieve maatregelen neemt men.

3) Een beschrijving van het ontstaan van psychische zwervers, verslaafde zwervers, illegale zwervers

4) In dit onderzoek zijn twee interviews opgenomen met deskundigen over de behoefte aan eventuele nieuwe opvang.

5) In dit onderzoek zijn opgenomen statistieken van dak- en thuislozen in de 5 grote steden van de laatste 10 jaar.

6) In het onderzoek is opgenomen een overzicht van de standpunten ten aanzien van dak- en thuislozen van tenminste 5 politieke partijen




7) In dit onderzoek wordt de “onzichtbare groep” zwerfjongeren in de stad zichtbaar gemaakt. Hierbij wordt advies gegeven over wat er moet worden geregeld voor opvang , begeleiding en preventie voor deze groep.

8) In het advies voor de bouw van een nieuwe opvang wordt nadrukkelijk en zichtbaar rekening gehouden met de verschillende opvanggroepen zoals vrouwen, kinderen en illigalen. Grootte van de opvang/ aard van de opvang/ aard van de begeleiding/faciliteiten komen hierin in ieder geval aan de orde.

9) Een advies over een locatie in Almere, inclusief tekeningen opver de opvang in deze locatie.

10) Een tentoonstelling ‘Zwervers in Almere’. Deze fototentoonstelling moet een helder beeld geven voor leerlingen van de school van wat zwervers zijn en hoe ze kunnen worden opgevangen.

11) Een uitgave van de zwerverskrant die op school verspreid kan worden om de problematiek van zwervers duidelijk te maken.

http://www.feantsa.org/keydocs/fea_docs/naps/goodpractices_reports2003/netherlands.doc

Werkmodel onderdelen van een persoonlijk verslag

Naast het eindproduct lebver je ook een persoonlijk verslag in. Een persoonlijk verslag bestaat uit de volgende onderdelen

· Een verslag van de kennismaking 

· Een verslag van de samenwerkingsovereenkomst 

· Een verslag van wat de leerling heeft bijgedragen aan het uiteindelijke resultaat. De verantwoording van de leerling zelf in de vorm van een beschrijving van zelf ondernomen activiteiten.

· Een door leerling gekozen en uitgewerkt persoonlijk leerpunt. Dit in de vorm van een of meerdere personal cases.

· Een evaluatieverslag

Werkmodel het vinden van een persoonlijk leerpunt

	Ingevuld door:
	
	Datum
	

	Ingevuld voor:
	
	Klas
	

	Ik pak werk aan.

	1.  Ik weet elke dag wat ik moet doen.
	1 2 3 4 

	2.  Ik werk met plezier.
	1 2 3 4

	3.  Ik doe ook opdrachten, die ik niet echt leuk vind.
	1 2 3 4

	4.  Ik denk na, voordat ik aan een taak begin.
	1 2 3 4

	5.  Ik geef voor elke opdracht aan, wat ik wil bereiken.
	1 2 3 4

	6.  Ik kan onder woorden brengen wat ik bedoel.
	1 2 3 4

	7.  Ik controleer mijn werk als ik klaar ben.
	1 2 3 4

	8.  Ik kan verschillende opdrachten tegelijk doen
	1 2 3 4

	9.  Ik kan vertellen wat ik vandaag gedaan heb.
	1 2 3 4

	Ik overleg met mijn partner en de partnergroep

	10. Ik doe wat me opgedragen wordt.
	1 2 3 4

	11. Ik kan luisteren naar commentaar op mijzelf.
	1 2 3 4

	12. Ik toon belangstelling voor anderen.
	1 2 3 4

	13. Ik kom afspraken na.
	1 2 3 4

	14. Ik vertel mijn mening in een werkoverleg.
	1 2 3 4

	15. Ik breng begrip op voor de mening van anderen.
	1 2 3 4

	Ik werk aan een goede werksfeer

	16. Ik ruim mijn spullen - na gebruik - op.
	1 2 3 4

	17. Ik verspil geen materialen.
	1 2 3 4 

	18. Ik neem initiatief zonder af te wachten wat anderen doen.
	1 2 3 4

	19. Ik kan drie goede dingen van mijzelf noemen.
	1 2 3 4

	20. Ik bespreek mijn eigen prestatie.
	1 2 3 4

	Totaal
	


�





Samenwerkingscontract 


Je maakt eerst een samenwerkingscontract aan de hand van de volgende punten


Adressen/ telefoonnummers van alle partners die bij jou in het groepje zitten.


Wat worden jullie groepsregels?


Wat doen jullie bij afwezigheid/ ziekte van een van de partners of jezelf.


Wat doen jullie bij onenigheid in je groepje.


Wat doen jullie als je iets niet snapt.





Plan van aanpak per onderdeel


Hoe heet het onderdeel waar je aan werkt?


Welke vragen heeft de opdrachtgever bij dit onderdeel?


Schrijf concrete opdrachten waaraan je kunt werken.


Schrijf op - hoe lang denk je met deze opdrachten bezig te zijn?





De Beoordeling


Voor het hele project krijgt jullie team een�
�
�
Voor jouw individuele verslag krijg je een�
�
�
Details (max 4)�
�
�
De opdrachtgever is tevreden�
�
Er is een werkplanning aanwezig�
�
�
Er zijn conclusies getrokken.�
�
Het team gaf zichzelf opdrachten�
�
�
De opbouw van het verslag is helder �
�
Het team heeft samengewerkt�
�
�
Het verslag is compleet�
�
De presentatie kende een opbouw�
�
�
Het einddocument is gecontroleerd op taalfouten�
�
De presentatie zorgde ervoor dat de opdrachtgever het snapte �
�
�
�
�
 








