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	Titel leeractiviteit
	:
	Kwaliteitseisen (090=2 1.15)

	Competenties
	:
	Ethisch en integer handelen (F)
Overtuigen en beïnvloeden (H)

Vakdeskundigheid toepassen (K)

	Plaats 
	:
	BPV, individueel, praktijk

	Tijd 
	:
	250 minuten

	Behorende bij PvB
	:
	Outdoor Manager 2



	Oefensituatie
	:
	INRICHTEN



	Kerntaak
	:  
	1. Ontwikkelt inrichtings-, onderhouds- en/of beheerplan

2. Draagt zorg voor de uitvoering van het werk in natuur en leefomgeving

	Werkproces
	: 
	1.2 Voert inventarisatie van terrein en omgeving uit
2.2 Organiseert mensen, materialen en middelen


	Omschrijving van de leeractiviteit


	Na de aanleg van het groenobject controleer je de werkzaamheden. Aan de hand van door het bedrijf opgestelde kwaliteitseisen beoordeel je de werkzaamheden van de werknemers.

	Doel van de leeractiviteit / behorende bij de leervraag


	Het doel van deze leeractiviteit is het beoordelen van de aanleg van het groenobject. 
Dit zijn de leerdoelen van de leeractiviteit:
· De leerling kan minimaal vijf beoordelingscriteria per groep benoemen. (K)

· De leerling kan beoordelingscriteria SMART opstellen. (K)
· De leerling kan scores toekennen aan de criteria. (K)

· De leerling kan een eindscore bepalen. (K)

· De leerling kan de checklist uitvoeren. (K)

· De leerling kan de checklist aan collega’s en/of werknemers toelichten. (H)

· De leerling kan de beoordeling aan collega’s en/of werknemers toelichten. (F)
· De leerling kan vragen van de klant beantwoorden. (F)

· De leerling kan keuzes aan de klant toelichten. (H)

	Bronnen
	· Tuinen; deel 3 Techniek van aanleg en onderhoud, G.J. Pannekoek en J.J. Schipper, Kosmos, ISBN 90-215-0277-1.

	Hulpmiddelen/tips voor uitvoering 
	· Loop met je stagebegeleider of andere werknemers mee tijdens een controle;
· Interview je stagebegeleider of andere werknemers op je stageplaats.

	Resultaat
	Het resultaat is een ingevulde checklist met de beoordeling in je presentatiemap.

	Beoordeling 
	Een beoordelingsformulier ingevuld door jezelf en je stagebegeleider of begeleider.


Beoordeling

0 = niet beoordeelbaar

O
Onvoldoende

1 = voor verbetering vatbaar

V
Voldoende

2 = voldoende vaardig

3 = zeer vaardig

	
	Beoordelingscriteria
	Te behalen punten

	1
	Er zijn vijf beoordelingscriteria per groep benoemd. 
	0-1-2-3

	2
	De beoordelingscriteria zijn SMART opgesteld.
	O / V

	3
	De scores per criteria zijn logisch en werkbaar.
	0-1-2-3

	4
	De eindscore is logisch en werkbaar.
	0-1-2-3

	5
	De checklist is volledig uitgevoerd.
	0-1-2-3

	6
	De checklist is toegelicht aan collega’s en/of werknemers.
	0-1-2-3

	7
	De beoordeling is toegelicht aan collega’s en/of werknemers.
	O / V

	8
	De vragen van de klant zijn beantwoord.
	0-1-2-3

	9
	De keuzes tov van het ontwerp zijn aan de klant toegelicht.
	0-1-2-3

	
	Totaal punten
	


De punten 2 en 7 zijn voorwaardelijk voor de behalen van deze leeractiviteit. Deze onderdelen moeten met een voldoende afgesloten worden. 

Dit onderdeel wordt als bewijs erkend als er een score is behaald van minimaal 14 punten (max. 21 punten). 

Bij opmerkingen moet worden vermeld waarom een kandidaat minder dan 2 punten per criterium heeft gescoord

Opmerkingen
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