	8 Feedback coach
9 Reflectieverslag student

(Eigen gevoel over de les/interactie met de leerlingen/doelen bereikt/gehanteerde werkvormen/organisatie)

Wat ging goed: 


Wat ging minder goed: 


In hoeverre heb ik mijn doelen gerealiseerd: 


Wat heb ik geleerd voor de volgende les: 
Opmerkingen: 





	Lesformulier
                                                    Opleiding
:Algemene en bedrijfseconomie 


	

	School
:MBO
Klas 
:Handel en Administratie
Datum
:Les 2 project duurzaam ondernemen

	2
Lesonderwerp
: Analyseren hoe duurzaam een bedrijf is. 


	3
Concrete lesdoelen
1. De leerling/ 2. Werkwoord/ 3. Inhoud (wat)/ 4. Manier waarop (hoe)/ 5. Beheersingsvorm




	4 Beginsituatie
Leerlingen (gedrag, kennis, vaardigheden)
De cursisten hebben tijdens de eerste les van het project: ”Hoe duurzaam is jouw bedrijf?” kennis gemaakt met duurzaam ondernemen. De basisprincipes van duurzaam ondernemen zijn besproken. Als het goed is weten alle cursisten nu in eigen woorden te vertellen wat duurzaamheid is. 
De cursisten lopen allemaal stage. Ze hebben allemaal te maken met een bedrijf waar ze hun diensten aan verlenen. Met de kennis die ze hebben opgedaan bij de eerste les gaan ze tijdens deze les kijken hoe duurzaam hun 
stage bedrijf is. 

Omgeving
Zelf in te vullen. 
Jijzelf
Zelf in te vullen. 



	5
Lesorganisatie

Wat moet er voor de les klaargezet worden: 





	 6 
Lesopzet

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Tijd

Aan welke lesdoelen werk ik

Kennis

Integratie

Toepassing

Lesverloop (de organisatie, de inhoud, te stellen vragen en te verwachten antwoorden op de vragen weergeven)

Werkvormen

Denk/leeractiviteiten

Ga zo nodig bij de opzet uit van  van: inleiding (pakkend), kern, afsluiting

Docent

Leerling

--------------------------

---------------------
0-5 min

-

-

De cursisten komen het klaslokaal binnen waar de docent bij de deur de cursisten ontvangt. Ze gaan op hun eigen plekken zitten en pakken hun benodigdheden voor. 
Cursisten ontvangen
Komen lokaal binnen
--------------------------

----------------
5-10 min
-
-
Er wordt centrale instructie gegeven aan de cursisten over het verloop van de dag. Door middel van een spoorboekje wordt duidelijk gemaakt wat er tijdens deze les gaat gebeuren. Ook worden de leerdoelen aan de cursisten verteld en op het bord geschreven. 
Start van de les en duidelijk maken van de planning van de les. 
--------------------------

10-15 min
Integratie
Terug blik op de vorige les door middel van een onderwijsleergesprek. 
Onderwijsleergesprek
Aansturen onderwijsleergesprek. Activerende vragen stellen. 
Participeert actief in het onderwijsleergesprek. 
--------------------------

15-25 min 
Kennis en integratie
Uitleggen van de bijbehorende theorie (Zie bijlage docentenhandleiding)
Directe instructie
Uitleg geven. Controlerende vragen stellen en bijsturen denkproces
Maakt aantekeningen.
--------------------------

25 – 45 min
Integratie
GEDEELTE MARCO 
?
--------------------------

45 - 50 min
Korte pauze
--------------------------

50-80 min
Integratie en toepassing
GEDEELTE SAFFIRA
?
--------------------------

80-85 min
BESPREKEN GEDEELTE SAFFIRA
?
--------------------------

85-90 min
Afsluiting van de les door terug te kijken op de werkhouding van de cursisten, de leerdoelen en de samenwerking. Uiteindelijk de cursisten bedanken, spullen op laten ruimen en na deze les het lokaal verlaten. Waarbij de docent bij de deur staat om de cursisten gedag te zeggen. 
Onderwijsleergesprek en reflectie
Leiden onderwijsleergesprek en terug blikken op afgelopen les. 
Reflecteert, ruimt spullen op en verlaat het lokaal. 
--------------------------




