Boodschappenlijstje
De deelnemers vullen het boodschappenlijstje in, terwijl ze naar de informatie luisteren.
De deelnemers krijgen op voorhand een boodschappenlijstje dat ze zelf nog moeten invullen. De begeleider zorgt voor een blance lijstje met structuur.
De deelnemers vullen het boodschaplijstje in. Ze kunnen die aspecten opschrijven die relevant zijn voor hun functie of ervaring.

Achteraf kan je (in groepjes) bij elkaar polsen wat hij/zij belangrijk of interessant vond.

Voorbeeld van een boodschappenlijstje: actiepunten, onthouden, inzichten, to do,... .
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