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Beoordelingscriteria G: Goed V: Voldoende O: Onvoldoende

Werkproces 3.1 Werkt aan deskundigheidsbevordering en professionalisering van het beroep

Bewijsstuk Visieverslag

Competenties De student: G \Y @)

K Vakdeskundigheid toepassen houdt vakkennis en vaardigheden bij

brengt kennis en expertise op begrijpelijke wijze over aan collega’s en andere
deskundigen

gebruikt feedback om van te leren

neemt deel aan inhoudelijke, beroepsmatige discussies

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Werkproces 3.4 Evalueert en rapporteert ervaringen en bevindingen

Bewijsstuk Tip-toplijst

Competenties De student: G \Y O

J Formuleren en rapporteren formuleert bevindingen en ervaringen scherp en kernachtig ‘ ‘ ‘

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Werkproces 3.4 Evalueert en rapporteert ervaringen en bevindingen

Gedragsbeoordeling Discussie

Competenties De student: G \Y @)

D Aandacht en begrip tonen vraagt betrokkenen naar hun ervaringen, ideeén en gevoelens over de geboden
ondersteuning

luistert naar de inbreng van anderen

reflecteert door te verwoorden wat het effect van haar houding is op collega’s

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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Werkproces 3.3 Stemt de werkzaamheden af

Gedragsbeoordeling Neemt deel aan een vergadering

Competenties De student: G v )

E Samenwerken en overleggen stemt de werkzaamheden af met de leraar/het team

bespreekt welke taken uitgevoerd worden

geeft aan welke taken zij zou willen en kunnen doen en stelt zich actief op

Q Plannen en organiseren houdt rekening met de haalbaarheid van de werkzaamheden in tijd en kwaliteit

V Met druk en tegenslag omgaan geeft aan waar haar grenzen liggen met betrekking tot de werkzaamheden

denkt mee over oplossingen om werkzaamheden te verdelen

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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Afspraken met betrekking tot acties die de student gaat ondernemen om zichzelf verder te ontwikkelen (POP/PAP)

Beoordeling beroepsprestatie 3.1 Professionaliseren

Goed aangetoond
(s.v.p. aankruisen wat van toepassing is) Voldoende aangetoond

Onvoldoende aangetoond

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:
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