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Beroepsprestatie 2.3 Een brug slaan tussen het recht en de cliént (2014-smd-bp 2.3)

Opleiding Sociaal-maatschappelijk dienstverlener

Naam student:

Cohort:

Aangetoond: Goed Voldoende Onvoldoende
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Beoordelingscriteria G: Goed V: Voldoende O: Onvoldoende

Werkproces 1.2 Maakt een dienstverleningsplan

Bewijsstuk Het dienstverleningsplan inclusief evaluatie en conclusies

Competenties De student: G v )

J Formuleren en rapporteren zorgt voor volledige en nauwkeurige plannen en dossiers

verwerkt en registreert nauwkeurig alle benodigde gegevens

formuleert op een logische en gestructureerde manier

M Analyseren analyseert gegevens grondig

legt relaties tussen gegevens, oorzaken en effecten

combineert gegevens uit diverse bronnen tot relevante informatie t.b.v. het
dienstverleningsplan

Q Plannen en organiseren maakt een tijdsplanning

maakt een overzicht van benodigde acties en middelen

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Werkproces 2.2 Behandelt eenvoudige juridische vragen van de cliént

Gedragsbeoordeling

Competenties De student: G \Y @)

C Begeleiden adviseert de cliént over eenvoudige wet- en regelgeving

kan duidelijk de voor- en nadelen van de te volgen aanpak aangeven

J Formuleren en rapporteren gebruikt de juiste woorden en uitdrukkingen

vermijdt het gebruik van onnodig juridisch vakjargon

K Vakdeskundigheid toepassen laat juridisch inzicht zien

M Analyseren brengt structuur aan in de veelheid van gegevens

is in staat om de belangrijkste informatie uit een grote hoeveelheid gegevens te
halen

Bewijsstuk Verslag aanpak en het juridische document

J Formuleren en rapporteren gebruikt de juiste woorden en uitdrukkingen

zorgt voor nauwkeurige en volledige juridische documenten

vermijdt het gebruik van onnodig juridisch vakjargon

K Vakdeskundigheid toepassen laat juridisch inzicht zien

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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Werkproces 3.5 Evalueert de geboden ondersteuning

Bewijsstuk Het dienstverleningsplan inclusief evaluatie en conclusies

Competenties De student: G Y @)
D Aandacht en begrip tonen vraagt de cliént naar zijn ervaringen, mening en gevoelens

J Formuleren en rapporteren formuleert evaluatiegegevens begrijpelijk

M Analyseren legt verbanden tussen de evaluatiegegevens

combineert gegevens uit diverse bronnen tot relevante informatie

trekt conclusies over kritische punten

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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Afspraken met betrekking tot acties die de student gaat ondernemen om zichzelf verder te ontwikkelen (POP/PAP)

Beroepsprestatie 2.3 Een brug slaan tussen het recht en de cliént

Goed aangetoond
(s.v.p. aankruisen wat van toepassing is) Voldoende aangetoond

Onvoldoende aangetoond

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:
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