Beroepsprestatie 2.3

Bevorderen van het leefklima:

(2014-mz4-pbgz-pbsd-bp 2.3)

Beroepsprestatie 2.3 Bevorderen van het leefklimaat (2014-mz4-pbgz-pbsd-bp 2.3)

Opleiding Maatschappelijke Zorg 4: Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg/specifieke doelgroepen

Naam student:

Cohort:

Aangetoond: Goed Voldoende Onvoldoende
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Beoordelingscriteria G: Goed V: Voldoende O: Onvoldoende

Werkproces 1.1 Inventariseert de hulpvragen van de cliént

Gedragsbeoordeling van de praktijkuitvoering

Competenties De student: G \Y @)

D Aandacht en begrip tonen toont belangstelling voor en is betrokken bij de cliént

luistert actief

Bewijsstuk Beschrijving van situatie, wensen en hulpvragen van de cliént

N Onderzoeken gebruikt verschillende bronnen om informatie te achterhalen

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Werkproces 1.2 Schrijft een plan aanpak

Bewijsstuk Plan van aanpak

Competenties De student: G \Y @)
E Samenwerken en overleggen vraagt de mening van collega’s over de invulling van het ondersteuningsplan
J Formuleren en rapporteren bouwt het ondersteuningsplan op een logische en gestructureerde wijze op

formuleert vlot en bondig

maakt duidelijk onderscheid in hoofd- en bijzaken

M Analyseren analyseert de verkregen informatie over de cliént

legt relatie tussen gegevens uit verschillende bronnen

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria
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Werkproces 2.2 Ondersteunt de cliént bij wonen en huishouden

Gedragsbeoordeling

Competenties

De student:

C Begeleiden

zorgt voor (leer)situaties waarin de cliént kan oefenen met ander gedrag

motiveert de cliént zich te ontwikkelen ten aanzien van wonen en huishouden

motiveert de cliént om (waar mogelijk) kritisch te kijken naar zijn normen en waarden
ten aanzien van wonen en huishouden

L Materialen en middelen inzetten

gaat zorgvuldig en netjes om met materialen en middelen

gebruikt middelen waarvoor ze bedoeld zijn

R Op de behoeften en verwachtingen
van de klant richten

begrijpt wat belangrijk is voor de cliént

gaat na wat de wensen van de cliént zijn

stelt zich flexibel op ten aanzien van veranderingen

T Instructies en procedures volgen

handelt volgens de voorgeschreven (werk)procedures

handelt volgens de veiligheidsvoorschriften

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria

Werkproces 3.6 Evalueert de geboden ondersteuning

Bewijsstuk Evaluatieverslag

Competenties

De student:

D Aandacht en begrip tonen

signaleert of de cliént en andere betrokkenen tevreden zijn over de geboden
activiteiten, de zorg en de begeleiding en brengt dit in bij de evaluatie

J Formuleren en rapporteren

verwerkt gegevens correct

scheidt hoofd- en bijzaken

M Analyseren
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analyseert de beschikbare gegevens grondig

concludeert of de geboden zorg en begeleiding voldoen

concludeert of er voldoende voortgang is

komt desgewenst met haalbare oplossingen

Feedback aan de hand van bovengenoemde beoordelingscriteria




Afspraken met betrekking tot acties die de student gaat ondernemen om zichzelf verder te ontwikkelen (POP/PAP)

Beroepsprestatie 2.3 Bevorderen van het leefklimaat

Goed aangetoond
(s.v.p. aankruisen wat van toepassing is) Voldoende aangetoond

Onvoldoende aangetoond

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:

Naam begeleider:
Functie:
Instelling: BPV
Opleiding

Datum:

Handtekening:
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