
Als je gaat observeren, begin je niet lukraak te schrijven. Je stelt eerst een observatieplan op. In dit
observatieplan staan onder andere de volgende zaken beschreven:

Een voorbeeld naar aanleiding van een casus:
Rob, een jongen van 6, gaat drie dagen per week na schooltijd naar de bso. Het valt de
activiteitenbegeleidster op dat Rob niet lang met hetzelfde speelgoed kan spelen. Ook bij
andere activiteiten is zijn aandacht snel weg. Rob heeft een normale intelligentie. Hij heeft
niet zo veel andere kinderen bij wie hij aansluiting vindt. De activiteitenbegeleidster wil
graag van jou weten of Rob inderdaad een korte spanningsboog heeft of dat ze zich dat
inbeeldt.

>Werkmodel: Observatieplan

De beginsituatie: Wat is de aanleiding van deze observatie? Wat is het probleem?

Achtergrondgegevens: Wat weet je allemaal van de geobserveerde persoon?

Observatiedoel en de doelgroep: Waar wil je uiteindelijk een antwoord op geven? Welk type cliënt is
het?

Observatievragen: Waar ga je allemaal op letten?

Manier van observeren: Kwalitatief? Kwantitatief? Continu? Participerend?

Het observatiemoment: Wanneer ga je observeren? Op welke datum? Hoe laat?

Observatiehulpmiddelen: Wat heb je nodig? Welke observatiehulpmiddelen zet je in?

Manier van rapporteren: Mondeling? Schriftelijk? Open-observatieverslag? Voorgedrukt
formulier? Checklist?

Observatieplan Cliënt R

Beginsituatie: R. is snel afgeleid.

Achtergrondgegevens: jongen, 6 jaar, 3 dagen per week bso, normale intelligentie, weinig
aansluiting bij andere kinderen

Observatiedoel: erachter komen of cliënt R. een korte spanningsboog heeft

Doelgroep: jongen op de bso

Observatievragen: - Hoelang speelt hij met hetzelfde speelgoed?

- Hoelang doet hij mee met dezelfde activiteit?

Manier van observeren: kwantitatief, niet-participerend

Observatiemoment: tijdens activiteiten, tijdens het spelen

Observatiehulpmiddelen: stopwatch, pen en papier

Manier van rapporteren: schriftelijk


