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Rollenkarte – Thema Personalien
Voorstellen en voorgesteld worden
Beoordeling

Je moet mee kunnen doen aan een eenvoudig gesprek door jezelf voor te stellen aan een ander in het Duits en voorgesteld worden. Hierbij hoort ook het groeten en afscheid nemen.
Elk onderdeel uit het gesprek kan 0, 1 of 2 punten opleveren.

0: Niet gedaan/fout/onvoldoende.

1: Bevat naast goed ook foute onderdelen/voldoende/voor verbetering vatbaar.

2: Gedaan/goed Duits gesproken/ruim voldoende.
Beoordeel het gesprek vervolgens ook op tempo, uitspraak en begrijpelijkheid.

0: Als het gesprek wordt opgelezen.

1: Als er een antwoordblaadje wordt gebruikt zoals bij een spreekbeurt.
2: Als het gesprek vlot verloopt en de sprekers hebben geen blaadje nodig.
Vul in het schema hieronder de score per onderdeel in.
	
	Persoon A
	
	Persoon B

	
	Naam:
	pt
	
	Naam:
	Pt

	1
	Groet.
	
	1
	Groet terug.
	

	2
	Vraag hoe de ander heet.
	
	2
	Geef antwoord en vraag de naam van de ander.
	

	3
	Geef antwoord en vraag hoe oud hij/zij is.
	
	3
	Geef antwoord en vraag hoe oud hij/zij is.
	

	4
	Geef antwoord en vraag waar hij/zij vandaan komt. (uit welk land/streek/regio)
	
	4
	Geef antwoord en vraag waar de ander vandaan komt. (uit welk land/streek/regio)
	

	5
	Geef antwoord en vraag waar hij/zij woont.
	
	5
	Geef antwoord en vraag hetzelfde aan de ander.
	

	6
	Geef antwoord.
	
	6
	Beëindig het gesprek.
	

	7
	Groet terug.
	
	7
	
	

	8
	Tempo (*)
	
	8
	Tempo (*)
	

	9
	Uitspraak
	
	9
	Uitspraak
	

	10
	Begrijpelijkheid
	
	10
	Begrijpelijkheid
	


