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Werkvormen

Een aantal bruikbare samenwerkingsstructuren die gebruikt zouden kunnen worden bij de opdrachten en tasks zijn:
1. Check-in-duo’s

2. Denken-delen-uitwisselen

3. Sta op en wissel uit

4. Genummerde hoofden

5. Duo’s vergelijken

6. Binnen-buitencirkel

7. Team-interview

8. Rondje

9. Brainstormen

10. De lijn

11. Hoeken

12. Placemat 

13. Ronde tafel

14. Team-woord kaart

15. Groepsreis

16. Drie-stappen interview

17. Team-toernooi

18. Experts 

19. Samen-samen

20. Groepsonderzoek

Samenwerkend Leren

De taak van de docent in het voortgezet onderwijs is sinds de jaren zeventig drastisch veranderd. Zelfs zodanig dat het woord docent de lading niet meer dekt. Doceren is veranderd in coachen, lesgeven is veranderd in groepsprocessen voorbereiden, begeleiden en evalueren. Ontwikkelingen die meer aandacht vroegen voor de individuele wensen en behoeften van de leerling leidden in de zeventiger jaren tot leerstof opgedeeld in Basis-. Herhalings- en Verrijkingsstof en tot Differentiatie Binnen Klassenverband, in de tachtiger jaren tot werken in tweetallen en groepswerk, en zij resulteerden in de jaren negentig in de invoering van de Basisvorming, van de Leerwegen in het vmbo en van de Vernieuwde Tweede Fase in het Studiehuis van de bovenbouw havo en vwo. 

Door deze ontwikkelingen in het onderwijs is er terecht meer nadruk komen te liggen op activerende didactiek: van groepswerk naar actief en zelfstandig leren, van zelfverantwoordelijk leren naar samenwerkend leren. Docentgestuurd en Themagericht onderwijs lijken hoe langer hoe meer te worden vervangen door leerlinggestuurd, probleemgestuurd en taakgericht onderwijs. Individuele docenten, secties en complete schoolteams worden na- en bijgeschoold door opleidings-, nascholings- en verzorgingsinstituten, die zorgen voor de implementatie van de nieuwste onderwijsdidactieken. 

Leergangmakers en –auteurs houden in toenemende mate rekening met deze ontwikkelingen (niet in de laatste plaats omdat de meesten van hen ook dagelijks met de onderwijspraktijk te maken hebben). Het volstaat dan ook niet om uitsluitend een suggestie als groepswerk of werken in tweetallen in een docentenboek van zo’n leergang te vermelden. Ook de suggesties voor leerlingen zoals Work with a partner en Work in groups of four behoeven enige uitleg, wil deze werkwijze kans van slagen hebben.

Hieronder volgen daarom de voornaamste samenwerkingsstructuren van samenwerkend leren. Voor een vollediger overzicht wordt u verwezen naar de bibliografie aan het eind. Als u als sectie geschoold wilt worden in het toepassen van de didactiek die bij samenwerkend leren hoort, kunt u contact opnemen met instituten die zich in deze didactiek hebben gespecialiseerd, zoals het APS en het CPS
. 

Wat is Samenwerkend Leren?

Hoewel al in de vijftiger jaren in de Verenigde Staten met Cooperative Learning werd gewerkt (door Johnson en Johnson) was het vooral de Amerikaan Kagan, die in de negentiger jaren Samenwerkend Leren duidelijk heeft gestructureerd voor het onderwijs. In Nederland werd deze vorm van leren onder anderen gedidactiseerd en uitgewerkt door het APS (Ebbens, Ettekoven en Van Rooijen).

Het werken in groepen leverde (en levert) in de praktijk veel problemen op. Leerlingen die niet altijd op school gekomen zijn om veel te leren, hebben nauwelijks baat bij het ‘bij elkaar zitten’, zoals groepswerk door Ebbens c.s. wordt genoemd. Groepswerk kan gemakkelijk verworden tot nietsdoen en kletsen over alles behalve over de opdrachten. Pas wanneer leerstof door leerlingen zelf wordt geoefend en toegepast, kan er sprake zijn van effectief leren. 

De vijf sleutelbegrippen die leiden tot succes bij samenwerkend leren
 zijn:

1. Positieve wederzijdse afhankelijkheid
Leerlingen moeten elkaar nodig hebben om een opdracht uit te voeren. Dit houdt bijvoorbeeld in dat opdrachten in delen worden opgesplitst, die elk door een groepslid worden uitgevoerd.

2. Individuele aansprakelijkheid
Iedere leerling is verantwoordelijk voor haar of zijn deel van de opdracht, maar ook voor de gehele opdracht zoals deze door de groep dient te worden uitgevoerd.

3. Directe interactie
Leerlingen moeten elkaar goed kunnen zien en moeten goed met elkaar kunnen overleggen.

4. Aandacht voor sociale vaardigheden 
Leerlingen moeten leren om samen te werken. Dit betekent dat elk groepslid leert om uit leggen, maar ook om uitleg te vragen, en dat elk groepslid leert om ruimte te geven en te vragen aan de andere groepsleden.

5. Aandacht voor groepsprocessen
De docent zal regelmatig moeten toezien – tijdens de les en evaluerend na de opdracht – op de voortgang van het groepsproces. Daarbij moeten groepen hun eigen functioneren met elkaar en met de docent aan de orde stellen.

Samenwerkend Leren bij Engels

Een bijkomend probleem – maar ook een enorme uitdaging – voor een taal zoals Engels is het gebruik van de doeltaal als voertaal. Ook over dat onderwerp is veel geschreven
. Het blijkt in de praktijk moeilijk en vaak demotiverend voor veel docenten om de les Engels geheel in het Engels te laten plaatsvinden. Als er dan ook nog door leerlingen in groepen aan opdrachten wordt gewerkt is het risico nog groter dat leerlingen terugvallen in het gebruik van de moedertaal. 

Een hulpmiddel bij het gebruik van de doeltaal als voertaal is het aanbieden van een lijst met classroom management-taal: leerlingen hebben dan de mogelijkheid om useful phrases te herkennen als de docent deze gebruikt en om ze zelf te gebruiken. 
Rollen bij Samenwerkend Leren

Om samenwerkend leren te doen slagen, is het noodzakelijk dat er rollen en taken worden verdeeld. Het nummeren van leerlingen (nummers 1 tot en met 4, of de letters A tot en met D) is de meest simpele, maar noodzakelijke afspraak die de docent met groepen kan maken: leerlingen zijn immers individueel aansprakelijk. Zodra een docent een antwoord vraagt aan een nummer of letter per groep, kan een leerling zich niet meer achter de anonimiteit van de groep verschuilen.

Het is tijdbesparend, helder en overzichtelijk wanneer de groepen en nummers een langere periode – bijvoorbeeld een maand – in dezelfde samenstelling blijven. Leerlingen wennen dan aan elkaar en aan de taakverdeling binnen de groep. Om leerlingen de kans te geven te kunnen blijven leren van elkaar is het noodzakelijk dat er na een maand nieuwe groepen worden geformeerd.

De groepen en de rollen kunnen het best door de docent worden ingedeeld, met name in het begin. De docent weet vaak welke leerlingen groepen kunnen stimuleren en welke leerlingen dat minder zullen doen. Daarom zal een docent vaak kiezen voor een evenwicht in groepen, waarbij zwakke, luie, intelligente en ijverige leerlingen, jongens en meisjes in één groep terechtkomen. Docenten kennen allemaal het fenomeen van de vriendjes en vriendinnetjes bij elkaar in één groep, die – bij voorkeur achter in een klaslokaal – gezellig bij elkaar zitten en alles doen behalve aan hun opdrachten werken.

Een aantal geschikte rollen bij samenwerkend leren:

· Voorzitter: zorgt er voor dat alles in de groep gaat zoals het zou moeten gaan
· Secretaris: verwerkt resultaten uit de groep schriftelijk (bijvoorbeeld in verslagen)
· Vragensteller: mag – als enige – vragen aan de docent stellen
· Tijdbewaker: is verantwoordelijk voor het bewaken van de tijd
· Informant: mag naar andere groepen gaan om overleg te hebben
· Opzoeker: haalt en raadpleegt naslagwerken (bijvoorbeeld in de mediatheek)
· Uitvoerder: voert opdrachten uit namens de groep
· Presentator: presenteert groepsresultaten aan de rest van de klas
· Checker: controleert of iedereen in de groep de opdrachten kan doen
 

De docent kan binnen de groepen uiteraard vaker de leerlingen van rollen laten wisselen. Dit kan gemakkelijk wanneer leerlingen allemaal een nummer (of letter) hebben: ‘The numbers 1 are chairmen today, numbers 2 are secretaries, numbers 3 are fact-finders (of googles of iets dergelijks) and numbers 4 are presenters (of showhosts of iets dergelijks).’

Samenwerkingsstructuren bij Samenwerkend Leren

De hieronder vermelde samenwerkingsstructuren zijn de meest voorkomende vormen van samenwerkend leren. De samenwerkingsstructuren zijn globaal ingedeeld van eenvoudig naar meer gecompliceerd. Kagan onderscheidt bijna honderd verschillende samenwerkingsstructuren
. Velen zijn afgeleiden of uitwerkingen van de onderstaande basisstructuren. Ook kan een samenwerkingsstructuur eenvoudig worden herzien zodat hij past binnen de cultuur van een sectie of school. Tenslotte vragen veel samenwerkingsstructuren om een combinatie van structuren: van denken-delen-uitwisselen naar groepsreis bijvoorbeeld. 

De gebruikte terminologie is de meest gangbare om verwarring te voorkomen, dus de terminologie zoals deze door Sebo Ebbens c.s in hun publicaties is gebruikt. Voor een uitgebreidere uitleg wordt u opnieuw naar deze publicaties verwezen.

Een aantal bruikbare samenwerkingsstructuren:

1. Check-in-duo’s

2. Denken-delen-uitwisselen

3. Sta op en wissel uit

4. Genummerde hoofden

5. Duo’s vergelijken

6. Binnen-buitencirkel

7. Team-interview

8. Rondje

9. Brainstormen

10. De lijn

11. Hoeken

12. Placemat 

13. Ronde tafel

14. Team-woord kaart

15. Groepsreis

16. Drie-stappen interview

17. Team-toernooi

18. Experts 

19. Samen-samen

20. Groepsonderzoek

1. Check-in-duo’s
Definitie:
Antwoorden worden nagekeken in tweetallen. 
Werkwijze:
– De docent geeft de opdracht. 
– De tweetallen mogen niet overleggen.
– De tweetallen krijgen de antwoorden en kijken ze na.
Situatie:
Als er maar één antwoord mogelijk is (bijvoorbeeld bij gesloten en meerkeuzevragen).
Aantal personen: 2
Mogelijke rollen: secretaris / opzoeker


2. Denken-delen-uitwisselen
Definitie:
Antwoorden worden individueel geformuleerd, overlegd in tweetallen, en daarna gegeven.
Werkwijze:
– Docent stelt dezelfde vraag aan iedereen.
– Leerlingen denken na in stilte en formuleren een antwoord.
– Leerlingen overleggen in tweetallen hun antwoorden.
– Leerlingen stellen eventueel hun antwoorden bij.
– Docent vraagt leerling antwoord te geven.
– Leerling antwoordt: docent reageert later.
Situatie:
Korte opdrachten, waarbij wellicht meer dan één antwoord mogelijk is.
Aantal personen: 2
Mogelijke rollen: vragensteller - presentator


3. Sta op en wissel uit
Definitie:
Het geven van een mening of het verwoorden van een standpunt.
Werkwijze:
– Docent stelt een vraag aan de gehele klas.
– Leerlingen denken individueel na over het antwoord.
– Alle leerlingen gaan staan.
– Docent vraagt één leerling het antwoord te geven.
– Leerling geeft het antwoord en gaat zitten.
– Elke leerling die (vrijwel) hetzelfde antwoord heeft gaat ook zitten.
– Docent vraagt opnieuw een leerling.
– Herhaling van de voorgaande stappen.
Situatie:
Opdracht waarbij meer dan één antwoord of standpunt mogelijk is.
Aantal personen: gehele klas
Mogelijke rollen: Docent leidt de vragen en antwoorden. Deze rol kan overigens ook door een leerling worden overgenomen: voorzitter.


4. Duo’s vergelijken
Definitie:
Tweetallen maken een opdracht en vergelijken hun oplossing met een ander tweetal.
Werkwijze:
– Docent geeft een opdracht aan de groepen.
– Leerlingen hebben 2 tweetallen geformeerd.
– Leerlingen maken dezelfde opdracht in tweetallen.
– Daarna worden antwoorden met een ander tweetal vergeleken.
Situatie:
Door overleg, eerst in tweetallen, daarna in viertallen, komen tot de oplossing: ‘Think of a good title for this newspaper article.’
Aantal personen: 4
Mogelijke rollen: secretaris – tijdbewaker - presentator 


5. Genummerde hoofden
Definitie:
Groepsleden krijgen een nummer van de docent en zijn vanaf dat moment verantwoordelijk en aanspreekbaar voor de resultaten van de groepsopdracht.
Werkwijze:
– Docent stelt groepen samen.
– Docent geeft elk groepslid een nummer.
– Docent vertelt dat elk groepslid verantwoordelijk en aanspreekbaar is voor elk antwoord van de groep.
– Groep werkt de opdracht uit.
– Docent noemt van elke groep een nummer. Deze persoon vertelt wat het resultaat van het groepswerk is.
Situatie:
Elke groep werkt aan een (deel)opdracht: ‘Answer the questions about the poem.’
Aantal personen: 4 tot 6
Mogelijke rollen: voorzitter – vragensteller – opzoeker – uitvoerder – presentator – checker  


6. Binnen-buiten cirkel
Definitie:
Leerlingen wisselen informatie met elkaar uit.
Werkwijze:
– Docent verdeelt de klas in 2 groepen. De eerste groep vormt een cirkel met het gezicht naar buiten. De tweede groep staat daartegenover met het gezicht naar de eerste groep. In een lokaal waar de tafeltjes in twee hoefijzers staan hoeven de leerlingen in het binnenste hoefijzer alleen maar hun stoeltjes om te draaien om de anderen in het buitenste hoefijzer te kunnen zien.
– Docent geeft aan hoeveel tijd er per uitwisseling is (bijvoorbeeld 1 minuut).
– De leerlingen wisselen informatie uit met de partner tegenover wie ze staan.
– De leerlingen in de buitenste cirkel schuiven een plaats op (met de klok mee).
– Informatie-uitwisseling als hierboven beschreven.  
Situatie:
Het uitwisselen van persoonlijke informatie, bijvoorbeeld over gezinssamenstelling, woonplaats, hobby, sport. Uitermate geschikt voor het oefenen van gespreksvaardigheid.
Aantal personen: gehele klas
Mogelijke rollen: De docent verdeelt de klas en geeft de tijd aan.


7. Team-interview
Definitie:
Leerlingen bevragen als groep 1 groepslid, daarna wordt het volgende groepslid ondervraagd.
Werkwijze:
– Docent geeft een opdracht. Bijvoorbeeld: ‘Write down what your favourite film / music / subject at school / holiday job is.’
– Nummer 1 van elke groep wordt ondervraagd door de rest van de groep. Nummer 1 kijkt naar zijn (summiere) informatie en antwoordt op de vragen van de groepsleden.
– Na 2 minuten geeft de docent een teken. De ondervraagde wordt nummer 2.
– Zie hierboven
Situatie:
Het uitwisselen van persoonlijk informatie, geschikt voor kennismaking in (nieuwe) groepen.
Aantal personen: 4 tot 6
Mogelijke rollen: voorzitter – tijdbewaker – vragensteller – uitvoerder – presentator – checker


8. Rondje
Definitie:
Het geven van een mening, of het uitwerken van een idee.
Werkwijze:
– Docent stelt een vraag aan elke groep (dezelfde of een andere vraag).
– Leerlingen krijgen individuele bedenktijd.
– Elke leerling legt een voorwerp in het midden van de groep (pen, gommetje). Leerling geeft het antwoord op de vraag.
– Leerling neemt zijn eigen voorwerp terug als hij is uitgesproken.
– Het antwoorden gaat door tot alle voorwerpen terug bij de eigenaar zijn.
Situatie:
Opdracht, waarbij een uitgebreid antwoord mogelijk is.
Aantal personen: 4 tot 8 per groep.
Mogelijke rollen: voorzitter – vragensteller – informant – tijdbewaker – presentator – checker 


9. Brainstormen 
Definitie:
Ideeën, argumenten bedenken, associëren.
Werkwijze:
– Leerlingen zitten in groepjes.
– Docent geeft een stelling en een beperkte tijd om met argumenten te komen.
– Leerlingen noemen in het groepje zo veel mogelijk argumenten voor en tegen.
– Leerlingen beoordelen elkaars argumenten niet.
– Docent vraagt leerlingen de twee beste argumenten voor en de twee beste argumenten tegen te kiezen. 

Situatie:
Docent laat argumenten voor en tegen bij een stelling bedenken: ‘The use of any kind of stimulant is permitted if that will improve sport achievements.’
Aantal personen: 3 of 4 personen
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller – tijdbewaker


10. De lijn
Definitie:
Stelling nemen (vergelijkbaar met hoeken).
Werkwijze:
– Docent formuleert een stelling.
– Leerlingen dienen stelling te nemen: helemaal / een beetje mee on- / eens.
– Leerlingen denken na.
– Leerlingen gaan op een lijn staan op de plek die het meest genuanceerd hun mening weergeeft.
– Leerlingen leggen aan elkaar uit waarom ze op die plek staan.
– Docent vraagt een aantal leerlingen naar argumenten.
– Leerlingen mogen van plaats (en dus van mening) veranderen.
– Leerlingen gaan terug naar hun plaats en verwoorden schriftelijk hun mening.
Situatie:
Opdracht waarbij genuanceerde meningen mogelijk zijn: ‘You learn more outside than inside the classroom.’
Aantal personen: gehele klas
Mogelijke rollen: Docent en de klas


11. Hoeken 
Definitie:
Stelling nemen.
Werkwijze:
– Docent formuleert een stelling.
– Leerlingen dienen stelling te nemen: helemaal / een beetje mee on- / eens.
– Leerlingen denken na.
– Leerlingen gaan naar de hoek van het lokaal waar hun mening staat (op een papier bijvoorbeeld).
– Leerlingen beredeneren hun meningen in tweetallen, daarna in viertallen.
– Docent roept uit elke hoek een leerling, die haar of zijn mening moet verdedigen.
– Leerlingen mogen van hoek (en dus van mening) veranderen.
– Leerlingen gaan terug naar hun plaats en verwoorden schriftelijk hun mening.
Situatie:
Opdracht waarbij genuanceerde meningen mogelijk zijn: ‘Murderers should be executed.’
Aantal personen: gehele klas
Mogelijke rollen: Docent en klas


12. Placemat 
Definitie:
Leerlingen bepalen in de groep hun gezamenlijke mening over een onderwerp.
Werkwijze:
– Docent geeft een opdracht.
– Leerlingen schrijven individueel hun antwoord op en overleggen niet met elkaar.
– Leerlingen geven om beurten hun antwoord aan de rest van de groep. Deze antwoorden kunnen op de buitenste rand van een papier (de placemat) worden geschreven. 
– De groep bepaalt welk gezamenlijk antwoord als groepsantwoord wordt gekozen en schrijft dit op de placemat in het midden.
Situatie:
Docent geeft een opdracht waar meerdere antwoorden op mogelijk zijn: ‘What would your group do if you found a wallet with €250.-?’
Aantal personen: 4 
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller – tijdbewaker – presentator 


13. Ronde tafel
Definitie:
Reageren op elkaars oplossingen voor een probleem.
Werkwijze:
– Docent formuleert een opdracht en deelt papieren en stiften in verschillende kleuren uit.
– Leerlingen lezen de opdracht en krijgen bedenktijd.
– Leerlingen noteren individueel een antwoord / reactie op de opdracht.
– Leerlingen geven hun papier door (met de klok mee).
– De tweede leerling noteert haar of zijn bijdrage of reageert op de eerste zin.
– Nadat de papieren zijn rondgegaan bespreken de groepen hun oplossingen.  
Situatie:
Een probleem dat op meerdere manieren kan worden opgelost: ‘What would you do if your wallet and mobile phone were stolen in New York City?’
Aantal personen: 4
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller - tijdbewaker – presentator


14. Team-woord-kaart
Definitie:
Relaties tussen woorden of begrippen laten leggen met behulp van een word map. 
Werkwijze:
– Docent geeft een woord of begrip.
– Leerlingen bespreken associaties die ze hebben bij het woord of het begrip.
– Leerlingen maken de word map op een papier (ze gebruiken zo veel mogelijk verschillende kleuren bij het schrijven).
– Belangrijk is welke verbindingen de leerlingen maken (te zien aan de verschillende kleuren).
– Ook kunnen leerlingen individueel hun eigen word map maken.
– De groep legt de ‘word map’ en de associaties erbij uit (aan de rest van de klas).
Situatie:
Er moet een ‘word map’ gemaakt worden van een woord of begrip (bijvoorbeeld een thema uit een task van een katern).
Aantal personen: 3 of 4 personen
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller – tijdbewaker - presentator


15. Groepsreis 
Definitie:
Leerlingen geven en vragen informatie aan andere groepen.
Werkwijze:
– Docent heeft elke groep een verschillende deelopdracht gegeven.
– Docent heeft elke groep de volledige opdracht gegeven, die door de gehele groep niet op te lossen is (bij gebrek aan informatie). 
– De groep rondt de deelopdracht af.
– Ieder groepslid beheerst alle informatie van de groep.
– De groepsleden verlaten hun groep, nummer 1 schuift 1 plaats op, nummer 2 2 plaatsen, nummer 3 3 plaatsen, nummer 4 blijft zitten.
– De groepsleden geven hun informatie in de nieuwe groep en verzamelen de informatie die de andere groep heeft.
– De groepsleden gaan terug naar hun eigen groep en wisselen de informatie uit.
– De groepsleden maken hun volledige opdracht af. 
Situatie:
Een opdracht die in deelopdrachten te verdelen is: elke groep krijgt een deel van een detectiveverhaal, van een brief, van filmscript, of iets dergelijks.
Aantal personen: 4 personen
Mogelijke rollen: voorzitter – vragensteller – tijdbewaker – opzoeker – checker  


16. Drie-stappen-interview
Definitie:
Elkaar bevragen en anderen vertellen over een groepslid. 
Werkwijze:
– Docent stelt groepen samen en nummert de groepsleden.
– De nummers 1 ondervragen de nummers 2, de nummers 3 ondervragen de nummers 4.
– De nummers 2 ondervragen de nummers 1, de nummers 4 ondervragen de nummers 3.
– In de groep vertellen de nummers 1 over 2, 2 over 1, 3 over 4 en 4 over 3.
Situatie:
Met elkaar kennismaken: ‘Tell me about your favourite holiday.’
Aantal personen: 4
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – tijdbewaker – presentator 


17. Team-toernooi
Definitie:
Leerlingen oefenen met geleerde stof, waarna ze een toets in spelvorm krijgen.
Werkwijze:
– Docent maakt oefenvragen, de antwoorden hierbij, toetsvragen en kaartjes met nummers, die in aantal overeenkomen met het aantal vragen (bijvoorbeeld over een task van een katern).
Oefenperiode:
– Docent geeft een tijd aan waarin zo veel mogelijk vragen moeten worden beantwoord.
– Leerling uit elke groep trekt een kaartje.
– De groep bespreekt en beantwoordt de vraag die erbij hoort.
– De groep controleert het antwoord met de antwoordbladen.
– De groep trekt een nieuw kaartje.
– Herhaling van de vorige stappen.
– Als de tijd om is, volgt de toets.
Toetsperiode:
– Leerlingen gaan in groepen van drie zitten, waarbij de groepen homogeen ingedeeld zijn (goede, minder goede en zwakkere leerlingen).
– In deze groepen doen de leerlingen hetzelfde als in de oefenperiode, maar nu met de toetsvragen.
– Ze dagen elkaar (in het nieuwe groepje) uit als ze denken dat ze een beter antwoord kunnen formuleren.
– Voor elk goed antwoord mogen ze het kaartje houden (wat punten oplevert).
– Als de tijd om is, worden de punten verzameld en gaan de leerlingen terug naar hun eerste groep.
– In deze groep worden de punten opgeteld, door drie gedeeld en het gemiddelde is bekend.
– De groep met het hoogste gemiddelde is winnaar.
Situatie:
Vragen beantwoorden over een task van een katern: lees-, luisterstrategieën, taalhandelingen bij spreken, de lay-out van een formele brief, vocabulaire, grammatica, enzovoort.
Aantal personen:
Groepen van 3 leerlingen (variërend in niveau).
Groepen van 3 leerlingen (van gelijk niveau).
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris - vragensteller - tijdbewaker – checker 


18. Experts 
Definitie:
Leerlingen werken elk aan een deel van een opdracht binnen dezelfde groep.
Werkwijze:
– Docent geeft de opdracht aan de groepen.
– De groep verdeelt onderling de taken.
– Leerlingen werken individueel, in twee- of meertallen aan de oplossing van het probleem.
– De leerlingen leggen hun oplossing van het probleem uit aan de rest van de groep.
Situatie:
Een opdracht die in delen kan worden opgesplitst: ‘Read the text. Then each group member studies a paragraph and answers any questions about this paragraph to the rest of the group (about difficult words, grammar, general meaning and so on.’
Aantal personen: 4 tot 6
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller – tijdbewaker – presentator – checker 


19. Samen-samen
Definitie:
Bij deze samenwerkend-leren-vorm gaat het om de presentatie van ‘groepsonderzoek’.
Werkwijze:
– De groep heeft informatie voor een deelopdracht verzameld.
– De groep bepaalt hoe de presentatie aan de rest van de klas wordt gegeven: met behulp van PowerPoint, Cd-rom, video, posterpresentatie, OverHead Projector, bord, enzovoort.
Situatie:
Deze samenwerkend leren-vorm is vaak een vervolg op groepsonderzoek: de presentatie.
Aantal personen: 4 tot 6 per groep
Mogelijke rollen: voorzitter – informant - tijdbewaker – uitvoerder – presentator  

20. Groepsonderzoek 
Definitie:
Leerlingen werken aan het inzamelen van deelinformatie. Daarna volgt een uitwisseling zodat alle leerlingen alle informatie krijgen.
Werkwijze:
– Docent geeft een grote opdracht aan de gehele klas.
– Leerlingen (of de docent) maken (maakt) groepen, die elk een deel van de opdracht uitvoeren.
– De groep verzamelt alle benodigde informatie en maakt een eindproduct van de deelopdracht.
Situatie:
Een opdracht waarbij meerdere bronnen (het Internet, encyclopedieën, Cd-rom’s, naslagwerken) geraadpleegd moeten worden: ‘Give a presentation about immigration in the United States of America.’
Aantal personen: 4 tot 6 per groep
Mogelijke rollen: voorzitter – secretaris – vragensteller – tijdbewaker – opzoeker – uitvoerder – presentator – checker 
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� Zoals geformuleerd door Sebo Ebbens, c.s. in Effectief Leren in de Les, hoofdstuk 3.


� Zie bijvoorbeeld het Tijdschrift voor de Vereniging van Leraren in Levende Talen. Een aantal nummers die aan de doeltaal-voertaal-problematiek aandacht besteedden: oktober 2000 (87/7), juni 1999 (541), en een geheel themanummer in mei 1998 (530)


� Kagan, Cooperative Learning, Resources for Teachers, 1990.





