Begrippen

Assisteren

Een band hebben

Begeleiden

Begripvol

Beroepseisen

Communiceren

Coordinator

Confronteren

Discipline

Diversiteit

Doorgroeimogelijkheden

Eigenschappen

E.V.V.

Evaluatie

Feed - back

Helpen

lets voor iemand voelen.

Verder helpen.

Begrip tonen.

Wat je moet kunnen of beheersen
om een beroep uit te oefenen.

Contact hebben.

lemand die verantwoordelijk is
voor de organisatie.

lemand de waarheid laten zien.

lets volhouden/ ermee bezig
blijven.

Verschillen

In je beroep verder kunnen komen.

Hoe je moet zijn. Je vaardigheden.

Eerst verantwoordelijke
verzorgende.

Terugkijken op het werk.

Commentaar krijgen op je werk.



Flexibel

Hulpvaardig

Hygiéne

Idealisme

Infuus

Initiatief

Leereenheid

Leergierig

Ondersteunen

Ori®¢ nteren

Praktijkbegeleider

Prioriteit

Procedure

Realisme

Je verandert gemakkelijk mee met
de situatie.

Je helpt graag.

Schoon zijn op lichaam en
omgeving.

Bereiken van ideaal/droom.

Vloeistof die via zakje en naald in
het lichaam komt.

Zelf ergens mee beginnen/ actie
ondernemen.

Een bepaald stuk leerstof.

Je wilt graag meer dingen weten.

lemand helpen, bijstaan.

Onderzoeken wat je kan gaan
doen of wat iets is.

lemand die je op het werk
begeleidt.

Wat als eerste belangrijk is.

Hoe dingen gedaan moeten
worden, in welke volgorde.

Zoals het in de werkelijkheid is.



Reflecteren Terug kijken op je eigen gedrag.

Sociaal lets voor een ander over hebben.

Stimuleren Op weg helpen.

Thema Onderwerp.

Term Een woord voor iets.

Verslag Een beschrijving van iets geven.

Voldoening Je hebt ergens een goed gevoel
over.

Voorlichting Informatie over een onderwerp
geven.

Zelfredzaamheid Je bent zelfstandig/je kunt voor

jezelf zorgen.

Zorgvrager Een persoon die zorg vraagt aan de
zorggever.






