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Persoonlijk logboek met betrekking tot het ontwikkelen van competenties

	1. Inlevingsvermogen/sociaal sensitief - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)
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	2. Communicatief - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)

	
	





	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	3. Oordeelvorming - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	4. Observeren - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	5. Kritische houding/onafhankelijkheid - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	6. Systematisch/proceduregericht werken - LOGBOEK

	Amendering (voorstellen tot wijzigen van uw gedrag) vanuit zelfevaluatie, trainers en medekandidaten.

	datum aantekening
	korte beschrijving ontvangen feedback of zelfevaluatie
	naam zender feedback
	aantekening m.b.t. te versterken competentie

(= leerpunt of te ondernemen actie)
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