	
Omgaan met mensen

	
Samenwerken
	
Geld


	
Zekerheid (vaste baan)
	
Creativiteit

	
Zelfstandigheid
	
Competitie
	
Zelfontwikkeling


	
Tijdvrijheid (zelf kunnen bepalen wanneer je werkt)
	
Vriendschap


	
Variatie
	
Lage werkdruk
	
Plaats
	
Risico (spannend werk doen waarvan de uitkomst onzeker is)
	
Regelmaat

	
Anderen helpen
	
Duidelijkheid
	
Reizen


	
Uitdaging
	
Waardering

	
Gezelligheid

	
Status (positie)
	
Eerlijkheid


	
Respect
	
Leiding hebben

	

Plezier
	

Werken onder tijdsdruk
	

Structuur
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