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360 GRADEN FEEDBACK
BEROEPSI{OUDING

Stuttênt

BPV-instetting

lngevutd door -{".n ( te- rna,
Functie tjq/ l^e,t

BPV-periode van

Datum

laatste BPV Cr. O nee
(aan het elnd van dE oplelding moeten allê criterla rrlnÍmaal ecn votdoende zljn)

SAI,IENWERKEN
Compêntentiesr aandacht €n b€grip tonên I samenwcrken en overleggen

Je lulstert naar wat anderen te zeggen hebben

Je schat ln watJe wet en nlet kunt
Je en met
JE deett kennls en met anderen

Je onderhoudt contacten in Je werk efÍectief en functioneet r \

Je neemt ult taken drukte en ultvat van cottega's en medestudenten

VERANTWOORDELIJK HANDELEN
Competentles: besllsren en activltelten lnitlëren lmaterlaten en mlddelen lnz€tten

lnrtÍuctlês en procedures opvotgen

Je komt na en en regels op

Je mlddeten en materlaten en duurzaam

Je bent aanspreekbaar oP fe en de taken die uitvoert

Je werkt basls van functle zetfstandlg en methodlsch

Je schat rlslco's ln en handett ernaar

Je btl|ft gerlcht op Je werk ln stresssltuatles

tot

ega's, medestudenten, begeleiders en anderen
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F(c kwaliteiten en ontwikkett deze verder
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ASSERTIEF REAGERETT
Competentl€s: besllssen en activltelten inltiëren I overtulgen en beïnvloeden

Je ultJezelf een en stett vragen als zaken Je nlet
Je hebt een men en
Je k aan

bent dltemma's school en in werk
Je komt voor elgen belangen en houdt met de betangen van anderen
Je schat blj menlngsverschltten de onderhandelingsrulmte goed in om tot acceptabete

te komen

REFLECTEREN OP EIGEN HANDELËN
Competenties: onderzoeken I leren

Je gebrulkt reftectlemethoden om te leren
Je verantwoordtJe handeten
Je ovealet de van handeten voor en anderen
Je onderzoekt
Je staat voor nieuwe lnformatie
Je evalueert en trekt daaruit conclusies

OMGAAN METFEEDBACK
Competentles: beslÍssen en activltelten inltiëren I met druk en tegenslag omEaan
gedrevenheld en ambltle tonen

Je hanteert de correct
Jo fouten en feedback om van te leren
Je maakt keuzes dle je en
Je lnvesteert en om elgen leerdoelen te ontdekken en te realiseren
Je van onzekerheld met medestudenten en
Jê toont wanneer het

INVOELEND EN SOCIAAT I{AI{DELEN
Competentles: aandacht en begrlp tonen I ethlseh en lnteEer handeten

Je geeft anderen de rulmte om zlch te ulten
Jê toont empathle
Je en van anderen
Je waardeert verschil[en tussen mensen
Je toont posltleve en waarderlng voor anderen
Je aan een sfeer schoot en ln het werk
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