
Praktijk-rijk leren 2.0:  
BPV én les in een echte 
beroepssituatie
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WAT HOUDT DIT NIEUWE 
CONCEPT IN?
Vaardigheden leren, de theorie erachter gaan 
begrijpen en toepassen wat je hebt geleerd: dat gaat 
het beste in een levensechte (contextrijke) omgeving. 
Natuurlijk geven we op school ook theorie, maar het 
is de praktijk waar het echte leren gebeurt. 

In dit nieuwe concept is de student twee dagen 
per week op het leerbedrijf aanwezig. Tijdens deze 
dagen helpt de student mee op het bedrijf (BPV) en 
volgt hij lessen. De onderwijstijd op het leerbedrijf 
wordt Begeleide Onderwijs Tijd (BOT) genoemd. De 

BOT start met een online lesmoment tussen docent 
en studenten. Daarna gaat de student aan de slag 
met leerdoelen en opdrachten. Hierdoor kan hij/zij 
beroepsgerichte vaardigheden direct in de praktijk 
oefenen en is er een directe verbinding tussen 
theorie en praktijk. Bij vragen neemt de student 
contact op met de begeleidend docent. 

Om welke studenten gaat het?
De nieuwe opzet is ontwikkeld voor studenten 
van de opleidingen Dierverzorging in Almelo (alle 
niveaus en leerjaren) en voor studenten van de 
opleiding Dierenartsassistent paraveterinair klas 1 
in Almelo. 

Praktijk-rijk leren 2.0: BPV én les 
in een echte beroepssituatie  

Voor toekomstige dierprofessionals is het belangrijk dat hun opleiding goed 
aansluit bij de beroepspraktijk. Dit lukt het beste als het begeleiden en opleiden 
zoveel mogelijk plaatsvindt in een reële beroepssituatie. Daarom introduceren 
de mbo-opleidingen Dierverzorging en Dierenartsassistent paraveterinair van 
Zone.college in Almelo een nieuwe invulling van praktijk-rijk leren. Hierbij volgt 
de student op het leerbedrijf niet alleen BPV (beroepspraktijkvorming), maar 
krijgt hij/zij er ook les. In deze folder lees je waarom we voor dit concept hebben 
gekozen, wat dat voor leerbedrijven betekent en wat het oplevert.
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WAT VERWACHTEN WIJ VAN 
HET LEERBEDRIJF?
Om studenten goed te kunnen begeleiden in hun 
ontwikkeling tot dierprofessional, is het belangrijk 
dat jouw leerbedrijf:
• SBB-erkend is en een KvK-nummer heeft.
• Representatief is voor het werkveld en het 

beroep.
• Een sociaal veilige werkomgeving biedt en 

volgens de Arbowet werkt.
• Over een goede wifi-verbinding beschikt.

Als praktijkbegeleider:
• Neem je deel aan een gezamenlijke (online) 

avond voor leerbedrijven, georganiseerd door 
Zone.college.

• Begeleid je de student bij het uitvoeren van de 
werkzaamheden op het bedrijf.

• Zie je erop toe dat de student tijdig inlogt voor 
de BOT-momenten.

• Ben je – indien mogelijk - tijdens de BOT 
beschikbaar voor vragen van de student en 
eventueel ook voor enige hulp bij leerdoelen en 
opdrachten.

• Evalueer je de dag met de student.

WAT KUNNEN LEER-
BEDRIJVEN VERWACHTEN 
VAN ZONE.COLLEGE?
• Voor de praktijkleerperiode begint, neemt 

Zone.college contact op met het leerbedrijf. 
Om verwachtingen over en weer goed in beeld 
te brengen, houden we een nulmeting.

• Zone.college houdt contact met het leerbedrijf, 
bewaakt afspraken en bezoekt de studenten 
zoveel mogelijk in de eerste veertig uur van  
het traject.

• Zone.college organiseert twee maanden 
na de start een tussenevaluatie, waarbij 
verbeterpunten worden geformuleerd. Zowel 
coach en leerbedrijf als student leveren input. 
Mocht uit de tussentijdse evaluatie blijken dat er 
bepaalde aanpassingen nodig zijn, dan zorgt de 
school daarvoor.

• Zone.college organiseert informatieavonden en 
eventuele training.

• Een docent zorgt voor online begeleiding van de 
onderwijstijd. Hij of zij regelt een gezamenlijke 
start van de BOT, geeft en bespreekt opdrachten 
en is beschikbaar voor vragen.

• Zone.college is verantwoordelijk voor 
het registreren van voortgang en aan- en 
afwezigheid van de student. De docent of coach 
bespreekt wekelijks op school met de student 
de voortgang van het leerproces.

• De coach helpt de student om actief aan zijn 
eigen leerproces te werken, met aandacht voor 
de ontwikkeling van persoonlijke vaardigheden. 
Dit gebeurt onder andere met behulp van 
reflectie-instrumenten zoals Kompas21.

HANDIG OM TE WETEN
• Studenten komen alleen of in duo’s (alleen in 

overleg) naar leerbedrijven in de regio.
• We gaan uit van twee werkdagen per week op 

het leerbedrijf, waarvan acht uur BPV en 
acht uur BOT.

• In iedere periode staat een door  
Zone.college aangedragen thema centraal. 
Denk bijvoorbeeld aan gezondheid, voeding, 
hygiëne of huisvesting. Als praktijkbegeleider 
kun je hieraan aandacht besteden door uitleg te 
geven en het gesprek aan te gaan: waarom doen 
we dit en waarom op deze manier? Hierdoor 
maak je de praktijkleerperiode voor de student 
nog inspirerender en leerzamer.

MEER INFORMATIE
Heb je vragen over onze nieuwe 
invulling van praktijk-rijk leren en de 
rol die jouw bedrijf kan spelen? Neem 
contact op met Ruud Dalhoeven 
(rdalhoeven@zone.college) of Bert 
Hoeve (bhoeve@zone.college) van 
Zone.college Almelo. Zij staan je graag 
te woord.



haalt je beste binnenste buiten!

Zone.college Almelo
Bornerbroeksestraat 348
7609 PH Almelo
(088) 26 20 900


