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3.4 TOP-stukken 
Je bent dit jaar gegroeid. Je gaat deze groei 
zichtbaarmaken met Trots-Op-Prestatie stukken (TOP-
stukken). Drie stukken die voor jou laten zien, dat je 
gegroeid bent en waar je trots op bent.  
 
Met  de drie TOP-stukken toon je aan welke 
werkprocessen (uit het kwalificatiedossier en de 
loopbaancompetenties) je afdekt, die je afgelopen 
schooljaar hebt gehad (deze kun je later vinden in deze 
paragraaf). Lukt het je niet om bepaalde werkprocessen af 
te dekken, dan licht je dit toe in je portfolio en in je CGI. 
 
Lees de criteria per TOP-stuk eerst door voordat je begint 
met het maken van je portfolio.  
TOP-stukken beschrijf je altijd aan de hand van een praktijkervaring, theorie en eigen visie. 
 
De te doorlopen stappen: 

1. Bepaal welke TOP-stukken je in wilt zetten 
2. Vul de matrix in 
3. Beschrijf je TOP-stukken aan de hand van de criteria (zie pagina 10) 
4. Beschrijf hoe je aan de werkprocessen hebt gewerkt, die niet in je TOP-stukken terug zijn 

gekomen. 
 
De docent helpt je met het bepalen welke drie TOP-stukken je wilt inzetten voor je IBM. Mocht je een 
TOP-stuk hebben, waarin je in een groep hebt gewerkt, dan is het belangrijk dat je een handtekening 
krijgt van je groepsgenoten, waarmee zij bevestigen dat jij dat TOP-stuk kunt inzetten voor je IBM. 
 
BELANGRIJK! TOP-stukken kunnen ook stukken zijn van buiten de opleiding die jouw groei 
ondersteunen! 
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3.4.1 Matrix van werkprocessen 
Als je jouw drie TOP-stukken hebt bepaald, dan vul je deze matrix in. Op deze manier controleer je welke werkprocessen je laat zien in je TOP-stukken. Dit 
doe je door in ieder vakje de naam van het bijbehorende TOP-stuk te zetten. In bijlage 3 vind je aanvullende beschrijvingen voor de werkprocessen van jouw 
opleiding.  

 
 
 

 Topstuk 1 Topstuk 2 Topstuk 3 

Maken en verkopen van groene arrangementen 

Maak bloemwerk, groene decoraties en/of presentaties 
 

   

Verzorgt groene producten en natuurlijke materialen    

Verzorgt de winkel-/productpresentatie    

Informeert en adviseert    

Uitvoeren werkzaamheden rondom de in- en verkoop 

Koopt in en beheert de voorraad 
 

   

Handelt de verkoop af 
 

   

Begeleidt de werkzaamheden 
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3.4.2 Beschrijving per TOP-stuk 
Hieronder staan de criteria, die je per TOP-stuk gaat beschrijven: 

• Uitleg over het TOP-stuk, 
Leg uit waarom je deze heb gekozen. Welke werkprocessen toont dit TOP-stuk aan. 

• Wat zegt dit TOP-stuk over jou en over het vervolg van je loopbaan? 
 Gebruik hiervoor de loopbaancyclus. Zie de uitleg in onderstaand tekstvak. 

 
In het geval van een geschreven verslag mag de beschrijving van je TOP-stuk niet meer zijn 
dan één A4 per TOP-stuk. 
 

 

De loopbaancyclus helpt je, om vanuit concrete 

ervaringen, richting te geven aan je loopbaan. Je 

doorloopt voor ieder TOP-stuk de volgende stappen: 

1. Kwaliteitenreflectie: Welke kwaliteiten laat je 
zien in dit TOP-stuk? 

2. Motievenreflectie: Wat vond je leuk om te doen 
in het betreffende TOP-stuk? Waarom ben je zo 
trots op dit TOP-stuk? 

3. Werkexploratie: Op welke manier zou je hier je 
werk van kunnen maken? Waar zou je dan 
kunnen werken? 

4. Loopbaansturing: Welke concrete stappen ga je 
zetten om dat voor elkaar te krijgen voor de 
verre en nabije toekomst?  

5. Netwerken: Welke contacten deed je op bij het 
werken aan het TOP-stuk? Wie zouden je 
kunnen helpen om je plannen waar te maken? 
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