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« evalucert regelmatia met ce clent en/of diens vertegenwoordiger en andere
betrokckenen of het hulpmiddel een bijdrage [evert aan de kvalitert van het leven
p het gebied van zelfstandigheid, zelbeschikking en velligheid

« stimuleert de clin en andere betrokkenen op een duidelijke manier om de diént
20 zelfstandig mogelik te laten leven

Oparacht A

Gedragsobservatie Gesprek met collega

De examenkandidaat

+ legt uit op welke wiz i rekening heeft gehouden me de magelike risico’s by
et gebrulk van et technologische hulprmiddel. Zi doet dat op basis van kennis
van het ziektebeeld van de cliént -

« legt uit 0 welke wijze 21 rekening heeft gehouden met de geldends ethische
maatstaven van de organisatie en de cliént b het nemen van beslssingen
omirent ht gebrulk van het technologische hulpmiddel

& legt uit hoe 2, gewerkt heeft san een professionele band en Gptimale
samenwerking me alle betrokkenen

+ legt uit hoe 2] rekening heeft gehouden met wet. en regelgeving en het beleid
van de organisatie

Totaal aantal punten A

alleen aptelen as r geen omvoldoende s
Onderbouwing van de beaordeling van et werkproces mat voorbeelden die in
Verband staan met de beoordelingscriteria,

Beoordelingslijst opdracht 8 werkproces 1 en 2 kerntaak 2

Werkproces 1: Levert een bijdrage aan zorginnovatie en onderzoek m.b.. technologie
Werkproces 2: Geeft voorlichting, advies en instructie aan collega’s

@pson

() apuaopion

Opdrachis

(© spusopionuo.

Examenpresentatie: geven van voorlichting, advies en instructie aan collega’s.

De examenkandidaat:
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= qeeftin de presentatie AUIGEI < & COMTEEt 3an HOE oMGegaan MGt warden met
et technologische hulpmiddel bestem voor de doelaroep

« presenteert zaken rondom het gebruk van et technologische hulpmiddel vanuit
meerdere incalshacken

& draagt voldoende e levanie Infarmae over aan Ge ColleGa’s om FvenIEle
vragen vanuit de cliénten doelgroep e kunnen beantwoorden ten aanzien van het
aebruik van het technologische hulpmiddel

= checkt proactief of voorliching. ades en 1strict SansTuten B de wemsen on
behoeften van de organisati n calega’s

« UekUin haar presentatie logische condlusies uit de verzamelde informatie met
betrekking Tot zorgtechnologic

Totaal aantal punten &

e apteln o er goen onvotdocnde s
‘Onderbouwing var de beoordeling van het werkproces met voorbeloen e in
Veraand stasn met ce beoordelngscrtera

Naam examinator (ot <chrjven i biokiters|
Functie

Instelling,

8PV - Opleiding

Handtekening:

Naam examinator: (volut schrijven in bioketters)

Functie:
Instelling:
JEPV © Opleiding

Handtekening:
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Toelichting examen Keuzedeel Zorginnovaties en technologie

Examen  Zorginnovaties en technologie

Werkproces:

DUKIWI- Levert een bijdrage san de deskundige inzet van nieue technolagische
ulpmiddelen

DIK102: Past technologie op een ethisch verantoorde manier toe

DIK1 W3 Bespreekt het gebruk van technologische hulpriddelen met de clént

D119 Stablliseren en/of verbeteren van de kvalleit van leven

DIK1WS. Geeft voarlchting en advies aan clienten over technaloische hulpmiddelen

DI-K1W6: Werkt multdisciplnai samen m.b.. de inzet van technologische ulpricdelen

DI-K2W) Levert een bijdrage aan zorginnovatie en onderzoek mb.. technologie

DI K2 W2 Geeft voarlchting, adhies en instructe aan collega’s

‘Afnamecondities

P e cndidsat moet deel kunen nemen sa een multidiscininait overeg waarsde
Kot e imienrarie<ros GLGeVen st hEE Tk i e ngen. et
inreng word! becocid
e andrbouen van hetstancunt van de et of iens veregeronrier
© 1t Derpreven can moceTRbativoia ima's en/okGigRansen s otvkking
ot et 21 dan it ingete 3 he 1eolognch rlpmidae,
et veraelen an de taken

> bt veven v skt 1Ml DRl

© et Sctammen van ot gebrlkvan s techrblogach il met d betrokken
calgy's en deskundiaen

+ De Kanoidaak moet kunen partiperen n mogeike discussis over ht bespreken van
e iliche aspecten die horen 1 de ocpassing van he technlogische hupmiddel
e s reencren 0 Sralsercn an ce it s i mastgcuenc. D kaniéase
g ) GeBrlk maken va €en bestand Xappenplan of protocol e de
Srganane
Dulihevaing s SRpist i ol varsus de baparking van dvihed an
ey van de chen saa e et

Ormdt it onderdee! mosiljk te becordelen s hier qekozen vaor een gecragsobservatie
van een gesprek met cen collega. Omdat bi ethische asecten de analyses belangrik
7ijn s ervoor gekozen de kandidaat it te laten veranwoorden in een esprek hierover
a0 de hand van een suthentieke sIustie. Kiss voor dit gesprek sen collega cie
betrokken is by de client (eerstverantwoordel ke) o verantwoordel kheld draagt
eamleider) Door het gesprek te flmen is het mogeljk om de beaordeling op een later
moment te cosn door e anaffankelke beoordelsar

Het heeft e voorkear om dic gesprek n de prakuc plaat te laten vinden. Het is ook
mogelj om it gesorek met de collega uit de praciik op schaal te laten platsvinden.

Opdracht B:
" De kandidaat moet deel kunnen nemen aan een anderzoek met betrekking tot het
t0epassen van een 7orgtechnalogie voor een doelgroen clienten. DIt onderdee! is
Dit onderzoek (preject)kan plaatsvinden in de 8PV DIt onderzock op mesoniveau kan
s afdeling overstigend 21, et kan ook eén niwikkeling 7in die ceniraal wordt
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ingezet binnen de organisatie maar van toepassing is op de afdeling waar de kandidaat
werkzaam is.
it onderzoek (project) kan ook op school georganiseerd worden

+ De kandidaat moet in de gelegenheid worden gesteld om een voorichting, advies of
instructic aan de collega's hierover te kunnen geven. et collega's worden vakgenoten
bedoeld. Dit kunnen collega’s uit de BPV zijn van de sigen afdeling of van andere
afdelingen) of collega-studenten op school

Tips voor de uitvoering

+ Do geele A opdracht kan bi &n diént worden uitgevoerd.

+ De Bopdracht kan ook een groepsopdracht zin. et er daarbij wel op dat ce kandidaat
indiidueel een deel) presenteert en daarbij ale beordelingscriteri kan aantonen,

+ De presentatie van de Bopdracht kan 00k op school plaatsvinden binnen de eigen
ondenvisgroep.

Aandachtspunten voor de examinator

+ Met net onderzoek bij apdracht A wordt bedoelt dat ds kandidaat een bestaand of nieuw
technologisch hulpmiddel met de cliént bespreekt
De kandidaat daet dit door de wensen, behaeften en mageljheden zorgurager ta.v dit
technologische hulpmiddel te besprekén. Vooruarde voor uitvoering dat de kandidsat
Rierover in overleq mag treden met een client.

+ Een technologisch hulpmiddel kan een middel zj op basis van Dometics of een
taegepast hulpmiddel wat gebruikt kan worden bi een actiatet of uitvoering van de
70rg b, om valpreventie te voorkomen.

Opmerkingen

+ Examenopdracht A s gericht ap microniveau gericht op het dirccte cantact tussen
begeleider zorgurager

+ Examenopdracht 5 is gericht op mesoniveau daar hier het handielen gericht i op het
gebruik van een technelogisch hulpmiddel voor cen doclgrocp.

+ De zes werkprocessen van kerntaak 1 2(n allen opgenomen in opdracht A de twee
werkprocessen van kerttaak 2 21jn opgenomen n opdracht 5

+ Vanuit HUBO overwegingen is bl werkproces 6 van kerntazk | stemt de inzet van
technologische hulpmiddelen af met iterne en externe collega’s/deskundigen, de
Ieidinggevende en (aanverwante) bedrijven/instellingen/ketenpartners vervangen door
et multdisciplinalr overle intern.

+ Alle kennisaspecten komen terug In het onderdee! gesprek of overleq met collega’s over
e ethische dilemma's en wetgeving

«Bi opdrach : Het gedragscriterim ult het KD: stlt de Juiste vragen om informate te
verkrijgen word et als los criterium beoordeeld. Als de kandidaat it niet heeft
gedaan, zal dat van invloed 2in 0 de inhoud van de hele presentatic

+ 83 andracht B et gedragscriterum uit het KD: checkt regelmatig of informatie goed is
overgekomen wordt medebeoordecld met het criterium: checkt proactief of
vooriichting, advies en instructie aansluiten bil de wensen en behoeften van de
organisatie en callega’s
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Kennis en vaardigheden: Zorginnovaties en technologi

Verdeling van kennis en vaardigheden van het keuzedeel Zorginnovaties en technologie over
de werkprocessen

et specialistische kennis van de
mogelijkheden en rsice’s van
technologische hulpmiddelen

et specalstsche kennis van de risico’s
n mogelijkheden van socal media en

et specalistische kennis van ethische
dilermma’s bi het gebruik van
technologische hulpmiddelen

et specialistsche kennis van relevantie
methoden, echnieken, materialen,
producten en diensten op het gebied van
technalogie die ingezet kan worden voor
wonen, 20rg en welzijn

kan ethsch redeneren ... technlogie i

derzorg tospassen

K handelenvoigens de isie en'ht beleid | x

van d istling b het sebriken van

technologsche hupmidaelen

Yn protecalien st an ageling S

b echnologische hipmddelen

Ranieen

K Sechnologsche hupriddelen op ht =

gebicivan vanen. 2615 ol

| haneren A
Ko o5 op fstand bieden %

Kan onderzoek waardigheden m bt de x
inzet van technologie op het gebied van

wonen, zorg en welzijn hanteren

Kan terminologie op het gebied van 70rg en x
techniek hanteren

Kan we. en regelgeving op het gebied van | x
zorg en technologie hanteren
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Stichting Consortium Beroepsonderwis Zorg & Welzijn
(Kwalfcatiedossiers 2016)

Opleiding Mbo-Verpleegkundige en Maatschappelijke zorg niveau 4
Keuzedeel Zorginnovaties en technologie
Code: K0138

Kwalificatie
Zorg en welzijn (Crebonr. 79140)

Cohort

(.. ivuten wat van toepassing 51
Examen Keuzedeel: Zorginnovaties en technologie

Werkproces:
D1-K1-W: Levert cen bijdrage aan de deskundige inzet van nieuwe technologische
hulpmiddelen

D1-K1-W2: Past technologie op een ethisch verantwoorde manier toe

D1-K1-W3: Bespreekt het gebruik van technologische hulpmiddelen met de cliént
D1-K1-Wa: Stabiliseren en/of verbeteren van de kwaliteit van leven

D1-K1-Ws: Geeft voorlichting en advies aan cliénten over technologische
hulpmiddelen
D1-K1-W6: Werkt multi
hulpmiddelen
D1-K2-WL: Levert een bijdrage aan zorginnovatie en onderzoek m.b.t technologie
D1-K2-W2: Geeft voorlichting, advies en instructie aan collega's

%
_ﬁ

ciplinair samen m.b.. de inzet van technologische

Naam:

Beoordeling Keuzedeel

Zorginnovaties en aoed voldoende. onvoldoende
technologie
Examen afgerond: ja nee Herlansing: ja nee

v aankratsen wat v foepassing 1
Debeoordeling is vastgesteld door
Naam: Handrekening:
Functie:

Instelling:

Datum:
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*Daarwasr 7 staat,wordt ook i bedoeld en omgekeerd
et student worden il lerenden op de werkplel bedocld.

* Mat BV wortde baroaosoraktikvorming an et (ren op de werkple bedocld
et lcrbedrif wordh ook de praklinseling bedosk.
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Examen Keuzedeel Zorginnovaties en technologie

Dit examen betreft onderstaand werkprocessen uit het keuzedeel van kerntaak 1
Zorginnovaties en technologie niveau &

Nammer | Nummer it van het werkproces
Kerntaak | werkproces
KK DKW Lovert cen bjcrage an dedeskuncige et van ieuwe
‘echnologische hupmidéeen
KK orkw Pest technoogie opeen atisch verantecorde manier tos
XK ormws espreskt he gebrulk vantechnolesche ulpm ddelen et de cient
KK Drkiwe Stabiserenenjof vetbeteren van de Kalte vn even
KK orkiws Geelt woorhehtn en advics aa centen ver technolosche
hupmiadeien
XK TR Werkt it e B 6 et vantsnologsche
nupmiadcien
k2 | orkawi Levertcen bidrage san orgimmovatie enondercoek b .
echnologie
e [oi W Gt voorbehTo, 36es n nrUeE 3 colegs
Opdracht A:

!

Mask een afspraak met cen client en/of diens vertegenwoordiger am over de inzet van cen

technalogisch hulpmiddel t praten.

Onderzcek samen met de client en/of diens vertegemwoordiger de mogelijheden voor het

Inzetten van een technologisch hulpmicdel door:

~""de wensen, behoeften en mogeliikheden met berrekiing tot het gebruik van net
technologisch hulpmidde! van de cliént en/of ciens vertegemwoordiger te inventariseren
de voor- en nadelen van het al dan niet gebruiken van het technologische hulpmiddel voor
de clent te bespreken
samen met de client en/of diens vertegenwoordiger de afveging wssen winst in
{zargkwalieit versus de beperking van de wriheid cn privacy van de cient ¢ maken

~ e bijdrage 350 net welzin van de it van het techrologische hulpmiddel 1 bespreken

« Tildens het gesprk gee je vaorlchting over de mogelijkheden en d wijze waarop het
techinologische hulpmiddel kan worden ingezet en beantwoord je wagen van de client
en/of diens vertegenwoordiger hierover.

DIt doe ¢ met behulp van Bestaanc of zefontwarpen informtiematerisal,

« Mask in het overleg met de cliént en/of diens vertegenwoordiger afspraken over de wijze
‘wairop het echnologische hulpmiddel dient e worden ngezet, rekening houdend met de
Wensen e bEROSHER Van e chant en/of ciens vertegemuardiger on c mogel kheden
van de organisati.

De afspraken die jo hebt gemaak met de cliént en/of diens vertegenwoordiger neem e mee

naar het multdisciplinair overleg met overige betrokkenen en collega's

Breng in het multciscip naire overleg het Standpunt van de client en/af diens

VereganwoOrdiger n ten aanzien van het inzetten van het technologische hulpmicdel n het

overleg bespreck je

e mogele thische dilemma's en/of afegingen met hetrekking tot het al dan niet
nzetten van et technologisch hulpmicdel
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de verdeling van de taken ten asnzien van de inzet van het technologische hulpmidde
Stem het gebruk van het hulpmiddel af met de betrakken collega’s en desiumdigen.

+ Na het multidisciplinaire overleg bespreek je de gemaskte taakverdeling en inzet van ale
andare betrakken mat ds clént en/of diens vertagenwaordiger.

3. Begeled de clint en (indien van toepassing) diens vertegenwoordiger en andere betrokkenen
i het gebruk van het technologische hulpmicdel en rapporteer de gemaakte keuzes in het
elekironisch clientossier
Evaluser regelmatia met de ciént en andere betrakkenen o het hulpmiddel een bijdrage levert
aan de kaaliei van leven ten aanzien van

- de zelfstandigheid van de client
et gevoel van veiligheid van de client
de zelfbeschikkingsmogeljkhecen van de client,

. Pas het gebruk van het technolagische hulpmiddel en de begelelding van de client en
andsre betrokkenen indien nodig aan.

4. Verantwoord in cen gesprek met cen collega (de cerstverantwoordelif
verplieqkundige/verzorgende of persoonlik begeleider wan de cient) de keizes die i hebt
armaakt in deze opcrach.

Vertelje colega
op wilke wize je rekening hebt gehouden et ce mogelfke risico’s b het gebruk van het
technologische hulpmidcel. Gebruk i je witleg o kennis van het ziektebeeld van de
dient
op wielke wize je rekening hebt gehouden et de geldends ethische maatstaven van de
Organisatie e ce client 5] et nemen van besiiss ngen (ethische dilema’s omtrent het
gebruik van het technologische hulpmiddel

1o¢ ¢ gewerkt hebt aan een professionele band en optimale samenwerking met lle
betrokkenen

Hoe e rekening heb gehouden et wet: en regelgeuing en het beleid van de organisatie

Resultaat

Je hebt een technalogisch hulpmiddel 7o fngeszet dat it de kualiei van leven van ce client stabiel
houdt o verbetert.Je hebt de inzetvar het hulprmiddel aan laten sluten b} de viensen, behoeften
en mogelikheden van de client

Je stlt de clint in £aat o het techalogische hulpmicdel op de juiste manier te gebruiken. e
‘aat daarbi) 0p een ethische verantwoorde manier om met het technologsehe hulpmidde!

Bewijsstukken
Lever de volgende bewijsstakken aan
= “Gedraguobservatie begeleiding clent
~ Gedragsobseratie gesprek met collega

Opdracht B:

Participeer in een anderzock met betrekking fot het tocpassen van cen zorgtechnalogie binnen

een docloroep van Zorg en Welziln

Onderzock daarby welke.

" benadigdheden nodig zin om het technologische hulpriddel In te kuanen zetten (3] de
qekozen doelaroep van dlinten)

+ de mogelike gevolge die het gebruik van het technalogische hulpmiddel voor de doelgroep.
et

« Kansen, bedreigingen en risica’s die er 7 bij het gebruik van di technologisch hulprmiddel
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Gebruik verschilende brannen om informaie te achterhalen over het technologische hulpmiddel.

Bereid een vaorlichting, advies of instuctie voor over et tospassen van het zorg technolagisch
hulamidde] en presentéer Gt 2an collega’s/vakgenoten

Resultaat

Je hebt een bijgrage geleverd aan het in kaart brengen van aspecten rondom het onwerp, de
ntwikkeling €n/of imlementatie van een technologisch hulpriddel e heb ierover een
passende voorlichtng. advies en Insirucie gegeven aan ou collega’.

Bewijsstukken:
Lever de volgende bewijsstakken aan
Examenpresentatic
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Examen Keuzedeel Zorginnovaties en technologie
Opleiding Mbo-Verpleegkundige en Maatschappelijke zorg niveau 4

Beoordelingslijst Opdracht A werkproces 1,2,3,4, 5 en 6

Naam examenkandidaat:
Cohort:

Datum:

Beoordelingscriteria opdracht A

Oparacht A
Gedragsobservatie begeleiding cliént

De examenkandidaat:
+ onderzoekt samen met de clént en/of diens vertegerwoordiger de inzet van een
technalogisch hulprmiddel ten sanzien van kansen en mogelkheden en impact

Voor deze ciént
& maakt samen met de clién en/of diens vertegenwoordiger realstische keuzes die
aansluiten bi de magelijkheden van de client en organisatie

« et cen actieve bidrage in het MDO aver de inzet van het technologische
Hulpmiddel b de clent

« cresert jdig draagvlak en betrokkenheid voor het gebrulk van technologische
hulpmiddelen

+ raadpleegt collega’s over ethische dilemma's m.b.1. technologische hulpmiddelen

« Koppeltde uitkomsten van het multdisciplinaire overleg terug aan de client en/of
diens vertegenwoordiger

« toont belangstelling en bearip voor de ideeén, opvattingen en emoties van de
Clent en/of diens vertegenwoordiger en reageert duidelyk op wat de et en/ol
diens vertegenwoordiger wraagt of vertelt

= informeert de cliént en/of diens vertegenwoordiger over de mogelijcheden van
et technologische hulpmiddel met behulp van bestaand of zelfontviorpen
informatiemateriza en slut hierbij 2an op de behoeften en wensen van de cient
enfof diens vertegenwoordiger
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