
§5.4 Is er werk?

Begrippen
• Loonmatiging
• Arbeidsdeelname
• Consumentenvertrouwen
• Arbeidsparticipatie
• Ondernemingsklimaat

Wat moet je kunnen?
• Je weet hoe de overheid de werkgelegenheid kan vergroten
• Je weet hoe het stimuleren van arbeid werkt
• Je weet wat voor effect het verbeteren van het ondernemingsklimaat heeft
• Je weet waarom de overheid de werkgelegenheid wil vergroten

Opgaven
• Verplicht : 39 t/m 52 (pagina 142)
• Extra : H19 t/m H24 (pagina 152) 
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Consumentenvertrouwen
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Doordat het 
consumentenvertrouwen laag is 

geven mensen het extra geld niet
uit, maar gaan ze sparen.
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Loonmatiging

De overheid zorgt
dat de lonen niet

stijgen

Bedrijven hoeven
minder loon te

betalen

Bedrijven kunnen
meer mensen

aannemen

Bedrijven kunnen
de prijzen laten

dalen

Mensen hebben
minder te
besteden

Mensen geven
minder geld uit

Stimuleren van arbeid
Consumentenvertrouwen
Loonmatiging
Arbeidstijdverkorting
Participatie
Ondernemingklimaat



Arbeidstijdverkorting

• In de jaren ‘80 werd arbeidstijdverkorting (ATV) ingevoerd.

• In plaats van een 40-urige werkweek kwam er een kortere werkweek, van bijvoorbeeld 38 
of 36 uur.

Voorbeeld:

Een bedrijf heeft 2880 werkuren beschikbaar. Als elke werknemer 40 uur per week wordt
heeft zij in dienst:

2880 : 40 =  72 werknemers

Verlaagt het bedrijf de werkweek naar 36 uur dan:

2880 : 36 = 80 werknemers
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Arbeidsparticipatie

• De totale bevolking bestaat uit twee groepen

• De Actieven staan een deel van het inkomen af aan de Inactieven in de vorm
van sociale premies.

• De grote van het deel dat de actieven af moeten staan aan de inactieven hangt
af van de arbeidsdeelname (hoe meer mensen werken hoe minder ze af hoeven
staan).

Actieven: Mensen die werken

Inactieven: Mensen die niet werken

Stimuleren van arbeid
Consumentenvertrouwen
Loonmatiging
Arbeidstijdverkorting
Participatie
Ondernemingklimaat



Arbeidsparticipatie

• Het deel van de totale bevolking dat tot de beroepsbevolking hoort noem je het deelnamepercentage

• De overheid stimuleert de arbeidsdeelname door mensen te helpen met
• Scholing
• Kinderopvang
• Deeltijdwerk

Totale bevolking

Beroepsbevolking (Actieven)

Werknemers Werklozen

Inactieven
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Ondernemingsklimaat

• Het ondernemersklimaat verbeteren betekent dat meer bedrijven zich wil vestigen in een bepaald
gebied (bijvoorbeeld Nederland)

• De overheid verbetert het ondernemersklimaat door:
• Investeren in infrastructuur

• Versterken van innovatiekracht

• Zorgen voor internationaal concurrerende mainports (Europoort, Schiphol)
• Verlagen van administratieve lastendruk

• Vereenvoudigen van vergunningen

• Aanpak van financieringsproblemen van startende ondernemers
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