
Vragenlijst Ploegmakers. 

1. Wat verstaat loonbedrijf ploegmakers onder duurzaamheid? 
 

2. Wordt er MVO-ladder toegepast? (Maatschappelijk verantwoord ondernemen). 
 

3. Wat verstaat het personeel onder duurzaamheid? 
 

4. Worden er toolbox-meetingen gehouden? 
Gaat dit dan ook over duurzaamheid of gaat dit alleen over de ARBO. 
 

5. Verwachten de klanten dat jullie duurzaam te werk gaan? 
 

6. Hoe wordt er binnen het bedrijf rekening gehouden met energiebesparing? 
Zijn er speciale manieren hoe jullie energie besparen. 
 

7. Hoe wordt er met mestbeleid omgegaan? 
Waar moeten jullie rekening mee houden met het mestbeleid in het kader van 
duurzaamheid? 
 

8. Hoe wordt het gebruik van brandstof gekoppeld aan duurzaamheid binnen de 
onderneming. 

 
9. Hoe wordt er duurzaam omgegaan met banden? 

Bijvoorbeeld: Rijsnelheid verminderd 
 

10. Zijn er bepaalde beperkingen in de vervoersbeweging? Word er gecarpoold of 
iets dergelijks. 
 

11. Krijgt u subsidies voor de duurzaamheid?  Bijv. zonnepanelen , stroom terug 
leveren. 
 

12. Hoe is het gesteld met de afvalbesparing?  Word er gerecycled? 
 

13. Houd u rekening met waterbesparing? Zo ook met 
gewasbeschermingsmiddelen, 
gooit u het laatste restje weg of maakt u deze eerst volledig leeg? 
 

14. Wordt er duurzaam ondernomen? Denk hierbij aan samenwerken met andere 
loonwerkers. 
 

15. Hebben jullie duurzame installaties? Bijvoorbeeld in de bewaarloods van de 
aardappelen. Of ergens anders? 
 

16. Worden duurzame producten ingekocht? Bijv. kunstmest, kuilplastic etc. 

Met opmerkingen [arp1]: Wordt gewerkt met een CO2 
voetprint. Wilt u dit toelichten. 

Met opmerkingen [arp2]: Filmpjes vertoond. 

Met opmerkingen [arp3]: Inkoop banden 

Met opmerkingen [arp4]: wordt 

Met opmerkingen [arp5]: wordt gebruik gemaakt van LED 
verlichting op voertuigen en in gebouwen. Zijn hier kansen. 

Met opmerkingen [arp6]: wordt 

Met opmerkingen [arp7]: houdt 

Met opmerkingen [arp8]: hoe wordt op andere plaatsen in het 
bedrijf omgegaan met water 

Met opmerkingen [arp9]: invloed omgeving, buren, klanten 
etc. 

Met opmerkingen [arp10]: frequentieregeling  ja of nee en 
waarom 



 

17. Hoe wordt er met ziekteverzuim omgegaan? Hoe wordt dit tot een minimum 
beperkt? 
 

18. Hoe wordt duurzaam omgegaan met personeel? Kunnen alle uren worden 
gefactureerd? 
 

19. Wordt er rekening gehouden met het beleid voor vrachtwagens? Bijvoorbeeld 
euro 5 motoren. 
 

20. Zijn er maatregelen om motoren van trekkers en andere machine schoner en 
zuiniger te maken? 
 

21. Hoe wordt de arbeidsproductiviteit verhoogd?  
 

Onderstaande vragen heb ik toegevoegd van een  andere groep. Wellicht staan 
er al vragen tussen die hierboven al staan. 

 
 
22 Worden MIA\Vamil en EIA-regelingen gebruikt in de bedrijfsvoering in het kader 

van duurzaamheid. 

Hebt  hiervan voorbeelden van de afgelopen 4 jaar. 

 

23 Hoe kijkt u aan tegen LED-verlichting  op tractoren werktuigen en in de  

     gebouwen.  

 

23a. Hoe kijkt u aan tegen groene stroom in plaats van grijze stroom. 

 

24.Worden regelmatig testen en calibraties uitgevoerd en is hier een programma 

voor. 

 

25 Zijn er voorbeelden van zuinig omgaan met water. 

 

26 Wordt een milieuzorg syteem toegepast  zoals  ISO 9001 

Met opmerkingen [arp11]: Invloed verdwijnen rode diesel op 
duurzaamheid 



 

27 Wordt duurzaamheid beleidsmatig en strategischtoegepast in jullie onderneming. 

     Hoe stralen jullie dit uit. 

 

28 Bent u bekent met de MVO Prestatie ladder en CO2-prestatieladder. 

 

29 De eerste agrarisch loonbedrijven beginnen hiermee.  Volgt u in dit spoor. 

 

30 Wat zijn de belangrijkste stakeholders  waar uw belangen  over duurzaamheid 

     mee deelt (denk aan medewerkers, klanten, ketenpartners (CUMELA)  en 

omwonenden   

 

31 Houden jullie een klanttevredenheidssysteem bij. 

 

32 Wordt bij inkoop van grondstoffen en materialen  duurzaamheidsvoorwaarden 

opgesteld. 

     Denk hierbij aan KOMO keur, duurzame schoonmaakmiddelen, Fair Trade 

producten, 

     Alternatieve brandstoffen,  biologische smeermiddelen,  roetfilters 

 

33 Is het personeelsmanagement gericht op het  aanbrengen van het gewenste 

     opleidingsniveau.  Is er voldoende kennis over duurzaamheid bij het personeel. 

     Wordt een Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP)  gebruikt. 

 

34  Maakt u gebruik van personeelsvergadering en/of  toolboxmeetings (filmpjes) 

      waarbij de doelstellingen voor duurzaamheid worden samengesteld. 

      Kunt u dit toelichten. 

 



Filter je vragen en pas ze toe op loonwerk. 

 

Diep bovenstaande vragen in het geprek voldoende uit anders is je scan veel te 

mager. Lees je zelf goed in de duurzaamheidsscan. 

 

Maak goed aantekeningen en stel hier iemand voor aan!!!!! 

 

Extra noten; 

*Terugverdientijd  installaties 

*Beheer installaties 

*Samenwerken met anderen 

*Effectieve routing tussen bedrijf en klant 

 


