ONLINE CURSUS WERKEN MET LEERLIJNEN TIPS

STAP 3: ORGANISEREN

Tips van voorbeeldscholen

Ben je benieuwd naar de tips die de voorbeeldscholen jou geven om aan de slag te gaan met
leerlijnen? Dit is wat zij jou meegeven:

- Begin gewoon en ga het vooral doen.

-  Denk andersom, ‘out of the box’, durf oude gedachten en aanpakken los te laten, en ga opnieuw
aan de tekentafel zitten.

- Schaf je ‘ik-vind-gehalte’ af: stap er open en zonder oordelen in.

- Accepteer dat er ook dingen mis zullen gaan: veranderen is lef tonen.

-  Stap samen in het proces: maak een werkgroep van leerkrachten, directie en eventuele experts.
- Plan meteen in het begin een serie werkgroepbijeenkomsten in. Ga en blijf met elkaar in gesprek.

- Weet waar je het over hebt: besteed voldoende tijd aan het ontwikkelen en bijhouden van kennis
over leerlijnen.

- Leer van andere scholen: zoek contact, ga in gesprek, interview collega’s, breng werkbezoeken,
bestudeer leerlijnen van collega’s etc.

- Besteed écht tijd aan de vraag hoe je ICT slim kunt inzetten bij het werken met leerlijnen: om de
voortgang te meten, om adaptief leren te simuleren, als planningtool etc.

- Denk na hoe je de data uit digitale leermaterialen slim kunt analyseren als leerkracht: wat doen
kinderen, waar staan zij en waar ervaren ze moeilijkheden?

- Realiseer je dat het uitwerken van leerlijnen tijd kost, en maak die tijd vrij.

- Neem als directie verantwoordelijkheid voor de vernieuwing: creéer tijd, ruimte, vertrouwen,
betrokkenheid en pas je organisatie waar nodig aan.

- Durfrisico’s te nemen die bij verandering horen: accepteer dat niet alles hetzelfde zal blijven.



