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Inleiding
Binnen het werkveld van maatschappelijke zorg wordt gewerkt met verschillende methodieken.
Misschien heb je al wel eens gehoord van 'Geef me de vijf' of van 'Snoezelen'? Afhankelijk van de
instelling waar je komt werken, moet je werken volgens een bepaalde methode. Maar welke
methodieken zijn er allemaal? En welke methodiek past bij jou? En waarom past het bij jou?

In deze lessenserie van 9 lesweken maak je kennis met verschillende methodieken.

De lessen zijn zowel theoretisch als praktijkgericht. Je krijgt theoretische uitleg, je gaat kennismaken met
nieuwe methodieken en als eindopdracht ga jij je verdiepen in de begeleidingsmethodiek van je BPV. Dit
presenteer je aan de klas.

Aan het einde van deze lessenserie, heb je meer kennis over verschillende methodieken. Doordat je
meer kennis hebt van bestaande methodieken kun je ook beter inschatten welke methodiek past bij je
persoonlijkheid.

.
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Planning periode

Lesweek Wat gaan we doen? Waar gaat het over? Boek: methodiek en
begeleiden voor
maatschappelijke zorg

1 Herhalingsles van periode 2 vak Begeleiden:

• Methodisch handelen
• Methodische cyclus
• SMART
• Opdracht Dreamschool

Thema 1.1, 1.2 en 1.3

2 Doelen behalen met activiteiten:

• Letterlijke en agogische doelen
• Verschillende vormen van leren
• Leeractiviteiten

Thema 17.1, 17.2, 17.3
en 17.4

3 Activerende leeromgeving & samenwerkend
leren

Thema 17.5 en 17.6

4 Begeleidingsmethodieken:

• Snoezelen
• Warme zorg
• Rehabilitatie

5 Begeleidingsmethodieken:

• Geef me de vijf

Verwerkingsopdracht begeleidingsmethodieken

6 Werken aan de eindopdracht:

• Verdieping in zelfgekozen
begeleidingsmethodiek

7 Werken aan de eindopdracht:

• Verdieping in zelfgekozen

Pagina 3 van 26 Methodisch begeleiden



begeleidingsmethodiek

8 Presentaties eindopdracht

9 Presentaties eindopdracht

10 Bufferweek
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Beoordeling
Eindopdracht methodisch begeleiden

Doelen van de opdracht:

• De studenten verdiepen zich in een voor hen onbekende begeleidingsmethodiek.
• De studenten verwerken de verworven informatie over de begeleidingsmethodiek op creatieve

wijze.
• De studenten geven een interactieve presentatie van ongeveer 30 minuten over de door hen

gekozen begeleidingsmethodiek.
• De studenten werken op een professionele manier met elkaar samen en verdelen taken eerlijk.
• De studenten zijn allen even goed op de hoogte van de begeleidingsmethodiek wat betekent

dat zij allen vragen kunnen beantwoorden.
• De studenten vragen feedback aan klasgenoten over hun presentatie en de gegeven informatie.

Stappenplan:

• Verdeel de groep in groepjes van ongeveer 4 personen.
• Zoek naar een voor jullie onbekende methodiek. Dit kan een methodiek zijn die op jullie BPV

toegepast wordt.
• Presenteer deze methodiek op een interactieve en creatieve manier. De presentatie duurt 30

minuten inclusief feedback van de groep. De presentatie bevat:
◦ Motivatie voor de gekozen doelgroep en methodiek.
◦ Wat de methodiek inhoudt en geef hierbij voorbeelden a.d.h.v. een zelfgeschreven

casus/casus uit de BPV.
◦ Verwerk filmmateriaal.
◦ Hoe denken mensen uit de praktijk over de methodiek en hoe komen jullie aan deze

informatie (interview met deskundigen/personeel/begeleiders).
◦ Zorg voor interactie met de groep.
◦ Taakverdeling van de voorbereiding/uitvoering van de presentatie.
◦ Feedback op jullie presentatie en de gegeven presentatie door klasgenoten (maximaal

3 minuten).
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Lesweken Periode 1

Lesweek 1

Vandaag herhalen we thema's die dit schooljaar in periode 2 zijn behandeld bij het vak 'Begeleiden',
namelijk:

- Methodische cyclus

- Methodisch handelen

- SMART

Powerpoint les 1

Bekijk de aflevering van DreamSchool.Kies één student uit. Beschrijf de beginsituatie van de student.
Formuleer een kortetermijndoel (SMART); wat wil deze student leren of kunnen aan het einde van
DreamSchool? Schrijf daarna een plan van aanpak (denk aan de 5 W's). Gebruik hierbij het format in de
word-bijlage.

https://www.npostart.nl/dream-school/03-03-2020/VPWON_1309133
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Format ondersteuningsplan

Lesweek 2
Vandaag gaan we het hebben over het verschil tussen letterlijke en agogische doelen. Ook kijken we hoe
je met activiteiten kunt werken aan een doel.

Daarnaast kijken we naar verschillende vormen van leren (formeel, non-informeel en informeel) en
verschillende leeractiviteiten.

Hier kun je de nearpod vinden. Mocht deze niet werken, neem dan even contact op met je docent.

Lijst met mogelijke agogische doelen

Lesweek 3
Vandaag gaan jullie aan de slag met een opdracht over de Activerende leeromgeving en Samenwerkend
leren.

Doel van de opdracht:

De studenten ontwerpen individueel een activerende leeromgeving voor een activiteit voor hun
doelgroep.

Stappenplan:

1. Lees uit het boek 'Methodiek en begeleiden voor maatschappelijke zorg' thema 17.5 en 17.6
door.

2. Schrijf een uitgebreide beginsituatie over jouw doelgroep van minimaal drie cliënten:
1. Namen
2. Leefomgeving

Pagina 8 van 26 Methodisch begeleiden

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/8/89353d9638368615a9250bd1e75f24a29de411a3.docx
https://share.nearpod.com/vsph/QYwJclm7Lu
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/f/f6f937273f6565ad366237af7e3307d46180735b.docx


3. Leeftijd
4. Hobby's
5. Beperking/ziektebeeld
6. Hulpmiddelen
7. Ontwikkeling per ontwikkelingsgebied
8. Prikkelverwerking
9. Medicatie

10. Benaderingswijze
3. Beschrijf een activiteit waar jouw doelgroep moeite mee heeft.
4. Laat a.d.h.v. fotomateriaal zien hoe een activerende leeromgeving eruit zou kunnen zien om

jouw doelgroep m.b.t. tot de activiteit van stap 3 iets te leren.
5. Werk uit hoe de punten die bij paragraaf 17.5.1 worden genoemd aan bod komen in jouw

activerende leeromgeving.
6. Leg uit waarom je wel of niet samenwerkend leren toepast. Gebruik hierbij de punten die bij

paragraaf 17.6.1 worden genoemd.

Lesweek 4
Vandaag gaan we drie begeleidingsmethodieken behandelen. De nearpod kun je hier vinden. Mocht
deze niet werken, neem dan even contact op met je docent.

We gaan het hebben over Snoezelen, Warme zorg en rehabilitatie (ook wel herstelgericht werken
genoemd.)
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Lesweek 5
Vandaag gaan we het hebben over de begeleidingsmethodiek 'Geef me de vijf'. De nearpod kun je hier
vinden. Mocht deze niet werken, neem dan even contact op met je docent.
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Lesweek 6
Tijdens les 6 en 7 mag je werken aan de eindopdracht:

Eindopdracht methodisch begeleiden

Doelen van de opdracht:

• De studenten verdiepen zich in een voor hen onbekende begeleidingsmethodiek.
• De studenten verwerken de verworven informatie over de begeleidingsmethodiek op creatieve

wijze.
• De studenten geven een interactieve presentatie van ongeveer 30 minuten over de door hen

gekozen begeleidingsmethodiek.
• De studenten werken op een professionele manier met elkaar samen en verdelen taken eerlijk.
• De studenten zijn allen even goed op de hoogte van de begeleidingsmethodiek wat betekent

dat zij allen vragen kunnen beantwoorden.
• De studenten vragen feedback aan klasgenoten over hun presentatie en de gegeven informatie.

Stappenplan:

• Verdeel de groep in groepjes van ongeveer 4 personen.
• Zoek naar een voor jullie onbekende methodiek. Dit kan een methodiek zijn die op jullie BPV

toegepast wordt.
• Presenteer deze methodiek op een interactieve en creatieve manier. De presentatie duurt 30

minuten inclusief feedback van de groep. De presentatie bevat:
◦ Motivatie voor de gekozen doelgroep en methodiek.
◦ Wat de methodiek inhoudt en geef hierbij voorbeelden a.d.h.v. een zelfgeschreven

casus/casus uit de BPV.
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◦ Verwerk filmmateriaal.
◦ Hoe denken mensen uit de praktijk over de methodiek en hoe komen jullie aan deze

informatie (interview met deskundigen/personeel/begeleiders).
◦ Zorg voor interactie met de groep.
◦ Taakverdeling van de voorbereiding/uitvoering van de presentatie.
◦ Feedback op jullie presentatie en de gegeven presentatie door klasgenoten (maximaal

3 minuten).

Lesweek 7
Tijdens les 6 en 7 mag je werken aan de eindopdracht:

Eindopdracht methodisch begeleiden

Doelen van de opdracht:

• De studenten verdiepen zich in een voor hen onbekende begeleidingsmethodiek.
• De studenten verwerken de verworven informatie over de begeleidingsmethodiek op creatieve

wijze.
• De studenten geven een interactieve presentatie van ongeveer 30 minuten over de door hen

gekozen begeleidingsmethodiek.
• De studenten werken op een professionele manier met elkaar samen en verdelen taken eerlijk.
• De studenten zijn allen even goed op de hoogte van de begeleidingsmethodiek wat betekent
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dat zij allen vragen kunnen beantwoorden.
• De studenten vragen feedback aan klasgenoten over hun presentatie en de gegeven informatie.

Stappenplan:

• Verdeel de groep in groepjes van ongeveer 4 personen.
• Zoek naar een voor jullie onbekende methodiek. Dit kan een methodiek zijn die op jullie BPV

toegepast wordt.
• Presenteer deze methodiek op een interactieve en creatieve manier. De presentatie duurt 30

minuten inclusief feedback van de groep. De presentatie bevat:
◦ Motivatie voor de gekozen doelgroep en methodiek.
◦ Wat de methodiek inhoudt en geef hierbij voorbeelden a.d.h.v. een zelfgeschreven

casus/casus uit de BPV.
◦ Verwerk filmmateriaal.
◦ Hoe denken mensen uit de praktijk over de methodiek en hoe komen jullie aan deze

informatie (interview met deskundigen/personeel/begeleiders).
◦ Zorg voor interactie met de groep.
◦ Taakverdeling van de voorbereiding/uitvoering van de presentatie.
◦ Feedback op jullie presentatie en de gegeven presentatie door klasgenoten (maximaal

3 minuten).
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Lesweek 8
Tijdens les 8 en 9 zijn er presentaties van de eindopdracht.

Lesweek 9
Tijdens les 8 en 9 zijn er presentaties van de eindopdracht.
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Lesweek 10
Het is deze week bufferweek. Als je nog achterstanden hebt, hoor je van je docent hoe je deze kunt
wegwerken.
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2e eindopdracht (Project
ondersteuningsplan)
Er is een PowerPoint beschikbaar. Deze is niet te uploaden. Deze kan je bij Berthe vragen.

Inhoud

Inleiding. 3

Situatie. 3

De opdrachten. 3

Drie casussen. 4

Mevrouw Boot. 4

Gijs. 5

De familie Damjanitsch. 6

Werkwijze. 8

Beoordeling. 10

Planning. 11

Inleiding
Het project 'Ondersteuningsplan' bestaat uit een opdracht die je op je werk kunt krijgen van je
opdrachtgever.
In het volgende hoofdstuk worden er drie casussen beschreven; twee van deze casussen ga je
uitwerken.

Het project voer je uit in een groep van maximaal drie personen.

Situatie
De situatie is als volgt:

Jij werkt als begeleider in een welzijnsinstelling. Binnenkort krijgen jullie een nieuwe bewoner of
deelnemer bij jullie in de instelling, mevrouw Boot, Gijs of David.

Je bent door je leidinggevende gevraagd om samen met twee collega's een ondersteuningsplan te
schrijven voor de begeleiding van mevrouw Boot, Gijs of David.
Dit is een voorstel dat ingediend en besproken wordt met het team. Het is de bedoeling dat het team
het voorstel overneemt.

De opdrachten
De eerste opdracht bestaat uit het maken van twee ondersteuningsplannen voor de beginfase van een
verblijf in een instelling. De nadruk daarbij ligt op het creëren van een vertrouwensrelatie. Zorgen voor
een vertrouwensrelatie tussen de cliënt en de werkers is een verantwoordelijke opdracht. Het gaat om
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het welzijn en het gevoel van veiligheid van je cliënt.

Vóórdat het ondersteuningsplan wordt geschreven ga je eerst een onderzoek doen naar mogelijke
begeleidingswijzen die gebruikt worden binnen het welzijnswerk.

De tweede opdracht bestaat uit een presentatie van één van de twee ondersteuningsplannen aan het
team, waarin je verantwoordt waarom je gekozen hebt voor een bepaalde begeleidingswijze. Je
leidinggevende heeft ook drie andere collega's gevraagd een ondersteuningsplan te schrijven. Je gaat nu
in gesprek met deze collega's en probeert hen met argumenten ervan te overtuigen dat jullie plan het
beste plan is.

Drie casussen
Mevrouw Boot
Mevrouw Boot (82) verhuist naar het woon-zorgcomplex 'De Veenstreken'. Mevrouw Boot heeft haar
hele leven op het platteland gewoond. Zij en haar man hebben zo'n vijftig jaar geleden het agrarisch
bedrijf van haar ouders overgenomen. Na een leven lang werken heeft de oudste zoon het bedrijf van
hen overgenomen.
Mevrouw Boot is met haar man verhuisd naar een woning in het centrum van een middelgrote plaats in
de buurt van de stad Groningen. Daar heeft zij tien jaar met genoegen gewoond totdat haar man enkele
maanden geleden plotseling overleed. Mevrouw Boot, die voor de dagelijkse zorg afhankelijk was van
haar man, is vanaf dat moment aangewezen op de hulp van anderen. Bovendien is haar
gezondheidstoestand verslechterd sinds de dood van haar echtgenoot. Volgens haar kinderen is zij af en
toe flink in de war; ze is regelmatig dingen kwijt, heeft al eens een hele nacht het gas laten branden en
'vergeet' zichzelf te verzorgen. Zij is slecht ter been en de huisarts vermoedt dat zij kortgeleden één of
meerdere TIA's heeft gehad die haar motorische functies hebben doen afnemen.

Haar oudste zoon is met zijn gezin vijf jaar geleden naar Canada vertrokken, nadat hij hier het
familiebedrijf heeft verkocht. Haar jongste zoon heeft een drukke baan in het westen van het land. Hij is
niet in staat dagelijks te helpen.

Volgende week komt er een eenpersoons- kamer vrij in het v woon-zorgcomplex. Mevrouw Boot, die
inmiddels negen maanden op de wachtlijst staat, heeft bericht gekregen dat ze kan verhuizen. Met de
vriend van haar jongste zoon komt mevrouw Boot de kamer bezichtigen. Ze ziet op tegen de verhuizing,
maar snapt ook dat ze zich niet meer alleen kan redden. Ze zal een hoop spullen weg moeten doen.

Ze moet afscheid nemen van haar buren die altijd voor haar klaarstaan en haar veel geholpen hebben.
Ook zal de thuiszorghulp niet meer komen om haar te helpen in de huishouding en de wijkverpleging
om haar te wassen.

Roetje, haar tienjarige poedel mag vast niet mee, want zij kan hem niet zelf verzorgen. De laatste
maanden hebben de buren haar hond samen met hun hond uitgelaten. Zij zal het contact met de
buurkinderen missen; zij kwamen vaak even langs om een tekening of hun schoolrapport te laten zien.
Soms deden ze ook een klusje voor haar. De rijdende winkel zal ze ook missen, de eigenaar komt
tenslotte al tien jaar twee keer in de week langs. Hoe zal dat straks gaan met de boodschappen? Andere
contacten in de buurt heeft ze niet, want ze kan zich buitenshuis moeilijk verplaatsen.

Mevrouw Boot ziet erg op tegen 'het grote huis' en is bang dat ze de weg niet kan vinden. En aan wie
moet het dan vragen als ze iets niet weet? En zal ze wel met de nieuwe buren overweg kunnen? Zal er
nog wel iemand op bezoek komen? Zal ze nog naar haar zangavond
kunnen en de bingo in het buurthuis, kan ze daar nog naar toe? Wie regelt dat de huur wordt opgezegd
en wat moet ze met haar telefoon? Wanneer mevrouw Boot erover nadenkt wat haar te wachten staat in
haar nieuwe woonomgeving, dan breekt het zweet haar uit.
Jij werkt in De Veenstreken en de teamleider vraagt aan jou of je een voorstel wilt maken voor een
ondersteuningsplan voor mevrouw Boot, met name voor de beginfase van haar verblijf in de instelling.
Je hebt voor het maken van dit plan niet alleen methodische vaardigheden nodig, maar je baseert je
voorstel ook op wetenschappelijke theorieën over mogelijke begeleidingswijzen.

Dit voorstel wordt in de volgende teamvergadering voorgelegd aan de overige medewerkers om te
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kijken of er nog knelpunten in voorkomen en of alle teamleden kunnen werken volgens het door jou
gemaakte ondersteuningsplan.

Kort gezegd verwacht de instelling van jou:
- een samenvatting van de theorieën, door deskundigen beschreven, over mogelijke begeleidingswijzen
- een voorstel voor de begeleiding van de beginfase van een verblijf in de instelling
- een presentatie van het voorstel aan het team, waarin je verantwoordt waarom je gekozen hebt voor
een bepaalde begeleidingswijze.

Gijs
Gijs is twee jaar en acht maanden. Hij wordt door het buurtmaatschappelijk werk aangemeld bij de
peuterspeelzaal. De moeder staat er in het gezin met drie kinderen alleen voor nadat ze haar man, die
alcoholist is, heeft verlaten. Na een halfjaar in een opvanghuis voor alleenstaande vrouwen en kinderen
te hebben gewoond, woont ze sinds enkele maanden in de wijk.

Gijs is de jongste en vraagt net als zijn oudere broers veel aandacht. De moeder vindt het lastig om
regelmaat in het gezin te krijgen. Ze is erg toegevend ten aanzien van de kinderen. De maatschappelijk
werkster probeert haar te leren de kinderen te verzorgen, te koken en samen te eten en regelmaat in
het gezinsleven te brengen. De oudste jongens (vijf en zeven jaar) leveren de moeder heel wat
hoofdbrekens op; ze luisteren slecht, zwerven veel op straat en hebben problemen op school.
De consultatiebureauarts schat in dat Gijs een flinke ontwikkelingsachterstand heeft, maar is daarover
niet zeker gezien de leeftijd van het kind; hij spreekt in één-woordzinnen en heeft driftbuien wanneer hij
zijn zin niet krijgt. Ook wat zijn fijne motoriek betreft heeft hij waarschijnlijk een achterstand. Gijs is niet
gewend vast voedsel te eten. Hij weigert brood en de warme maaltijd en drinkt eigenlijk alleen maar uit
de fles. Gijs is overdag en 's nachts niet zindelijk.
Gijs is besproken in het overleg van het wijkteam. Dit is een overleg tussen professionele werkers die
betrokken zijn bij de opvang en de begeleiding van kinderen die in hun ontwikkeling worden bedreigd.
Aan dit overleg nemen onder andere de schoolarts, consultatiebureauarts, de jeugd- advies- en
begeleidingsdienst, het maatschappelijk werk, de basisschool en de peuterspeelzaal deel. Met
toestemming van de moeder zijn de beide broertjes van Gijs al eerder in dit overleg besproken. Hier is
besloten dat de jongens na schooltijd opgevangen worden door de BSO.
De maatschappelijk werkster heeft ook Gijs ingebracht in dit overleg. Besloten wordt Gijs vijf dagdelen
op te vangen. De peuterspeelzaal plus biedt de mogelijkheid tot meer opvang en begeleiding. De leiding
heeft de deskundigheid om het kind te observeren en doelgericht en methodisch te werken aan de
ontwikkelingsachterstanden van Gijs. De 'plus-leidster' heeft extra deskundigheid op het gebied van
kinderen met ontwikkelings- problemen en ondersteunt de ouders.
Jij werkt in de peuterspeelzaal en de teamleider vraagt aan jou of je een voorstel wilt maken voor een
ondersteuningsplan voor Gijs, met name voor de beginfase van zijn verblijf in de instelling.
Je hebt voor het maken van dit plan niet alleen methodische vaardigheden nodig, maar je baseert je
voorstel ook op wetenschappelijke theorieën over mogelijke begeleidingswijzen. Dit voorstel wordt in de
volgende teamvergadering voorgelegd aan de overige medewerkers om te kijken of er nog knelpunten
in voorkomen en of alle teamleden kunnen werken volgens het door jou gemaakte ondersteuningsplan.

Kort gezegd verwacht het wijkteam van jou:
- een samenvatting van de theorieën, door deskundigen beschreven, over mogelijke begeleidingswijzen
- een voorstel voor de begeleiding van de beginfase van een verblijf in de instelling
- een presentatie van het voorstel aan het team, waarin je verantwoordt waarom je gekozen hebt voor
een bepaalde begeleidingswijze.

De familie Damjanitsch
De familie Damjanitsch, een Georgisch gezin in het AZC Duinzicht, verblijft ruim twee jaar in Nederland,
waarvan één jaar en negen maanden in Duinzicht. Er is nog steeds geen beslissing genomen of ze in
Nederland mogen blijven.
Het gezin bestaat uit vader, Nikolai (34), moeder, Layla (27) en hun zevenjarig zoontje David. De vader is
in het land van herkomst topsporter geweest en lid van een olympische ploeg in de Sovjet-Unie. Na het
uiteenvallen van de Sovjet-Unie is hij ernstig gediscrimineerd. Uiteindelijk heeft hij viereneenhalf jaar
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gevangen gezeten in Moskou, waarom precies is niet duidelijk. Wel is duidelijk dat de vader in de
gevangenis verslaafd geraakt is en dat veel van zijn gedrag terug te voeren is op zijn verslaving.
Regelmatig slaat hij zijn vrouw omdat hij haar verdenkt van ontrouw, terwijl daar helemaal geen reden
toe is. Achterdocht en wantrouwen zijn symptomen van zijn verslaving en misschien ook wel van zijn
verleden als vervolgde. De medische dienst voorziet Nikolai van methadon en heeft al een aantal keren
geprobeerd hem te motiveren professionele hulp te zoeken voor het afkicken. Dit houdt in dat hij dan
een tijdje opgenomen zou worden in een afkickcentrum.

Layla maakt een nerveuze en labiele indruk. Ze houdt van haar man, maar is dikwijls ook wanhopig over
zijn drugsgebruik. Het feit dat hij haar mishandelt verklaart ze als uitvloeisel van zijn problemen.
Inmiddels heeft zij al twee maal met David haar onderkomen gezocht in een toevluchtsoord. Telkens is
zij ook weer teruggekeerd naar Duinzicht. Zij heeft ondertussen in Nederland een buitenbaarmoederlijk
zwangerschap gehad. De specialist heeft haar verteld dat ze geen kinderen meer kan krijgen en daar
heeft zij veel verdriet van. Ze had gehoopt dat een tweede kindje het gezin dichter bij elkaar zou brengen
en dat haar man daardoor meer positieve aandacht aan haar zou besteden.

David gaat naar de dorpsschool. Soms komt hij te laat. In de klas is David onrustig. Hij luistert slecht en
soms slaat hij kleinere kinderen die zich nog niet kunnen verweren. David gedraagt zich ook erg onrustig
op de twee kleine kamertjes die het gezin deelt. Als zijn vader zijn moeder slaat gaat hij op het bed tv-
kijken, hij sluit zich duidelijk af van wat er gebeurt.

Zijn ouders hebben het soms over scheiden en dan weer besluiten ze bij elkaar te blijven. Dat is voor
David een erg onveilige situatie. De Raad voor de Kinderbescherming is ook al ingeschakeld, maar is van
mening dat een verblijf in een pleeggezin, gescheiden van zijn ouders, David nog meer schade toe zou
brengen. Het gezin heeft ook als hulpverleningsmogelijkheid aangeboden gekregen om met het hele
gezin te worden opgenomen in een opvanghuis voor gezinnen met kinderen.

Na enige weken waarin het gezin heeft nagedacht of ze van deze mogelijkheid gebruik willen maken,
heeft het hierin toegestemd. Volgende week worden zij verwacht in het opvanghuis Het Baken.
Jij werkt in Het Baken en de teamleider vraagt aan jou of je een voorstel wilt maken voor een
begeleidingsplan voor David, met name voor de beginfase van zijn verblijf in de instelling.
Je hebt voor het maken van dit plan niet alleen methodische vaardigheden nodig, maar je baseert je
voorstel ook op wetenschappelijke theorieën over mogelijke begeleidingswijzen.
Dit voorstel wordt in de volgende teamvergadering voorgelegd aan de overige medewerkers om te
kijken of er nog knelpunten in voorkomen en of alle teamleden kunnen werken volgens het door jou
gemaakte begeleidingsplan.

Kort gezegd verwacht de instelling van jou:
- een samenvatting van de theorieën, door deskundigen beschreven, over mogelijke begeleidingswijzen
- een voorstel voor de begeleiding van de beginfase van een verblijf in de instelling
- een presentatie van het voorstel aan het team, waarin je verantwoordt waarom je gekozen hebt voor
een bepaalde begeleidingswijze

Werkwijze
LEES DE ONDERSTAANDE STAPPEN GOED DOOR VOORDAT JE MET DE OPDRACHT BEGINT!!

• Vorm een groep van maximaal drie personen, bij vier personen worden er dus twee groepen
van twee personen gemaakt J

• Lees de drie casussen door en maak een keuze voor een casus

• Maak voor de uitgekozen casus twee ondersteuningsplannen voor de beginfase van een verblijf
in een instelling.

1. Analyse van de (begin)situatie
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Voordat je een ondersteuningsplan kunt schrijven moet je eerst weten wat de hulpvraag van de
cliënt is. Bestudeer daarom goed de casus en maak een analyse van de (begin)situatie. Op basis
daarvan kan je een keuze maken van wat de cliënt nodig heeft.

2. De vertrouwensrelatie
De nadruk in het ondersteuningsplan ligt op het creëren van een vertrouwensrelatie. Zorgen
voor een vertrouwensrelatie tussen de cliënt en de werkers is een verantwoordelijke opdracht.
Het gaat om het welzijn en het gevoel van veiligheid van je cliënt. Bestudeer daarom eerst de
theorie over de vertrouwensrelatie. Bespreek ook met elkaar hoe jij in je stage een
vertrouwensrelatie opbouwt met je cliënten, hoe doe je dat? Verwerk deze informatie in een
verslag en later in je ondersteuningsplan.

3. Theoretisch onderzoek
Vóórdat het ondersteuningsplan wordt geschreven ga je eerst een onderzoek doen naar
mogelijke begeleidingswijzen die gebruikt worden binnen het welzijnswerk.

Om je op weg te helpen worden hier een paar voorbeelden genoemd:
Bij het omgaan met kinderen wordt vaak gebruikgemaakt van de theorie van Gordon.
Misschien heb je wel eens gehoord van ROT bij het omgaan met ouderen of validation. Dit zijn
alleen maar voorbeelden. Er zijn veel psychologische, pedagogische en sociologische theorieën
waarvan je gebruik kunt maken.

Per casus zoek je ten minste drie theorieën of begeleidingsmethodieken. Daarna maak je een
keuze voor twee theorieën/begeleidingsmethodieken die je het beste vindt aansluiten bij de
problematiek van mevrouw Boot, Gijs of David.

Bij het zoeken naar begeleidingsmethodieken maak je in ieder geval gebruik van de databank
van Movisie (effectieve sociale interventies) en de databank van het Nederlands Jeugd Instituut
(databank effectieve jeugdinterventies); van beide organisaties kies je minimaal één geschikte
interventie uit.
Je gaat verder zelf op zoek naar bronnen: het specialisatieboek, boeken uit de bibliotheek,
vaktijdschriften. Je maakt een samenvatting van de theorieën en je vermeldt de bron.

4. Schrijven van twee ondersteuningsplannen
Op basis van je analyse van de beginsituatie (1) en de vertrouwensrelatie (2) kies je twee
theorieën of begeleidingsmethodieken die je uitwerkt in twee ondersteuningsplannen.
Je mag hierbij ook begeleidingsplannen combineren of eigen ideeën aan toevoegen.
Zorg voor goede argumenten voor het onderbouwen van je keuze van je
begeleidingsmethodieken.

5. De presentatie van het ondersteuningsplan
Je maakt een keuze voor één van de twee ondersteuningsplannen dat ingediend en besproken
gaat worden met het team. Het is de bedoeling dat het team het voorstel overneemt.
Je leidinggevende heeft ook drie andere collega's gevraagd een ondersteuningsplan te schrijven.
Je gaat nu in gesprek met deze collega's en probeert hen met argumenten ervan te overtuigen
dat jullie plan het beste plan is.
Je kiest voor een vorm waardoor je het team goed kunt informeren.

Beoordeling

Criteria (zie werkwijze) Cijfer en feedback[1]
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• Er is een samenwerkingscontract opgesteld
• Het samenwerkingscontract is ondertekend door

alle groepsleden

1 • Er is een goede analyse van de beginsituatie
gegeven

• De hulpvraag van de cliënt is helder

2 • De waarde van het opbouwen van een
vertrouwensrelatie is beschreven

• Het is helder hoe de vertrouwensrelatie met deze
cliënt opgebouwd gaat worden

3 • Er zijn drie theorieën of begeleidingsmethodieken
bestudeerd

• Er is een goede samenvatting gemaakt van de
theorieën of begeleidingsmethodieken

• De relatie tussen de bestudeerde theorie en de
casus is duidelijk aangegeven

• De bronnen zijn vermeld

4 • Er zijn twee theorieën of
begeleidingsmethodieken uitgewerkt in
ondersteuningsplannen

• Hier is een beargumenteerde keuze voor gemaakt
• De bestudeerde theorieën zijn verwerkt in de

ondersteuningsplannen
• De begeleidingsafspraken zijn beschreven

5 • De presentatie van het plan is helder en duidelijk
• Het team is op een juiste wijze (vorm)

geïnformeerd
• De argumentatie is onderbouwd
• Vragen over het plan worden op goed

beantwoord

Planning

weeknummer onderwerp Bronnen (zie Magister)
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2 Uitleg opdracht
Analyse beginsituatie (1)
De Vertrouwensrelatie (2)

Project ondersteuningsplan
DC 51 - vertrouwensrelaties

3 Theoretisch onderzoek (3)
- > minimaal 3 theorieën

www.movisie.nl
www.nji.nl

4 Schrijven van twee
ondersteuningsplannen (4)

Inleveren

Eigen BPV
boeken

5 presentaties

6 Bufferweek

[1] Alle onderdelen moeten met een voldoende worden afgesloten!
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Extra materiaal

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/c/cd81c93e005fcebdc94aded84928f0
d98e7c5866.docx

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/8/8195cda5b07ccdb3b44d8747ad1ca
9cb7a5c9008.docx

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/f/fa43f00683989f0f0ff1a519172bcaf5d
63deca4.pdf

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/3/30e9e872ffb5c35f68da92be07d2d8f
a2cef997f.docx

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/d/d0514f4eb87cc91b781c9935e13477
f75b776739.doc

https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/9/989735154bd1ab4073eca9844b987
3211f1efaf0.pptx
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https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/8/8195cda5b07ccdb3b44d8747ad1ca9cb7a5c9008.docx
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/f/fa43f00683989f0f0ff1a519172bcaf5d63deca4.pdf
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/f/fa43f00683989f0f0ff1a519172bcaf5d63deca4.pdf
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/3/30e9e872ffb5c35f68da92be07d2d8fa2cef997f.docx
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/3/30e9e872ffb5c35f68da92be07d2d8fa2cef997f.docx
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/d/d0514f4eb87cc91b781c9935e13477f75b776739.doc
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/d/d0514f4eb87cc91b781c9935e13477f75b776739.doc
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/9/989735154bd1ab4073eca9844b9873211f1efaf0.pptx
https://maken.wikiwijs.nl/userfiles/9/989735154bd1ab4073eca9844b9873211f1efaf0.pptx


Alternatieve eindopdracht

Alternatieve eindopdracht
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Over dit lesmateriaal
Colofon

Auteurs MZ Noorderpoort
Team Wikiwijs Maken Auteurs
Laatst gewijzigd 31 maart 2021 om 13:48
Licentie De Nederlandse Creative Commons 3.0 licentie waarbij de gebruiker het werk

mag kopiëren, verspreiden en doorgeven en afgeleide werken mag maken onder
de voorwaarde: Naamsvermelding, zie http://creativecommons.org/licenses/by/
3.0/nl/.
Meer informatie over de CC Naamsvermelding 3.0 Nederland licentie licentie.

Aanvullende informatie over dit lesmateriaal

Van dit lesmateriaal is de volgende aanvullende informatie beschikbaar:

Eindgebruiker leerling/student

Gebruikte Wikiwijs Arrangementen

Solliciteren (2021)
Link: https://maken.wikiwijs.nl/77827/
Auteur: Noorderpoort, MZ
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