Criteria voor succes – Eisen waaraan het het spel moet voldoen


	Criteria
	Toelichting
	Waardering 

	Spelinhoud
· Heldere doelomschrijving
· Model 'Talent in ontwikkeling' is duidelijk herkenbaar 
· Duidelijke spelregels 
· (Zelf)inzicht vergrotend
· Afgestemd op een doelgroep
	· Het spelen van het spel zorgt ervoor dat spelers leren hoe hun eigen talenten zichtbaar kunnen zijn.
· Spelers ontdekken bij zichzelf en medespelers hun persoonlijke kwaliteiten en uitdagingen.
· Spelers kunnen aangeven wat kansen en belemmeringen in de omgeving (kunnen) zijn en hoe ze hier mee om kunnen gaan, of hoe ze dit kunnen "omdenken".
· Het spel is interessant om meerdere keren te spelen – het levert telkens weer andere of nieuwe inzichten op.
· Het spel is afgestemd op een zelf gekozen doelgroep, die in de handleiding staat.
	

	Creativiteit
· Origineel
· Details
· Vernieuwend
· Inspirerend

	· De spelinhoud is op een speelse en originele manier in het speldoel verwerkt.
· [bookmark: _GoBack]Het ontwerp/ de vormgeving van het spel is origineel en creatief.
· Spannende wendingen en interessante spelelementen maken dit spel naast leerzaam ook leuk om te spelen.
· Onverwachte nieuwe elementen maken dit spel echt anders dan wat er al op de markt is.
	

	Productuitvoering
· Digitaal
· Volledigheid
· Benodigdheden duidelijk
· Verzorging
	· Het spel is digitaal in te leveren (eenmalig knip- en plakwerk verrichten na printen is prima).
· Alle spelelementen worden meegeleverd.
· Eventuele extra benodigdheden worden benoemd en moeten simpel te verzamelen zijn.
· Nette verzorging – correcte spelling, goed lopende zinnen – mooie decoraties – tekeningen. 
	

	Overig
· Op tijd ingeleverd
· Proces en bijdrage van makers is duidelijk

	· Het spel is op tijd klaar.
· Bij het ingeleverde spel zit iets van het proces van de makers waaruit duidelijk wordt hoe het product tot stand is gekomen (bijv. foto's, video(trailer), logboek, procesverslag, eigen reflectie).
	

	Eigen criteria
· …
· …
	· Zelf gekozen criteria die door de makers van het spel zijn toegevoegd worden toegelicht en onderbouwd: waarom is het belangrijk en hoe is dit terug te zien in het resultaat.
	


	Eindbeoordeling




 Opmerkingen:
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