Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De FroOene
Dossier: Recreatiedieren standaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN IN EEN BEROEPSCONTERT

Niveau: 4 \\_../

Beoordelingsformulier

Deelnemer
naam
geboortedatum te:
opleiding
Examenlocatie
naam bedrijf/locatie
adres
postcode + plaats
Examenstandaard
code 730-1

naam Verzorgen recreatiedieren (niv. 4)
1.1 Voert dieren

Resultaat:

Er is een voerplanning en voerschema dat rekening houdt met het voeradvies, de voersamenstelling en de conditie en het
eetgedrag van de dieren. De dieren krijgen de juiste hoeveelheid water en voer van de gewenste kwaliteit op de juiste tijd.
Afwijkingen worden tijdig opgemerkt en hersteld dan wel gemeld.

Criteriumgericht interview (CGlI): Ja

Observatie CGl Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende

x Hij voorziet de dieren van voer en water in lijn met de geldende ethische maatstaven met U] L]
betrekking tot dierenwelzijn zodat ethisch verantwoord met dieren wordt omgegaan.

x Hij bepaalt op basis van het voeradvies en de specifieke eigenschappen van het dier U] L]
welk soort voer, welke samenstelling en welke hoeveelheid geschikt zijn en houdt
daarbij rekening met kwaliteit, prijs en beschikbaarheid van voermiddelen.

X Hij gebruikt de benodigde materialen en middelen zorgvuldig en zorgt voor een optimale L] ]
werking van de voerapparatuur.

x Hij maakt een voerplanning en regelt de inkoop van het voer op basis van voorraad, ] ]
kwaliteit, prijs, beschikbaarheid en voeradvies en rekeninghoudend met
doorloopsnelheid, houdbaarheid en bestel- en levertermijn en, zodat het gewenste voer
in de benodigde hoeveelheid op tijd voorhanden is.

X Hij bereidt het voeren voor volgens de voor het bedrijf geldende procedures en past [] ]
wettelijke richtlijnen en veiligheidsvoorschriften toe die gelden voor het werk.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 5 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren Q'a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

Niveau: 4 \_—/

1.2 Verzorgt dieren

Resultaat:
- De dieren zijn in de gewenste conditie en vertonen voor het dier gewenst gedrag. - Het exterieur van de dieren ziet er verzorgd uit

Criteriumgericht interview (CGI): Ja

Observatie CGI Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende

X Hij gaat op ethisch verantwoorde wijze met de dieren om, zodat dierenwelzijn en L] ]
diergezondheid gewaarborgd zijn.
x Hij bepaalt op basis van vaktechnisch inzicht het moment en de aard van de verzorging L] ]
die de dieren nodig hebben, voert deze verzorgingswerkzaamheden op vaardige wijze
uit waarbij hij op verantwoorde wijze fysieke inspanning verricht, voert preventieve en
curatieve gezondheidszorg uit en assisteert deskundigen bij specialistische
(be)handelingen, zodat dit ten goede komt aan de gezondheid en welzijn van de dieren
in relatie tot de gewenste conditie.
x Hij kiest de juiste materialen en middelen voor de verzorging van de dieren en de U] L]
preventieve en curatieve gezondheidszorg en gebruikt deze verantwoord en effectief
zodat de werkzaamheden vlot en veilig verlopen.
X Hij werkt volgens de veiligheidsvoorschriften en de wettelijke richtlijnen. L] ]

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 4 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4)
Dossier: Recreatiedieren

Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015
Niveau: 4

1.3 Hanteert en socialiseert dieren

Resultaat:
- Rustige en goed hanteerbare dieren.

Criteriumgericht interview (CGI): Ja

Observatie CGI Prestatie-indicatoren

X Hij handelt op ethisch verantwoorde wijze, zodat diergezondheid en dierenwelzijn
gewaarborgd is.

X Hij socialiseert de dieren op basis van zijn vaktechnisch inzicht, zodat ze beantwoorden
aan hun gebruikdoel. Hij hanteert en verplaatst dieren op vaardige wijze en hij grijpt op
basis van zijn vaktechnisch inzicht in bij onrust, zodat stress zo veel mogelijk wordt
voorkomen.

x Hij kiest de juiste materialen en middelen bij het hanteren en socialiseren van dieren en
gebruikt de materialen en middelen verantwoord en effectief zodat er niet onnodig stress
bij de dieren optreedt.

X Hij hanteert dieren volgens de voor het bedrijf geldende procedures en voorschriften en
past de wettelijke richtlijnen en principes van dierenwelzijn toe.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 4 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Decfoene
<standaard

EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

N/

Oordeel indicator

voldoende onvoldoende
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren Q'a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

Niveau: 4 \_—/

1.4 Monitort dieren

Resultaat:

- Eventueel aanwezige afwijkingen en/of ziekten zijn in een vroeg stadium geconstateerd. - Er is alert en doeltreffend gereageerd
op gesignaleerde afwijkingen. - Gegevens zijn geregistreerd.

Criteriumgericht interview (CGlI): Ja

Observatie CGI Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende
X Hij bespreekt afwijkingen met zijn leidinggevende of een deskundige, zoals een L] L]
dierenarts om tijdig de juiste maatregelen te kunnen nemen.

x Hij monitort de dieren in lijn met de geldende ethische maatstaven met betrekking tot
dierenwelzijn zodat ethisch verantwoord met dieren wordt omgegaan.

[] [

X Hij registreert nauwkeurig gegevens met betrekking tot voer- en wateropname en L] ]
gezondheid en welzijn van de dieren.

l [

x Hij observeert en signaleert op basis van vaktechnisch inzicht tijdig verschillen in gedrag,
exterieur, voer- en wateropname en conditie van dieren, zodat aanwezige afwijkingen
en/of ziekten in een vroeg stadium zijn geconstateerd. In geval van afwijkingen reageert
hij alert en doeltreffend en op basis van zijn vaktechnisch inzicht.

[

X Hij monitort dieren volgens de voor het bedrijf geldende procedures en voorschriften en U]
past wettelijke richtlijnen en principes die gelden voor dierenwelzijn toe.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 5 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4)
Dossier: Recreatiedieren

Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015
Niveau: 4

1.5 Reinigt en ontsmet leef- en werkomgeving

Resultaat:
- Hygiénische ruimten, apparatuur, materialen en vervoermiddelen.

Criteriumgericht interview (CGl): Nee

Observatie CGI Prestatie-indicatoren

X Hij kiest de juiste middelen voor het reinigen en ontsmetten van de dierverblijven,
ruimten, apparatuur, materialen en vervoermiddelen en gebruikt hij deze middelen
efficiént en op de juiste wijze.

X Hij richt zich tot op detailniveau op het leveren hygiénische ruimten, apparatuur,
materialen en vervoermiddelen en bewaakt de kwaliteitseisen, zodat ziekten zoveel
mogelijk worden voorkomen.

X Hij werkt tijdens het reinigen en ontsmetten volgens wet- en regelgeving en
veiligheidsvoorschriften.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 2 van de 3 moeten voldoende zijn.

Oordeel werkproces
[ ] voldoende
[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Decfoene
<standaard

EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

N/

Oordeel indicator

voldoende onvoldoende
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren dﬁ‘t\a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN IN EEN BEROEPSCONTERT

Niveau: 4 \_—/

1.6 Richt leef- en werkomgeving in en onderhoudt deze

Resultaat:
- Een schoon, verzorgd en goed onderhouden bedrijf en bedrijfsterrein dat voldoet aan de wettelijke eisen.

Criteriumgericht interview (CGl): Nee

Observatie CGI Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende

X Hij richt de leefruimten voor de dieren en de werkomgeving op fysiek verantwoorde wijze L] ]
in en regelt het gewenste klimaat voor de dieren waarbij hij gebruik maakt van zijn
vaktechnisch inzicht. Daarnaast verricht hij vakkundig reparaties en
onderhoudswerkzaamheden aan ruimten, materialen, apparatuur, zodat vervoer en
huisvesting efficiént verlopen, gebouwen en terreinen representatief en veilig zijn en een
optimale leef- en werkomgeving is ontstaan waarbij dierenwelzijn gewaarborgd is.

X Hij kiest athankelijk van de situatie en de specifieke eigenschappen van het dier, L] L]
beschikbaarheid en kosten de juiste materialen en middelen. Daarnaast gaat hij
zorgvuldig en netjes om met de gebruikte materialen en middelen, zorgt ervoor dat ze
goed onderhouden zijn en bergt ze veilig op, zodat de reparatie of het onderhoud
doeltreffend kan worden uitgevoerd en gebouwen en terreinen representatief zijn.

X Hij richt leefruimten voor dieren en werkomgeving in volgens de voor het bedrijf L] L]
geldende procedures en past de wettelijke richtlijnen en principes voor dierenwelzijn toe.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 2 van de 3 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren Q'a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

Niveau: 4 \_—/

2.1 Begeleidt fokproces

Resultaat:
Er is een fokplan wat voldoet aan eisen ten aanzien van veiligheid, diergezondheid, dierenwelzijn en de kwaliteitseisen.

Criteriumgericht interview (CGI): Ja

Observatie CGI Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende

X Indien nodig schakelt hij deskundigen in en assisteert hij deze bij onderzoek en L] ]
behandeling van het dier.

x Hij fokt de dieren op ethisch verantwoorde wijze en in lijn met de geldende maatstaven L] ]
van de branche.

x Hij stelt het fokplan op basis van zijn vakdeskundigheid op, afgestemd op het fokdoel, L] ]
waarbij hij geschikte fokdieren selecteert, diergedrag interpreteert en bronstigheid
vaststelt. Daarnaast verricht hij op vakkundige wijze werkzaamheden ten behoeve van
de dekking en inseminatie en indien nodig assisteert hij deskundigen.

x Hij stelt een fokplan op en bewaakt de voortgang hierbij. Indien nodig stelt hij de L] ]
planning bij.
x Hij werkt volgens wettelijke richtlijnen bij het selecteren van fokdieren. L] L]

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 5 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren Q'a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

Niveau: 4 \_—/

2.2 Begeleidt geboorte

Resultaat:

- De ondernemer/manager heeft de geboorte adequaat begeleid en zorg gedragen voor moederdier en nakomeling(en) -
Gegevens zijn geregistreerd

Criteriumgericht interview (CGlI): Ja

Observatie CGl Prestatie-indicatoren Oordeel indicator
voldoende onvoldoende
X Indien nodig schakelt hij een deskundige in bij de geboorte. L] ]

x Hij begeleidt het geboorteproces in lijn met de geldende ethische maatstaven met L] L]
betrekking tot dierenwelzijn, rekeninghoudend met het fokplan zodat ethisch
verantwoord met de dieren wordt omgegaan.

X Hij registreert gegevens rondom de dekking, dracht en geboorte op accurate wijze.

0O
0O

X Hij begeleidt en ondersteunt de geboorte op vakkundige wijze en biedt op basis van
vakdeskundigheid nazorg voor het moederdier en de nakomeling(en).

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 3 van de 4 moeten voldoende zijn.
Oordeel werkproces
[ ] voldoende

[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4)
Dossier: Recreatiedieren

Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015
Niveau: 4

2.3 Socialiseert jonge dieren

Resultaat:

- De dieren zijn gesocialiseerd aansluitend op hun fokdoel.

Criteriumgerichtinterview (CGI): Ja

Observatie CGI Prestatie-indicatoren

X Hij gaat op ethisch verantwoorde wijze met de dieren om.

x Hij socialiseert de dieren (afhankelijk van fokdoel) op deskundige wijze, waarbij hij
inzicht toont in diergedrag en het natuurlijk gedrag van dieren.

X Hij kiest materialen en middelen bij het socialiseren van de dieren en gebruikt deze op
verantwoorde wijze.

Cesuur: alle indicatoren wegen even zwaar; 2 van de 3 moeten voldoende zijn.

Oordeel werkproces
[ ] voldoende
[ ] onvoldoende

Toelichting examinator (verplicht als werkproces onvoldoende is):
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Decfoene
<standaard

EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

N/

Oordeel indicator

voldoende onvoldoende
L] L]
0] 0]
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De f"“"/f‘(_) ene
Dossier: Recreatiedieren standaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN IN EEN BEROEPSCONTERT
Niveau: 4 \_../

Oordeel kerntaken

Deze proeve kent 2 kerntaken. Binnen een kerntaak telt elk werkproces even zwaar. Neem eerst de scores van de werkprocessen
over van het beoordelingsformulier en bepaal vervolgens het oordeel per kerntaak: onvoldoende, voldoende of goed. Gebruik
daarvoor de cesuur die bij elke kerntaak vermeld staat. Voor het oordeel 'goed’ op de kerntaak moet ook voldaan zijn aan

onderstaande beschrijving van 'goed'.

Beschrijving van 'goed’

Je werkt altijd vanuit het belang van het bedrijf, de organisatie of de projecten. Je hebt een goed overzicht van wat er speelt en wat
dat betekent voor je werk. Je bent initiatiefrijk en je gaat op een natuurlijke wijze om met de verschillende verantwoordelijkheden

die aan je toevertrouwd zijn.

Kerntaak 1 Verzorgt dieren en de leef- en werkomgeving
1.1 Voertdieren

1.2  Verzorgtdieren

1.3 Hanteerten socialiseert dieren

1.4 Monitort dieren

1.5 Reinigten ontsmet leef- en werkomgeving

1.6 Richtleef- en werkomgeving in en onderhoudt deze

Oordeel kerntaak 1 [ ] Onvoldoende
] Voldoende
[ ] Goed

Kerntaak 2 Begeleidt voortplanting dieren
2.1  Begeleidt fokproces
2.2 Begeleidt geboorte
2.3  Socialiseertjonge dieren
Oordeel kerntaak 2 [ | Onvoldoende

[ ] Voldoende

[ ] Goed
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Voldoende Onvoldoende

Doooggg
Doooggg

(Er wordt niet voldaan aan de cesuur voor voldoende)
(Minimaal 5 van de 6 werkprocessen voldoende)

(Alle werkprocessen voldoende en voldaan aan de beschrijving van goed)

Voldoende Onvoldoende

[ O
[ l
L] [

(Er wordt niet voldaan aan de cesuur voor voldoende)
(Minimaal 3 van de 3 werkprocessen voldoende)

(Alle werkprocessen voldoende en voldaan aan de beschrijving van goed)
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De roene
Dossier: Recreatiedieren Q'a ndaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN 1N EEN BEROEPSCONTEXT

Niveau: 4 \_—/

Verklaring uitvoering Proeve van bekwaamheid

1. Is de proeve op de volgende onderdelen volgens het Inrichtingsplan uitgevoerd?

De uitvoeringsoptie

De minimumduur van de proeve

De uit te voeren werkprocessen

De beoordeling door de assessoren

Het aanleveren van aanvullend bewijsmateriaal

[] Ja

Ga naar Resultaat Proeve van bekwaamheid

[] Nee

Beantwoord ook vraag 2

2. Zo nee, geef een omschrijving van de afwijking(en):

Bij geconstateerde afwijking(en) van het inrichtingsplan stellen de assessoren geen voorlopig resultaat van de proeve vast. De
examencommissie beraadt zich over de geconstateerde afwijking(en). Ze geeft zo mogelijk een aanvullende of vervangende
examenopdracht en/of stelt het definitieve resultaat vast.
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Examenstandaard: 730-1 Verzorgen recreatiedieren (niv. 4) De ( "’]-‘O ene
Dossier: Recreatiedieren standaard
Kwalificatie: Ondernemer/manager recreatiedieren 2014-2015 EXAMINEREN IN EEN BEROEPSCONTERT

Niveau: 4 \_../

Resultaat van de proeve van bekwaamheid

De deelnemer is geslaagd voor de proeve als alle kerntaken minimaal voldoende zijn. Het onderstaand resultaat is voorlopig. Het
definitieve resultaat wordt door de examencommissie vastgesteld.

Resultaat van proeve [ | Goed (alle kerntaken goed)
|:| Voldoende (alle kerntaken minimaal voldoende)
|:| Onvoldoende (1 of meer kerntaken onvoldoende)

(] vanwege afwijkingen geen voorlopig resultaat vastgesteld

Ondertekening
Plaats Datum
Naam assessor 1 Handtekening
Naam assessor 2 Handtekening

Naam assessor 3
(niet verplicht)

Handtekening

Naam deelnemer
(voor kennisname voorlopig resultaat)

Handtekening
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