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TOETS

	Cluster:        AVO
	Aantal opgaven/vragen: 
	

	Leeractiviteit: Burgerschap
	Maximaal aantal te behalen punten:
	

	Toetsnaam/code: opdrachten werk en inkomen
	Aantal punten nodig voor voldoende: 
	

	Tijdsduur: opdracht in de klas
	Hulpmiddelen:      geen
	

	Naam:

	Klas: 2
	Datum:
	


Je maakt gebruik van internet om de onderstaande opdrachten te maken

Kijk bijvoorbeeld bij www.ontslag.nl,  www.werk-en-inkomen.com
Of google UWV, CWI, FNV…

Vraag 1

A. Wanneer is er sprake van bedrijfseconomisch ontslag?
Er is sprake van bedrijfseconomisch ontslag als het ontslag het gevolg is van een verliesgevende situatie bij de werkgever, een forse omzetdaling, verlies van klanten, maar ook bij een bedrijfsverhuizing of bij outsourcing van werkzaamheden.
B. Is dit een vorm van vrijwillig ontslag, of niet?
Nee, dit is geen vorm van vrijwillig ontslag

Vraag 2

Wat betekent het afspiegelingsbeginsel?

Het afspiegelingsbeginsel is een verplicht voorgeschreven selectiemethode die elke werkgever moet toepassen bij elke vorm van bedrijfseconomisch ontslag. Dit beginsel is sinds 1 maart 2006 de opvolger van het bekende last in, first out-beginsel.

Hoe werkt het?

Uw werkgever moet alle werknemers die werkzaam zijn in dezelfde functie (of nagenoeg dezelfde functie) indelen in vijf leeftijdsgroepen: van 15 tot 25 jaar, van 25 tot 35 jaar, van 35 tot 45 jaar, van 45 tot 55 jaar en van 55 jaar en ouder. 

Vervolgens moet de werkgever ervoor zorgen dat de ontslagen zodanig over de leeftijdsgroepen worden verdeeld dat de leeftijdsopbouw zoveel mogelijk gelijk blijft. Binnen elke leeftijdsgroep moet eerst de werknemer ontslagen worden met het kortste dienstverband.
Vraag 3

Wat is een sociaal plan en hoe ziet dit eruit?

Een sociaal plan is een door de werkgever opgestelde collectieve regeling waarin omschreven staat hoe een reorganisatie gaat verlopen en welke voorzieningen daarbij worden getroffen voor de werknemers die hun baan verliezen.

Een sociaal plan kan eenzijdig door de werkgever zijn opgesteld of in samenspraak met een ondernemingsraad of vakbond
Inhoud van een sociaal plan
Sociale plannen zijn soms zeer uitgebreid en zeer sociaal maar soms ook uiterst mager en ronduit asociaal. Een sociaal plan moet dus per geval beoordeeld worden. In de meeste sociale plannen komen de volgende onderwerpen echter aan bod:

· De looptijd van het sociaal plan

· De werkingssfeer. Op wie is het sociaal plan van toepassing?

· De wijze waarop aangekondigd en bepaald wordt wanneer werknemers boventallig zijn

· Maatregelen die de werkgever neemt om boventallige werknemers intern of extern aan nieuw werk te helpen

· Financiële regelingen voor werknemers die definitief ontslagen worden. Het gaat dan meestal om een ontslagvergoeding of een periodieke aanvulling op een WW-uitkering.

· Hardheidsclausule. Dit is een bepaling die aangeeft dat in bijzondere gevallen van het sociaal plan kan worden afgeweken.

Vraag 4

A. Ontslag op staande voet, is dit een vorm van vrijwillig ontslag?
Nee, dit is geen voorbeeld van vrijwillig ontslag.
B. Kan je een voorbeeld noemen?
Bij fraude, ongewenste intimiteiten, een collega in elkaar slaan…
C. Kan je ontslag op staande voet aanvechten?
Een werknemer die het niet eens is met een ontslag op staande voet, kan binnen zes maanden schriftelijk bezwaar maken door een beroep te doen op de vernietigbaarheid van het ontslag.
Een ontslag op staande voet is namelijk vernietigbaar als het niet voldoet aan de volgende drie voorwaarden:
1. er is sprake van een dringende reden
2. deze reden is de werknemer direct medegedeeld
3. het ontslag heeft onverwijld plaatsgevonden

In veel gevallen zal de werknemer aanvoeren dat er wat hem betreft geen sprake is van een dringende reden en dat de arbeidsovereenkomst om die reden nog steeds bestaat. Ook is het gebruikelijk dat de werknemer in de brief meldt dat hij zich beschikbaar houdt om weer aan het werk te gaan en dat hij verwacht dat de werkgever de loonbetalingen weer hervat.
Deze brief is meestal een formaliteit omdat maar weinig werkgevers op een ontslag op staande voet terugkomen. De werknemer die merkt dat zijn protestbrief dus geen effect heeft, zal moeten overwegen om de rechter in te schakelen.

Vraag 5

A. Wat doet het Centrum voor Werk en Inkomen? (CWI)

Het CWI, wat staat voor Centrum voor Werk en Inkomen, is een instantie die mensen helpt bij het vinden van werk door middel van advies en bemiddeling.

B. Hoe heet het CWI tegenwoordig?

Tegenwoordig heet het geen CWI meer maar is het onderdeel van UWV onder de naam UWV WERKbedrijf. UWV is het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen.

Vraag 6

A. Wat regelt het UWV voor verzekeringen? (noem er 4).
· de WW werknemersverzekering 

· de WAO werknemersverzekering

· de WIA werknemersverzekering

· de Ziektewet werknemersverzekering 

B. Geef bij elke verzekering een omschrijving van die verzekering.

WW Uitkering

WW staat voor de Werkeloosheidswet. Het is een wet en tevens een werknemersverzekering die een uitkering garandeert aan werkloze werknemers met enig arbeidsverleden.

Het UWV regelt de uitvoering van deze wet die wordt gefinancierd door de premies die door de werkgevers worden betaald.
WAO Uitkering

Wet arbeidsongeschiktheid. Als u arbeidsongeschikt raakt bent u niet meer in staat om arbeid te verrichten. Als u geen arbeid meer kunt verrichten bent u niet meer in staat om geld te verdienen.

Dit is natuurlijk een ernstige situatie en daarom is een verzekering in het leven geroepen die u verzekert tegen arbeidsongeschiktheid, de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

WIA Uitkering

WIA staat voor wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. Het is een wet die ervoor zorgt dat mensen een uitkering kunnen krijgen nadat zij de wettelijke loondoorbetalingstermijn van 104 weken hebben doorlopen.

De WIA is eind 2005 in werking getreden als opvolger van de WAO en geldt daarom alleen voor mensen die na 1 januari 2004 arbeidsongeschikt zijn geworden. De mensen die voor tijd al arbeidsongeschikt zijn geworden blijven gewoon onder de WAO vallen.
Ziektewet (ZW)

ZW staat voor de Ziektewet. De ziektewet is er in Nederland voor alle werknemers die jonger zijn dan 65 jaar.

Als werknemers ziek worden dan is de kans groot dat de werkgever het loon gewoon doorbetaalt. Mocht dit niet het geval zijn of heeft u geen werkgever meer dan maakt u aanspraak op de ziektewetuitkering.

Deze uitkering wordt verstrekt door het UWV en heeft de volgende voorwaarden:

· Deze uitkering heeft een maximale duur van 2 jaar

· De hoogte van de uitkering is in het eerste jaar tussen de 70% en 100% van het dagloon. 

· In het tweede jaar is de hoogte van de ziektewetuitkering 70

C. Wanneer heb je recht op een WW-uitkering, noem de voorwaarden.

WW staat voor de Werkeloosheidswet. Het is een wet en tevens een werknemersverzekering die een uitkering garandeert aan werkloze werknemers met enig arbeidsverleden.

Het UWV regelt de uitvoering van deze wet die wordt gefinancierd door de premies die door de werkgevers worden betaald.
Recht op WW Uitkering

Niet iedereen heeft recht op een WW uitkering, zo zal er aan een aantal voorwaarden moeten worden voldaan. Ook tijdens het ontvangen van de WW uitkering zal de persoon er alles aan moeten doen om weer aan het werk te kunnen.

WW Uitkering en haar voorwaarden

De voorwaarden voor een WW uitkering zijn als volgt:

1. Sinds januari 2009 is er een wet die stelt dat de werkloze werknemer een keer per week een sollicitatie activiteit moet verrichten om aanspraak te kunnen blijven maken op de WW uitkering.

2. Daarnaast geldt ook dat als de werkloze langer zonder werk zit, hij steeds minder kieskeurig kan worden en op een gegeven moment gewoon moet kiezen voor een bepaalde baan. De UWV zal beoordelen of de werkloze wel genoeg inspanningen levert met betrekking tot het zoeken van een nieuwe baan. Mocht dit niet het geval zijn dat zal de UWV de uitkering stopzetten.

3. Een andere voorwaarde waaraan moet zijn voldaan om een WW uitkering te krijgen is dat men niet verwijtbaar werkloos mag zijn geworden. Dit houdt in dat de persoon zelf ontslag heeft genomen of dat zijn gedrag zodanig is geweest dat het tot ontslag heeft geleid. In dit geval heeft de UWV het recht om de uitkering te weigeren

Vraag 8

A. Wat is salaris geef een nauwkeurige omschrijving van het begrip

Salaris is een algemeen bekend woord. Het is de beloning die men krijgt in de vorm van geld voor de geleverde arbeid die men heeft verricht.

De letterlijke vertaling van salaris is zoutrantsoen. Een vertaling waar de meeste mensen geen link bij kunnen leggen. Echter, vroeger werd zout gebruikt als betaalmiddel in gebieden waar het zout erg schaars was.

Vroeger had je ook nog een verschil tussen het woord salaris en het woord loon. Salaris werd gebruikt als term voor loon van mensen met aanzien. Tegenwoordig is er weinig verschil meer al praat je nog wel over een topsalaris ipv een toploon.

B. Verandert de hoogte van je salaris? Zo ja, waardoor komt dit?

Hoogte salaris
Als je ergens begint met werken krijg je direct een salaris. Dit salaris kan echter veranderen in hoogte naarmate je ergens langer werkt.

In de volksmond heet dit opslag en het komt regelmatig voor dat mensen ineens meer gaan verdienen omdat ze ergens langer werken.

Salaris berekenen
Bij het berekenen van het salaris wordt er gewerkt met zogeheten schalen. Hoe lager de schaal waar je in zit, hoe minder je verdient. Als je dus een schaal omhoog gaat in je salaris dan krijg je dus meer salaris.

De schalen zijn gebaseerd op waarderingen van functies en zijn dus meestal van te voren al bepaald.

In sommige gevallen kan het zo zijn dat er ook gekeken wordt naar de ervaring van een sollicitant en dat de salarisschaal hierop wordt aangepast.

Het is ook niet gek dat iemand met jarenlange ervaring meer zal verdienen bij een nieuwe baan dan iemand die zogezegd net komt kijken.

Maandelijkse uitbetaling salaris
Het salaris is dus een beloning die normaliter maandelijks wordt verrekend. Een periodieke uitkering dus en voor veel mensen een degelijk houvast.

Met een salaris kunt u bovendien voorzien in de kosten van het levensonderhoud.

Iedereen die werkt krijgt een salaris, of het nu fulltime is of parttime.

Salaris wordt meestal toch gebaseerd op het aantal uur dat de werknemer arbeid verricht.

Vraag 9 

Met je salaris kan je in je eigen levensonderhoud voorzien. 

A. Leg dit uit.

B. Welke voorbeelden van levensonderhoud kan je noemen?

Kosten levensonderhoud
In het dagelijks leven heeft u verschillende uitgaven. De uitgaven die betrekking hebben op zaken zoals eten en drinken vallen onder de categorie kosten levensonderhoud.

Letterlijk zijn het dus de kosten om uw leven te onderhouden.

Niet alleen de kosten voor eten en drinken horen hier overigens bij. Ook kosten voor kleding horen hier bijvoorbeeld bij. Kleding is net als voeding noodzakelijk in het dagelijks leven. Het is ondenkbaar om zonder kleding over straat te gaan namelijk.

Kosten voor bijvoorbeeld een nieuwe auto of een nieuwe woning vallen niet onder de kosten levensonderhoud. Ze zijn namelijk niet noodzakelijk om te overleven maar eigenlijk gewoon luxe.

Vraag 10

A. Wat doet een uitzendbureau?

Een uitzendbureau is een bedrijf dat actief is op de arbeidsmarkt waar werkloze mensen op zoek kunnen gaan voor een nieuwe baan. Ook werkgevers die op zoek zijn naar personeel kunnen hier terecht en kiezen uit de database van mensen die zich hebben ingeschreven voor een nieuwe baan.

Wat dat betreft is het uitzendbureau eigenlijk een bedrijf dat bemiddelt tussen werkgevers en werknemers.

B. Wat is een vacature?
Een vacature is een arbeidsplaats die niet vervuld is. Als er bij een bedrijf een positie vrijkomt voor een nieuwe baan, dan is er dus een vacature ontstaan. Deze vacatures kunnen dan bij het uitzendbureau terechtkomen waar werkzoekenden vervolgens op kunnen reageren.

Een andere manier om de vacatures te vullen is dat bedrijven advertenties plaatsen in diverse media zoals kranten of tijdschriften.

Ook op internet vind je tegenwoordig ladingen aan vacatures op verschillende websites.

