Werken in het midden en klein bedrijf
Beroepenorriëntatie
[bookmark: _GoBack]Tijdens ons bezoek op de Kruidhof hebben jullie een medewerker geïnterviewd over zijn of haar taken. Dit ga je vandaag doen voor het werken in een MKB (midden en klein bedrijf). Stel je vragen tijdens het bezoek van een van de drie bedrijven. 
LET OP: Deze keer is men niet voorbereid op jullie komst. Zorg er daarom voor dat je op een nette manier contact maakt en vraag altijd of iemand even tijd voor je heeft. Je kunt bijvoorbeeld beginnen met “Wij zijn met een opdracht voor school bezig over werken in het midden en klein bedrijf, ik zou u daarover wat vragen willen stellen. Heeft u hier even tijd voor?”
Het maakt niet uit wie en waar je iemand uitkiest, zolang het maar een medewerker is van een bedrijf, geen stagiaire of vrijwilliger.
Vragen medewerkers:
Probeer zoveel mogelijk informatie te verzamelen over het werken in het MKB stel vragen over:
1. Welk werk de persoon precies doet in het bedrijf/ in de winkel
2. Welke opleiding heeft hij of zij gedaan?
3. Laat de medewerker iets vertellen over zijn of haar werkzaamheden, noteer dit.
4. Wat voor werk heeft de medewerker hiervoor gedaan? Of werkt hij of zij altijd al in dit bedrijf/ in deze winkel??
5. Wat vindt deze medewerker het leukste aan het werk?
6. Wat is het minst leuk aan het werk? 
7. Wat voor werk zou de medewerker graag willen doen, is dit werk bij dit bedrijf of ergens anders? 
8. Volgt de medewerker nog een opleiding of cursussen om verder te leren? Zo ja wat voor opleidingen?
Verwerk bovenstaande vragen en de antwoorden in een verslag. Dit moet minimaal 1 a-4 groot zijn, een verslag is geen lijstje met antwoorden op de vragen. Uit het verslag moet blijken dat jullie inzicht hebt gekregen in het werken in het MKB. 
Het verslag en de uitwerking van de bezochte bedrijven komt in jullie groepsportfolio streekproducten.

