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	Titel leeractiviteit
	:
	Aanbesteding (090=2 1.12)

	Competenties
	:
	Formuleren en rapporteren (J)

Analyseren (M)
Onderzoeken (N)

	Plaats 
	:
	Thuis, individueel, praktijk

	Tijd 
	:
	300 minuten

	Behorende bij PvB
	:
	Outdoor Manager 2



	Oefensituatie
	:
	INRICHTEN


	Kerntaak
	:  
	2. Draagt zorg voor de uitvoering van het werk in natuur en leefomgeving

	Werkproces
	: 
	2.2 Organiseert mensen, materialen en middelen


	Omschrijving van de leeractiviteit


	In deze leeractiviteit ga je aan een rapport schrijven over een aanbesteding. Dit rapport voeg je samen met de beoordeling toe aan je presentatiemap.

In het rapport komen de volgende onderwerpen aan bod:

· Fasen binnen een project;

· Belangrijke organisaties;

· Voorwaarden en regels;

· De functies van een bestek;
· De onderdelen van een bestek;
· De opbouw van een bestek;

· Vormen van aanbesteden;

· De aanbesteding.

	Doel van de leeractiviteit / behorende bij de leervraag


	Het doel van deze leeractiviteit is inzicht te krijgen in een aanbesteding. 

Dit zijn de leerdoelen van de leeractiviteit:
· De leerling kan de fasen van een project benoemen. (N)
· De leerling kan verschillende opdrachtgevers en samenwerkingsverbanden benoemen. (N)
· De leerling kan de functies van het bestek benoemen. (N)
· De leerling kan de onderdelen van het bestek benoemen en toelichten. (M)
· De leerling kan de opbouw van het bestek benoemen en toelichten. (M)
· De leerling kan het proces van de aanbesteding benoemen. (N)
· De leerling kan verschillende aanbestedingsvormen benoemen. (N)
· De leerling kan de diverse regels en voorwaarden benoemen en toelichten. (M)
· De leerling kan zijn gegevens gestructureerd en overzichtelijk rapporteren. (J)

	Bronnen
	· Tuinen; deel 3  Techniek van aanleg en onderhoud, G.J. Pannekoek en J.J. Schipper, Kosmos, ISBN 90-215-0277-1;
· Begroten in de groenvoorziening, J.M. Boughanem en R. van Tiel, Ontwikkelcentrum, 10034;
· Bestekken in de grond-, water- en wegenbouw, CROW, Wolters-Noordhoff, ISBN 90-11-07536-6.

· http://www.tuinenlandschap.nl/pdf/bbb794195c4be161e7a01df52f1d8837.pdf
· http://www.tuinenlandschap.nl/bedrijforganisatie/artikelen/1793/websites-aanbesteden
· 

	Hulpmiddelen/tips voor uitvoering 
	· Bekijk op je BPV-bedrijf bestekken;
· Interview je stagebegeleider of andere werknemers op je stageplaats.

	Resultaat
	Het resultaat is het rapport en de beoordeling in je presentatiemap.

	Beoordeling 
	Een beoordelingsformulier ingevuld door jezelf en je stagebegeleider of begeleider.


Beoordeling

0 = niet beoordeelbaar

O
Onvoldoende

1 = voor verbetering vatbaar

V
Voldoende

2 = voldoende vaardig

3 = zeer vaardig

	
	Beoordelingscriteria
	Te behalen punten

	1
	De fasen van een project zijn benoemd.
	0-1-2-3

	2
	De mogelijke opdrachtgevers en samenwerkingsverbanden zijn benoemd.
	0-1-2-3

	3
	De functies van het bestek zijn benoemd.
	0-1-2-3

	4
	De onderdelen van het bestek zijn benoemd en toegelicht.
	0-1-2-3

	5
	De opbouw van het bestek zijn benoemd en toegelicht.
	0-1-2-3

	6
	Het proces van de aanbesteding is duidelijk benoemd.
	O / V

	7
	Er zijn verschillende aanbestedingsvormen benoemd.
	0-1-2-3

	8
	De regels en voorwaarden van het bestek en de aanbesteding zijn benoemd en toegelicht.
	O / V

	9
	Het rapport is gestructureerd, overzichtelijk en volgens de algemeen geldende regels opgebouwd. 
	0-1-2-3

	
	Totaal punten
	


De punten 6 en 8 zijn voorwaardelijk voor de behalen van deze leeractiviteit. Deze onderdelen moeten met een voldoende afgesloten worden. 

Dit onderdeel wordt als bewijs erkend als er een score is behaald van minimaal 16 punten (max. 24 punten). 

Bij opmerkingen moet worden vermeld waarom een kandidaat minder dan 2 punten per criterium heeft gescoord

Opmerkingen

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Datum







Handtekening beoordelaar
………………..





………………………………
