
Verschillende soorten vragen

Tĳdens een interview kun je verschillende soorten vragen stellen.

De manier waarop je een vraag stelt, bepaalt vaak al wat voor

antwoord je krĳgt.

Zo kun je open vragen en gesloten vragen stellen. Bĳ open vragen

krĳg je een langer antwoord en meer informatie. Bĳ gesloten

vragen is het antwoord kort (ja, nee, misschien) en is het vaak

nodig dat je een extra vraag stelt (doorvragen).

Voorbeelden van open vragen:

- Wat vind je van......

- Waarom..........

- Hoe komt het dat.........

- Wat kun je vertellen over.....

- Wanneer.....

- Hoe zal het verder gaan?

Voorbeelden van gesloten vragen:

- Vind je het leuk dat.....

- Werkt u thuis of niet?

- Heb je een huisdier?

- Wat is je lievelingskleur?

- Vind je spruitjes lekker?

- Wil je liever op school werken?

De 5 W’s en de H

Wil je open vragen stellen,

gebruik dan de 5 W’s en de H:

Wie .............. ?

Waar .......... ?

Waarom .... ?

Wanneer ... ?

Wat ............. ?

Hoe ............. ?

Doorvragen, zo doe je dat

Na een gesloten vraag wil je

misschien nog wat meer weten.

Dan stel je een extra vraag.

Bĳvoorbeeld:

Heb je een huisdier? Ja

Wat voor huisdier? Een hond

Waarom heb je voor een hond
gekozen? Omdat......


