
LOB 3K/M
D E C A A N  K / M :  

M E N E E R  V A N  E S V E L D



Introductie LOB op HIGH

1. Wat

2. Wanneer

3. Waarom

4. Hoe



Wat is het doel van LOB?

1. Kennis over jezelf en jouw 

mogelijkheden (gericht op na HVX)

2. Ervaren wat bij jou past

3. Passende keuze maken voor na 

HVX 

ROC van Amsterdam



Wanneer LOB?
Wanneer werk je aan LOB op HIGH

NOVA College Haarlem

1. Ieder periode start BloX LOB

2. Activiteit/opdracht voor iedere periode

3. Vastleggen opbrengsten in LOB dossier HIGH



Waarom LOB?
What’s in it for you?

MBO Rijnland

1. Goede vervolgkeuze maken

2. Kennen van jouw talenten en passies

3. Realistisch beeld van vervolgonderwijs

4. Realistisch beeld arbeidsmarkt/beroepsperspectief 



Hoe? Veel keuzes!
Opties na behalen diploma:

1 Je gaat een opleiding doen in Nederland. 

2, Je gaat een opleiding doen in het buitenland. 

3. Je neemt een tussenjaar en gaat reizen. 

4. Je (neemt een tussenjaar en) gaat werken. 

Aeres MBO



Fases keuzeproces

3K/M → verkennen en verdiepen

4K/M → verdiepen en beslissen

MBO College Airport



Verkennen: hoe doe je dat?
Vragen om te stellen:

❖ Welke beroepen vind ik interessant?

❖ Welke studies passen daarbij?

❖ Welke leer/werktrajecten? 

❖ Op welke mbo’s worden ze aangeboden?

Acties om te ondernemen:

➢ Open dagen bezoeken

➢ Online verkennen

NOVA College Maritiem



Verdiepen: Hoe doe je dat?

Vragen om te stellen: 

❖ Kan ik mijn interessegebied verkleinen tot één 

of twee studies?

❖ Wat zijn de verschillen tussen de mbo’s die 

deze studies aanbieden?

❖ Zie ik mezelf het werk doen dat volgt na deze 

studies?

Acties om te ondernemen:

➢ Meeloopdagen 

➢ (online) Proefstuderen

➢ Stagelopen 

➢ Masterclasses

Mediacollege Amsterdam



LET OP!
Opleiding met numerus fixus

Een opleiding met numerus fixus is een opleiding waar 

een maximum aantal studenten aan wordt toegelaten. 

Nu al belangrijk i.v.m. cijferlijst 3M! In het MBO zijn dit er 

ruim 600! Zoek goed uit of jouw keuze hierbij zit. 

❖ Selectie vindt plaats op volgorde van binnenkomst

❖ Soms op basis van loting

❖Toelatingsgesprekken, colleges, toetsen en/of 

cijferlijsten (3M)

❖Je komt op een ranglijst en moet je plek accepteren

❖Je schrijft je vaak in voor meerdere studies tegelijk

Hout en meubileringscollege Amsterdam



Numerus fixus en decentrale 
selectie

Naast numerus fixus kunnen er ook andere

selectiemethodes door instellingen worden 

gehanteerd. Denk daarbij aan een auditie voor

bijvoorbeeld een dansopleiding. 

Jan des Bouvrie Academie



Opleidingen zonder numerus fixus

Het aantal plekken op deze studies heeft geen maximum. 

Je krijgt wel een studiekeuzecheck. 

Zo krijg je een goed beeld of de studie bij je past. De 

check kan van alles inhouden: 

❖ Een gesprek

❖ Een proefcollege

❖ Een vragenlijst

Toelatingsrecht: ingeschreven voor 1 april voor één of 

meer beroepsopleidingen geeft het recht op toelating tot 

de opleiding van zijn of haar eerste voorkeur.

De uitslag van de check is een advies en dat is dus niet 

bindend. 

Johan Cruyff Academy



LEGER altijd naar informatiedag

Wil je iets in het leger bezoek dan ALTIJD eerst een 

informatiedag! Als je geen informatiedag hebt

bezocht, kun jij je niet aanmelden voor een VEVA 

opleiding! Wacht niet te lang met het inschrijven

voor een informatiedag, deze zijn snel vol! Kijk op de site 

voor de infodagen bij jou in de buurt:

https://veva.nl/infodagen

VEVA Opleiding

https://veva.nl/infodagen


BOL of BBL

BOL staat voor Beroeps Opleidende Leerweg. Je bent 

student en hebt recht op studiefinanciering (18 plus) en 

op een studentenreisproduct. 

BBL staat voor een Beroeps Begeleidende Leerweg. Je 

hebt een arbeidsovereenkomst met een werkgever 

(leerwerkplek) en daarnaast volg je een dag in de week 

les volgt bij bijvoorbeeld een mbo/ROC. Een leerwerkplek 

moet je zelf zoeken. 

Dit kan via de site www.stagemarkt.nl. Zoek je een 

leerwerkplek in de bouw kijk dan op  

www.bouwmensen.nl

VEVA Opleiding

http://www.stagemarkt.nl/
http://www.bouwmensen.nl/


Opdracht periode 1 (zomer –herfst)

Droombaan mindmap en vacature analyse.

Doel: werken aan/ontwikkelen van

•Zicht krijgen op jouw toekomstbeeld

• Jouw ideale baan/ droombaan

• Ontdek je talent (jouw kwaliteiten)

• Ontdek je passie (jouw drive/motivatie)

• Ontdek je werkplek (werkexploratie)

• Zelf aan zet (loopbaansturing)

• In gesprek met (netwerken)



Opdracht periode 1 (zomer –herfst)
Mindmap Droombaan

•  Pak een groot vel papier. Leg het papier horizontaal (‘landscape’) voor je neer. Leg 

pennen klaar, en potloden, stiften of markeerstiften in verschillende kleuren.

• In het midden van het vel papier ‘MIJN DROOMBAAN’, of ‘MIJN IDEALE BAAN

•  Trek i.i.g. 5 lijnen met de onderwerpen ‘kwaliteiten’, ‘interesses’, ‘werkplek wensen’, 

‘zelf aan zet’ en ‘netwerk’. Meer mag ook. Vanuit deze onderwerpen ga je verder 

brainstormen over wat je te binnen schiet bij elk onderwerp.

• Wees eerlijk, maar niet te kritisch. Moedig je zelf aan om gekke ideeën toe te staan. 

Het is echt belangrijk dat je niet te snel denkt: “Ja, maar…” of “dat kan toch niet” of: 

“Ja maar, dat verdient niet genoeg”. “Ja, maar”… is funest voor de creativiteit. Sta 

jezelf toe dat alles even mogelijk is en verzamel zoveel mogelijk ideeën..

• Kijk of je informatie kunt groeperen. Trek lijnen om dingen met elkaar te verbinden. 

Laat je creativiteit de vrije loop om dingen verder te verduidelijken of te accentueren. 

Schrijf er nieuwe dingen bij, Maak je mindmap zo helemaal compleet!



Opdracht periode 1 (zomer –herfst)

Vacature analyse Droombaan

• Zoek een vacature van jouw droombaan.

• Welke eisen worden gesteld aan:

• opleiding

• kwaliteiten

• vaardigheden

• Welke werkomgeving wordt beschreven

• Wat wordt geboden:
• salaris, 

• werkuren, 

• vakantiegeld etc. 

• Arbeidsmarkt voor deze baan? Wat zijn je kansen op werk? 
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/kansrijke-beroepen

• Ken je mensen in jouw netwerk met deze baan? Hoe zou je in contact kunnen komen met 
mensen in deze baan om een interview te houden of mee te kunnen lopen als stage? 

• Maak een reflectie van jouw huidige zelf op deze verschillende aspecten. Welke stappen kun jij 
gaan nemen, wat kun je gaan ontwikkelen etc. 



De decanen

Een decaan houdt zich bezig met loopbaanontwikkeling en –

begeleiding (LOB): 

❖Coaches ondersteunen (je eerste aanspreekpunt)

❖Vraagbaak voor leerlingen

❖Organiseren van activiteiten

❖Bijhouden van verlofaanvragen (formulier staat op quests → 

LOB)

❖Informatie verstrekken

Je kunt ons dus altijd aanspreken als je vragen hebt. 

Herman Brood Academie



Activiteiten in september & oktober

https://www.mbostart.nl/

https://www.kiesmbo.nl/open-dagen

https://www.mbostart.nl/
https://www.kiesmbo.nl/open-dagen


Handige websites

https://www.kiesmbo.nl/

https://www.mbostart.nl/

www.duo.nl 

www.wilweg.nl 

De Quest ‘LOB’

Zijn er nog vragen?

CIOS Haarlem

http://www.duo.nl/
http://www.duo.nl/
http://www.duo.nl/
http://www.wilweg.nl/
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