360 GRADEN FEEDBACK BEROEPSHOUDING

Invullen

Naam:

Klas:

Ingevuld door

(jezelff/ klasgenoot/ docent/ werkbegeleider

Datum

Hoe in te vullen

Zet een kruisje op de balletjes waar je denkt dat
jezelf / student staat.

REFLECTEREN OP EIGEN HANDELEN

Je gebruikt reflectiemethoden om te 0 ---0-- -0 0 0- 0
leren Onvoldoende Matig Voldoende
Je verantwoordt je eigen handelen 0 ---0-- -0 0 0- 0
Onvoldoende Matig Voldoende
Je overziet de gevolgen van je handelen 0 ---0-- -0 0 0- 0
voor jezelf en anderen Onvoldoende Matig Voldoende
Je onderzoekt je kwaliteiten en 0 ---0-- -0 0 0- 0
ontwikkelt deze verder Onvoldoende Matig Voldoende
Je staat open voor nieuwe informatie 0 ---0-- -0 0 0- 0
Onvoldoende Matig Voldoende
OMGAAN MET FEEDBACK
Je hanteert de feedbackregels correct 0 ---0-- -0 0 0- 0
Onvoldoende Matig Voldoende
Je gebruikt fouten en feedback om van 0 ---0-- 0 0 0- 0
te leren Onvoldoende Matig Voldoende
Je maakt keuzes die passen bij je (leer) 0 ---0-- -0 0 0- 0
ervaringen en (beroeps)situatie Onvoldoende Matig Voldoende
Je investeert tijd en energie om eigen 0 ---0-- -0 0 0- 0
leerdoelen te ontdekken en te realiseren Onvoldoende Matig Voldoende
Je bespreekt gevoelens van 0 ---0-- -0 0 0- 0
onzekerheid met medestudenten, Onvoldoende Matig Voldoende
collega’s en begeleiders
Je toont doorzettingsvermogen wanneer 0 ---0-- -0 0 0- 0
het tegenzit Onvoldoende Matig Voldoende
INVOELEND EN SOCIAAL HANDELEN
Je geeft anderen de ruimte om zich te 0 ---0-- -0 0 0- 0
uiten Onvoldoende Matig Voldoende
Je toont empathie 0 ---0-- -0 0 ---0- 0
Onvoldoende Matig Voldoende
Je respecteert gedachten en gevoelens 0 ---0-- -0 0 0- 0
van anderen Onvoldoende Matig Voldoende

360 graden feedback formulier niveau 3 en 4




Je waardeert verschillen tussen mensen

0

—-0-—

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je toont positieve belangstelling en
waardering voor anderen

0

-—-0--
Onvoldoende

Matig

o

0- 0
Voldoende

Je draagt bij aan een positieve sfeer op
school en op je werk

0

-—-0--
Onvoldoende

Matig

o

0- 0
Voldoende

SAMENWERKEN

Je luistert goed naar wat anderen te
zeggen hebben

0

—-0--

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je schat in wat je wel en niet kunt
zeggen

0

—-0--

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je overlegt tijdig en regelmatig met
medestudenten, begeleiders en
collega’s

0

—-0-—

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je neemt uit jezelf taken op je bij drukte
en uitval van medestudenten en
collega’s

0

—-0-

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

VERANTWOORDELIJK HANDELEN

Je komt afspraken na en volgt
procedures en regels op

0

—-0--

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je gebruikt middelen en materialen
zorgvuldig en duurzaam

0

-—-0--
Onvoldoende

Matig

o

0- 0
Voldoende

Je bent aanspreekbaar op je gedrag en
de taken die je uitvoert

0

-—-0--
Onvoldoende

Matig

o

0- 0
Voldoende

Je schat risico’s tijdig in en handelt
ernaar

0

-—-0--
Onvoldoende

o

Matig

o

0- 0
Voldoende

ASSERTIEF REAGEREN

Je begint uit jezelf een gesprek en stelt
vragen wanneer zaken je niet duidelijk
zijn

0

—-0--

o

0- 0

Onvoldoende

Matig

Voldoende

Je hebt een overtuigende eigen mening
en argumentatie

0

—-0-

o

0- 0

Onvoldoende

Voldoende

Je geeft je eigen grenzen duidelijk aan

0

—-0-

o

0- 0

Onvoldoende

Voldoende

Je bent proactief bij dilemma’s op school
en in je werk

0

-0

o

0- 0

Onvoldoende

Voldoende

Je komt op voor je eigen belangen en
houdt rekening met de belangen van
andere

0

-—-0--
Onvoldoende

o

0- 0
Voldoende

Naam:
Datum:

Handtekening

360 graden feedback formulier niveau 3 en 4



