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Afstuderen hbo-V 

Format interviewschema of -protocol 

 

Tip: schrijf alle tekst zo veel mogelijk uit. 

Probeer je tijdens het interview bovendien zo veel mogelijk te houden aan de 

voorgeschreven woordkeus en formuleringen, hoewel tijdens het interview kleine 

toevoegingen, toelichtingen of aanpassingen door de interviewer zeker geoorloofd zijn. 

 

Inleiding 

(… minuten) 

Dank u dat u wilt meedoen aan dit onderzoek. 

 

Voorstellen 

Mijn naam is … van … <instelling/ organisatie> 

(evt. ook tweede aanwezige (student-) onderzoeker 

voorstellen, en wat zijn/haar taak is) 

 

Introductie van het interview 

- Onderwerp, kort toelichten 

- Doel van het interview 

 

Bijvoorbeeld: Wij houden interviews met … <geef 

doelgroep aan> om inzicht te krijgen in… <licht het 

onderzoek kort toe>. 

 

- Duur van het interview 

- Opname 

- Aantekeningen (evt. door tweede onderzoeker) 

 

- Aangeven wat je met de resultaten gaat doen 

- Anonimiteit/ vertrouwelijkheid 

 

Bijvoorbeeld: We zullen de informatie die u geeft 

vertrouwelijk behandelen.  

(evt. kort uitleggen hoe je de anonimiteit zult garanderen) 

Zodra het onderzoek is afgerond zullen wij alle 

geluidsopnamen en aantekeningen vernietigen. <tenzij 

anders is afgesproken met de opdrachtgever> 

 

- Randvoorwaarden (bijv. over evt. onkostenvergoeding) 

 

- Heeft u nog vragen? 
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Achtergrondgegevens Evt. vastleggen van relevante achtergrondgegevens, bijv. 

 

Geslacht:   ❑ man    ❑ vrouw 

Leeftijd: …. Jaar 

 

Etc. 

Brede openingsvraag Wat vindt u van …? 

Kunt u wat vertellen over …? 

TOPIC 1 

(… minuten) 

Beginvraag 

+ evt. vervolgvragen 

 

Voorbeeld bij topic ‘Belasting mantelzorger’: 

Hoe ervaart u het zorgen voor uw partner? 

Indien antwoord positief: 

- Ervaart u het zorgen voor uw partner ook wel eens 

als een last? 

- Zo ja, hoe groot is deze last?   

 

Voorbeeld bij topic ‘Professionele ontwikkeling’: 

Wat verstaat u onder professionele ontwikkeling? 

Hoe werkt u aan uw professionele ontwikkeling? 

- Gebruikt u wel eens websites om u professioneel te 

ontwikkelen? 

Zo ja: welke? Wat gebruikt u van deze websites? Wat 

vindt u goed/minder goed aan deze websites? 

TOPIC 2 

(… minuten) 

Beginvraag 

+ evt. vervolgvragen 

TOPIC 3 

(… minuten) 

Beginvraag 

+ evt. vervolgvragen 

…  

AFSLUITING 

(… minuten) 

- kondig het einde van het interview op tijd aan 

 

Bijvoorbeeld: Dan gaan we nu verder met het laatste 

onderwerp. 

 

En daarna: Dit waren alle vragen die ik u wilde stellen. 

 

- vraag of de persoon nog wat toe te voegen heeft 

 

Bijvoorbeeld: Zijn er nog dingen die u kwijt wilt? 

 

- bedank de respondent voor zijn medewerking en tijd 

- vraag wat hij/zij van het interview vond 
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- (evt.) overhandigen van contactgegevens 

- informeren over wat er gebeurt met het interview 

- vragen of de geïnterviewde geïnformeerd wenst te 

worden over de bevindingen 

- zet opnameapparatuur uit 
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