Format afstudeeronderwerp projectbureau
Afstudeeropdracht, Instituut voor Gezondheidszorg 
Stuur dit formulier naar PMED-projecten@hr.nl
	Datum opdracht
	Najaar 2023 / voorjaar 2024

	Projectnummer
	

	Naam instelling / organisatie
	Parnassia Groep

	Afdeling
	Klinische afdeling binnen Antes (onderdeel van Parnassia Groep)

	Contactpersoon
	Roselie van Asperen

	Adres
	Dynamostraat 18

	PC/Plaats
	3083 AK Rotterdam

	Telefoonnummer
	0622009158

	Emailadres
	r.vanasperen@anteszorg.nl

	Titel project
	Safewards



	Aanleiding of toedracht van de opdracht en het belang van de opdrachtgever bij de opdracht.
	Het Safewards model bestaat uit 6 domeinen die samenhangen met escalatie-risico's en het toepassen van verplichte zorg. De domeinen zijn: het contact tussen medepatiënten, individuele patiënten kenmerken, wet en regelgeving, het personeel op de unit, de fysieke omgeving in de kliniek en directe nabij gelegen omgeving.  Op de site van Safewards vind je een uitgebreide beschrijving van het model.
Uit het Safewards model komen verschillende interventies voort die toegepast kunnen worden om de afdeling veiliger te maken en escalaties en verplichte zorg kunnen voorkomen. Een uitwerking en implementatiemateriaal vind je hier.

Het Safewards model is geïmplementeerd op alle klinische afdelingen Antes en gedeeltelijk binnen Parnassia Groep, maar nog niet iedere afdeling werkt goed met het Safewards model. Het doel van deze opdracht is het in kaart brengen hoe jouw afdeling op dit moment werkt volgens het Safewards model. 

	Beschrijving opdracht en verwachte resultaten/eindproduct*
(Wat is de vraag of het probleem?; waaraan moet het eindresultaat voldoen?; weer te geven in maximaal 100 woorden)
	Aan de hand van de 6 domeinen kun je jouw afdeling in kaart brengen en wordt duidelijk op welke domeinen er verbeteringen nodig zijn. Aan de hand van het  Safewards model kun je triggers en beschermende factoren in kaart brengen voor jouw afdeling. Deze analyse kan uitgevoerd worden aan de hand van interviews met je collega's om zo een completer beeld van je afdeling te krijgen. 
Aan de hand van de uitkomsten van jouw analyse kun je passende interventies zoeken en die op jouw afdeling implementeren.

	Omgeving waar binnen het onderzoek dient plaats te vinden
(beschrijf de “stakeholders” (belanghebbenden) in het kader van het uit te voeren onderzoek en de afdeling / instelling waar het onderzoek dient plaats te vinden)
	De klinische afdeling binnen Antes waar je op dit moment stage loopt of een klinische afdeling binnen Antes of Parnassia Groep die je samen met de contactpersoon van het onderzoek uitkiest.

	Doelstelling 
(wat is de bedoeling van het onderzoek?; welk doel moet behaald worden?)
	Het doel van het onderzoek is meer inzicht krijgen in de mogelijkheden die jouw afdeling heeft om (meer) met Safewards te werken. Daarnaast implementatie van interventies passend binnen Safewards.

	Onderzoekkenmerken: (Grootte van het onderzoek,
Methode van onderzoek,
Etc.)
	De grootte van het onderzoek is niet van te voren vastgelegd, de uitkomsten en mogelijke verschillen tussen afdelingen of doelgroep spelen hierin een rol. 
Methode: literatuuronderzoek en interviews afnemen.

	Omvang en duur van het project (geef een inschatting van aantal studenten en geschatte projectperiode)
	Meerdere studenten kunnen over langere periode deelnemen, omdat het onderzoek is gekoppeld aan het onderzoeksplatform Verpleegkundig en agogisch Onderzoek en Innovatie van Parnassia Groep.

	METC aanvraag noodzakelijk (inschatting opdrachtgever)
	NEE* (indien ja zie hieronder)

*doorhalen wat niet van toepassing is.

	METC aanvraag ingediend (procedure dient door de opdrachtgever zelf te worden ingezet en afgerond)
	 NEE* (indien ja: kopie van aanvraag s.v.p. meesturen)

*doorhalen wat niet van toepassing is 

	METC toestemming ontvangen
	NEE* (indien ja: kopie toestemmingsbrief s.v.p. meesturen)

*doorhalen wat niet van toepassing is

	Gewenste competenties studenten (voor zover deze volgens de opdrachtgever specifiek van belang zijn voor het uitvoeren van de opdracht; denk bv. aan specifieke (communicatieve -) vaardigheden)
	Bewust zijn dat implementatie van nieuwe methodieken weerstand kan oproepen.

	Begeleidingscapaciteit en opleidingsniveau van de begeleiders binnen de opdrachtverstrekkende instelling / organisatie
	Roselie van Asperen is verantwoordelijk en aanspreekbaar.

	Beschikbaarheid opdrachtgever
(naar inschatting van de opdrachtgever)
	Roselie van Asperen is per mail goed bereikbaar.

	Opdracht is bedoeld voor studenten: (opleiding en het maximum aantal studenten aan dat volgens de opdrachtgever kan deelnemen)
	Onbeperkt.



	Aanvullende informatie
(omgeving waarbinnen/afdeling waar het onderzoek dient plaats te vinden; stake-holders (belanghebbenden)
	


*niet in alle gevallen hoeft vooraf het verwachte resultaat/eindproduct vastgesteld te worden. Dit is afhankelijk van de ruimte die de opdrachtnemers (studenten) van de (externe) opdrachtgever (kunnen) krijgen om in deze aan het begin van het onderzoeksproces met en eigen voorstel te komen. Ook het onderwijsprogramma waarbinnen de opdracht wordt uitgevoerd kan vragen dat de studenten deze ruimte krijgen. Daarover vindt dan voorafgaand aan de start van het onderzoek overleg plaats met de opdrachtgever
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