Passend
communi-

ceren

De as ‘boven - onder’ geeft aan hoeveel invloed mensen op elkaar uitoefenen.

Wie is baas?
Boven of onder?

BOVEN
Wie zich boven de horizontale as bevindt, | ONDER
oefent veel invloed uit op anderen. De Wie zich onder de horizontale as bevindt, oefent

persoon heeft de situatie onder controle en | weinig invloed uit op de anderen. Deze persoon
oefent veel macht uit. Hij neemt initiatief | stelt zich afhankelijk, onderdanig en volgzaam op.
en stuurt het gebeuren. Hij vindt het leuk | Hij is heel bereidwillig, ondergaat het gebeuren en
om anderen te vertelen wat ze moeten gehoorzaamt anderen zonder tegenkanting.

doen. Soms gaat hij in conflict met hen.

De as ‘tegen-samen’ geeft aan of men al dan niet bereid is om samen te werken.

Wie werkt samen?
Samen of tegen?

Wie zich in het gedeelte ‘samen’ bevindt, Wie zich in het gedeelte ‘tegen’ bevindt, wil
staat open voor samenwerking. Deze persoon | geen samenwerking. Deze persoon gaat zelfs
ondersteunt, helpt en wil echt wel samen iets | tegenwerken door zich vijandig en agressief te
bereiken. gedragen. Hij durft zijn mening ongezouten
kenbaar te maken en kritiek te geven. Sommige
mensen werken ook tegen op een heel andere
manier: ze trekken zich helemaal terug uit de
communicatie en weigeren nog langer mee te
werken.

De combinatie van deze twee assen resulteert in vier sectoren. Je kan elk gedrag situeren ten
opzichte van de twee assen, waardoor het tot één van de vier sectoren zal behoren.

A =Dboven, tegen
B = tegen, onder
C =boven, samen
D= samen, onder

TEGEN I SAMEN




