“Leereenheid”:

Definitie: Een leereenheid is een zichzelf staand en samenhangend geheel van leeruitkomsten en
leerdoelen in een bepaalde beroepscontext. De leereenheid is de basis van het uitdagende leren en
is gericht aan de student.

Toepassing: Door middel van keuzemogelijkheden en flexibiliteit binnen de leereenheden stelt een
student zijn eigen opleidingstraject samen. Dit doet hij in overleg met de coach. De interesse en
talenten van de student en de kansen en behoeften op de arbeidsmarkt staan hierbij centraal.

Het leren binnen een leereenheid is gericht op het behalen van leeruitkomsten (zie definitie) in een
uitdagende leersituatie. Het leren kan zowel formeel, informeel als non formeel zijn. Studenten
kunnen ook eerder verworden vaardigheden en kennis en ervaring inzetten voor het behalen van
leeruitkomsten.

Een leereenheid is niet gekoppeld aan een bepaalde onderwijstijd. Afhankelijk van

het individuele studietraject kan een leereenheid korter of langere tijd duren. Tijdens de pilot is

er hier nog geen flexibiliteit mogelijk en duurt een leereenheid voor alle studenten even lang. In de
pilot worden 4 leereenheden in een schooljaar aangeboden.

De leereenheden zijn een middel om het leren en de ontwikkeling richting de verschillende examens
te borgen. (Proeve van bekwaamheid, werkproces examens, vaardigheidsexamens en keuzedeel
examens)



