
“Ontwikkeldoelen”: 

Definitie: kennis, vaardigheden en competenties die bijdragen aan het beheersen van de 

leeruitkomsten. 

Toepassing: 

In de leereenheid wordt alles wat geleerd kan worden in het kader van de leeruitkomsten 

beschreven. De ontwikkeldoelen helpen bij het leren beheersen van de leeruitkomsten. Hierbij wordt 

een verdeling gemaakt in persoonlijke ontwikkeling, en de 4 domeinen indien deze van toepassing 

zijn. 

Ontwikkeldoelen kunnen op veel verschillende manieren behaald worden, zowel formeel, informeel 

als non formeel.  Zowel het leren op school als in het werkveld spelen hierbij een rol. Het 

onderwijsteam kan zaken organiseren om te helpen de doelen te behalen. 

Studenten kunnen hier ook zelf een rol in spelen. 

Denk bijvoorbeeld aan: 

Docenten faciliteren:  

Lessen 

Gastlessen 

Projecten 

Zelfstandig werken van studenten (bijv door maken van instructie fimpjes) 

Uitwisseling met andere scholen cibap 

Netwerk werk opbouwen 

Enz.. 

Studenten organiseren en voeren uit: 

Excursies/bedrijfsbezoeken 

Workshops 

Studenten ontwikkelen en voeren zelf een les uit voor een bepaald onderwerp.  

Beursbezoek 

Stage (buiten sector) 

Opdrachten van bedrijven 

Enz 

 

Het onderwijsteam zorgt hierbij samen met de studenten voor een uitdagende leersituatie waarbij 

ook verschillende onderwijsconcepten gebruikt kunnen worden. 


